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Oggetto: Monitoraggio al 30.11.2023, adempimento di cui alla delibera 203/2023 - Adempimento tardivo – 

Richiesta modifica per attestazione sugli obblighi di pubblicazione.  

 

Buongiorno,  

 

con la presente si chiede la modifica della “Griglia di rilevazione” di cui al monitoraggio dei dati al 30.11.2023, 

riferito agli adempimenti di cui alla delibera ANAC 203/2023, in quanto nella procedura informatizzata non 

risulta più possibile effettuare modifiche, sebbene l’adempimento tardivo sia consentito, così come riportato 

al punto 6) Tematica: Adempimento tardivo, nelle FAQ di cui al vostro sito https://www.anticorruzione.it/-

/attestazioni-oiv-ed-obblighi-di-trasparenza 

 

Per le sole carenze di pubblicazione attestate alla data del 30.06.2023, il Nucleo di Valutazione, nelle sue 

funzioni di OIV collegiale, nella sua ultima riunione del 24.05.2024, ha attestato il superamento di tali 

carenze. 

In particolare: 

1. Per quanto riguarda l’obbligo di pubblicazione riguardante le “Pari opportunità e inclusione lavorativa 

nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC” e precisamente i seguenti contenuti: 

• Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al 

momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta da parte degli 

operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione 

(operatori che occupano oltre 50 dipendenti) (art. 47, c. 2, d.l. 77/2021); 

• Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi 

dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari 

o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021); 

• Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 

1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e 

alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio 

antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi 

dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o 

superiore a quindici dipendenti); 

si precisa che alla data del 30.06.2023 il punteggio “0 - zero” nella colonna “completezza di contenuto” 

della “griglia di rilevazione” era stato attribuito per l’assenza dell’apposita sezione in "Amministrazione 

Trasparente" e perché le informazioni non erano disponibili nemmeno in altre sezioni del sito di Ateneo.  
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A seguito di opportuni approfondimenti è emerso, tuttavia, che fino a tutto l'anno 2023, non risultano 

affidamenti dell'Ateneo rientranti nell’obbligo in oggetto. Il Nucleo ha comunque accertato la creazione 

dell’apposita sezione in “Amministrazione trasparente” che ora riporta tale annotazione: vedi link 

https://www.univda.it/amm-trasparente/pari-opportunita-e-inclusione-lavorativa-nei-contratti-pubblici-

nel-pnrr-e-nel-pnc/ 

2. Per ciò che concerne l’obbligo di pubblicazione riguardante i “Progetti di investimento pubblico” e 

precisamente il contenuto  

o “Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico - Elenco dei progetti 

finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data 

di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale”  

 

si precisa che alla data del 30.06.2023 nella colonna “completezza di contenuto” della “griglia di 

rilevazione” era stato attribuito il punteggio “2 (due)” in quanto a tale data era stata rilevata l’assenza 

dell’informazione riguardante il CUP e nella colonna “pubblicazione” era stato attribuito il punteggio 

“1 (uno)” in quanto le suddette informazioni non erano state inserite in apposita sezione 

«Amministrazione Trasparente", ma erano comunque reperibili in altra sezione pubblica del sito 

(sezione Ricerca). 

 

Nel monitoraggio dei dati al 30.11.2023, alla data dell’attestazione (24.05.2024) il Nucleo ha 

comunque accertato l’inserimento dell’informazione del CUP e lo spostamento delle informazioni 

nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” vedi link https://www.univda.it/amm-

trasparente/progetti-investimento-pubblico/ 

 

Si allega la griglia di attestazione al 30.06.2023 completata con due colonne aggiuntive relative al 

monitoraggio al 30.11.2023, che riporta, per le sole informazioni ritenute carenti alla data del 30.06.2023, il 

rispettivo valore aggiornato alla data di attestazione (Allegato 1). 

 

Si richiede cortesemente la stampa aggiornata della griglia di attestazione del monitoraggio al 30.11.2023 e la 

stampa del relativo documento di attestazione al fine di poterlo pubblicare sul sito di Ateneo. 

 

Si richiede, se possibile, di ottenere tali modifiche entro lunedì 3 giugno 2024.  

       Cordiali saluti, 

 

Il Presidente 

Prof.ssa Antonella Casoli 

(firmato digitalmente) 

Allegati: 

Allegato 1 - griglia di rilevazione 

Allegato 2 - copia documento di identità 
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