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1 RELAZIONE SULLA GESTIONE 
 
1.1 INTRODUZIONE 
 
Il Bilancio 2023 chiude con numeri positivi e riflette una gestione finanziaria solida e 

responsabile, evidenziata da un flusso monetario positivo e un aumento della disponibilità 
monetaria netta. Il Conto Economico si chiude con un utile pari a euro 814.709, determinato in 

larga misura dall’incremento dei trasferimenti regionali, che includono l’importo previsto a 
copertura dei costi per la presa in carico dello stabile Testafochi, e dei trasferimenti statali. 

Questi ultimi, pari a un importo accertato per l’anno 2023 di euro 958.052 a fronte dei 700.000 
previsti a bilancio, sono stati definiti e comunicati solo nel mese di dicembre 2023, a seguito 

della pubblicazione del decreto ministeriale n. 1561 del 1° dicembre 2023. Sempre lato entrate, 
particolarmente rilevante è stato l’ammontare a consuntivo dei proventi finanziari dovuto 

all’aumento dei tassi d’interesse e alla giacenza media del saldo di cassa. 

Di rilievo per gli impatti sul Bilancio, la presa in carico dello stabile Testafochi in data 13 
dicembre 2023, di cui al verbale di consegna prot. univda 1164/2023 e successivo atto di 

concessione in uso gratuito prot. univda 21110/2023. Contrariamente alla previsione, l’impatto 
sul bilancio 2023 della gestione corrente dell’ex caserma Zerboglio è stato minimo, generando 

notevoli economie di spesa che solo in parte sono state riallocate per far fronte a nuovi costi 
emergenti non preventivati. 
 
1.2 ACCREDITAMENTO PERIODICO 

Il Consiglio dell’Università ha afϐidato alla Commissione Accreditamento di Ateneo il compito di 
individuare i provvedimenti e le azioni migliorative da mettere in atto per la risoluzione delle 

raccomandazioni formulate nel Rapporto ϐinale di Accreditamento periodico della visita, 
svoltasi a marzo 2021, e nella Relazione ϐinale della Commissione di Esperti della Valutazione 

(CEV). 
Nel corso dell’anno 2023 la Commissione Accreditamento si è occupata, in primo luogo, della 

proposta di revisione del sistema di Assicurazione della Qualità (AQ), approvata dal Consiglio 
dell’Università nel mese di settembre 2022. Nel corso dell’anno 2023 la Commissione 

Accreditamento ha concentrato, in seguito, la sua attività sulle raccomandazioni effettuate dalla 

CEV relative ai quattro corsi di studio oggetto della visita. In particolare, la Commissione ha 
effettuato delle audizioni con i Coordinatori dei Corsi di studio e, sulla base delle stesse, ha 

predisposto un documento riassuntivo delle azioni intraprese a livello di strutture periferiche 
di AQ concernenti le sopra citate raccomandazioni. 

 
1.3 SITUAZIONE SPAZI UTILIZZATI DALL’UNIVERSITÀ 

L’Ateneo per tutto il 2023 ha mantenuto gli stabili in uso per l’attività didattica, di ricerca e 
amministrativa, con la sede principale in Strada Cappuccini, in Aosta, l’ulteriore sede per la 
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didattica e le attività di supporto alla stessa in località Le Grand Chemin, nel comune di Saint-

Christophe, e la sede di via Duca degli Abruzzi, in Aosta, per gli uffici docenti e personale 

tecnico-amministrativo. 
In vista dell’apertura del nuovo polo universitario e del conseguente trasferimento degli uffici, 

sono state inviate le note di disdetta dei contratti di locazione della sede di via Duca degli 
Abruzzi, in Aosta, in data 16 febbraio 2024 e 22 febbraio 2024 e della sede di località Le Grand 

Chemin, in Saint-Christophe, in data 08 marzo 2024, con almeno sei mesi di anticipo rispetto 
alla scadenza, come previsto dal contratto stesso. 

Con la delibera del Consiglio dell’Università n. 71, del 28 novembre 2023, è stata perfezionata 
l’aggiudicazione definitiva alla RTI A.DI.COM Group s.r.l. – ISET-TELECOM s.r.l. per la fornitura 

“chiavi in mano” delle dotazioni tecnologico-informatiche necessarie per l’entrata in funzione 
del Nuovo Polo Universitario. Successivamente, in data 29 gennaio 2024, è stato firmato il 

contratto con il suddetto RTI e sono stati avviati i lavori di fornitura e posa.  

Nel corso della fornitura e posa delle suddette dotazioni tecnologiche per l’avviamento della 
nuova sede di Ateneo, sono sorte alcune criticità tecniche e potenziali miglioramenti alla 

struttura per aumentare la fruibilità degli spazi e le postazioni di lavoro che, per ragioni di 
opportunità, integrazione e risparmio, possono essere svolte nell’ambito dell’attuale 

affidamento alla RTI composta dalle ditte A.DI.COM Group s.r.l. – ISET-TELECOM s.r.l., 
attraverso l’utilizzo delle somme rientranti nel quinto d’obbligo disponibile nel rispetto del 

contratto sottoscritto. 

 
1.4 OFFERTA FORMATIVA 

Nell’anno accademico 2023/2024 è stata attivata la seguente offerta formativa di corsi di 

laurea e laurea magistrale: 

Offerta formativa SHS 

 
 
 

SHS - Dipartimento di Scienze umane e sociali

LIN

PSI

SFP

Corso di laurea in Lingue e comunicazione per l'impresa e il turismo (L-12)

Corso di laurea in Scienze e tecniche psicologiche (L-24)

Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria 
(LM-85 bis)
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Offerta formativa SEP 

 
 

Conformemente a quanto previsto dall’aggiornamento del piano triennale di sviluppo di 

Ateneo, nel primo semestre dell’anno 2023 si sono conclusi i procedimenti di modifica degli 
ordinamenti didattici dei corsi di laurea afferenti alle classi L-12 e L-24, entrati in vigore a 

partire dall’anno accademico 2023/2024.  
Con riferimento ai percorsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per 

le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità, ai sensi dell’articolo 13 del decreto 
ministeriale n. 249/2010, nel mese di giugno 2023 si sono concluse, con lo svolgimento degli 

esami finali, le attività didattiche, avviate a settembre 2022, del VII ciclo, afferente all’anno 
accademico 2021/2022. Hanno ottenuto il diploma di specializzazione 11 studenti per la scuola 

primaria e 16 studenti per la scuola secondaria di secondo grado. Relativamente all’VIII ciclo 
dei percorsi, afferenti all’anno accademico 2022/2023, con erogazione della didattica prevista 

a partire dall’estate 2023, l’Università ha stabilito di non procedere all’attivazione. Al tempo 

stesso, nell’ottica di garantire un servizio al territorio, l’Università ha sottoscritto una 
convenzione con l’Università degli Studi di Torino in forza della quale sono stati riservati a 

candidati residenti in Valle d’Aosta, nel bando di ammissione emanato dall’Ateneo piemontese, 
un numero di posti pari complessivamente a 37 unità.  

Per quanto concerne ulteriori percorsi per la formazione degli insegnanti, nel mese di 
novembre 2023 è stata sottoscritta la convenzione istitutiva del Centro Interregionale per la 

Formazione degli Insegnanti Secondari – CIFIS tra l’Università degli Studi di Torino, l’Università 
degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, il Politecnico di Torino, l’Università 

della Valle d’Aosta, l’Accademia Albertina di Belle Arti di Torino e l’Accademia Belle Arti di 
Cuneo. Le Istituzioni coinvolte hanno concordato di individuare nel CIFIS il Centro per 

l’istituzione, in forma aggregata, dei nuovi percorsi di formazione e abilitazione 

all’insegnamento di cui al D.P.C.M. del 4 agosto 2023. Nello stesso mese, il CIFIS ha trasmesso 
al Ministero dell’Università e della Ricerca la proposta di attivazione dei percorsi per l’anno 

accademico 2023/2024.  
Per quanto riguarda l’ambito dell’alta formazione, nel mese di giugno 2023 si è conclusa la 

SEP - Dipartimento di Scienze economiche e politiche

SPO

EPTI

ECO Corso di laurea in Economia e management  (L-18)

Corso di laurea in Scienze politiche e delle relazioni internazionali (L-36)

Corso di laurea magistrale in Economia e politiche del territorio e dell’impresa 
(LM- 56) 
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prima edizione, afferente all’anno accademico 2022/2023, del Corso di perfezionamento “Albi 

illustrati e natura, tra immagini e immaginari. Metodologie e strumenti per la promozione della 

lettura all’aperto”, in collaborazione con la Sovraintendenza agli Studi della Regione Autonoma 
Valle d’Aosta, l’Associazione culturale “0432” di Basiliano (Udine) e la Cooperativa e Libreria 

“Tuttestorie” di Cagliari. Il corso è stato dedicato all’approfondimento del rapporto tra i 
bambini (3-10 anni) e gli ambienti naturali più o meno quotidiani, indagati attraverso l’albo 

illustrato nelle sue varie forme e generi.  Vista la buona riuscita della prima edizione, l’Ateneo 
ha deciso di attivare la seconda edizione per l’anno accademico 2023/2024, ampliando gli enti 

in convenzione rispetto alla precedente edizione, con il coinvolgimento della Fondazione 
Centro di studi storico-letterari Natalino Sapegno ONLUS di Morgex. Le attività didattiche del 

corso si svolgeranno nel periodo gennaio–luglio 2024, per una durata complessiva di 64 ore. 
A settembre 2023 è stata approvata, inoltre, l’attivazione, per l’anno accademico 2023/2024, 

del Master interuniversitario di I livello in “Educazione e natura – Competenze per una 

formazione ecologica e per la sostenibilità” in convenzione con l’Università degli Studi di 
Milano-Bicocca, che funge da sede amministrativa, nonché con l’Università degli Studi di Parma 

e con l’Università di Bologna. Il nuovo percorso rappresenta l’evoluzione del Corso di 
perfezionamento interuniversitario “Educazione e natura: fondamenti, prospettive e approcci 

metodologici per un professionista all’aperto”, attivato nei tre anni accademici precedenti. 
A settembre 2023 l’Ateneo ha, inoltre, approvato l’attivazione, su proposta e in convenzione 

con il Consiglio Regionale della Valle d’Aosta, del corso di formazione “Giovani ambasciatori 
della legalità”, iniziativa volta a formare i giovani sulla presenza della criminalità organizzata di 

stampo mafioso a livello nazionale, internazionale e locale, nonché sulle ricadute economiche, 
sociali e culturali che tale presenza comporta per il territorio, compreso quello valdostano. Le 

attività didattiche si sono svolte tra novembre e dicembre 2023. Nel mese di gennaio 2024 si è 

svolta la cerimonia di consegna degli attestati di “Giovane ambasciatore della legalità” ai 18 
partecipanti nel corso di un evento a cui ha partecipato, in qualità di relatore, il prof. Nando 

Dalla Chiesa. 
Relativamente all’internazionalizzazione, l’Ateneo ha mantenuto i percorsi di doppio diploma 

già attivi negli anni precedenti per il Corso di laurea magistrale in Economia e politiche del 
territorio e dell’impresa (uno con l’Université Savoie Mont Blanc e uno con l’Université Côte 

d’Azur) e per il Corso di laurea in Scienze politiche e delle relazioni internazionali (uno con 
l’Université Savoie Mont Blanc e uno con l’Univeridad de Zaragoza). Per quanto concerne il 

Corso di laurea in Lingue e comunicazione per l’impresa e il turismo, è stato rinnovato l’accordo 
di doppio diploma con l’Université Savoie Mont Blanc, non prevedendo più l’obbligatorietà del 

secondo anno all’estero per tutti gli studenti iscritti, ed è stato attivato un nuovo percorso di 

doppio diploma con l’Université d’Avignon. L’Ateneo ha stipulato ulteriori convenzioni per la 
mobilità degli studenti con Atenei internazionali e ha proseguito nell’erogazione di attività 

formative curriculari affidate a docenti internazionali. 
Per l’anno accademico 2023/2024 è stata confermata la modalità di erogazione in presenza di 

tutte le attività didattiche e i docenti sono stati invitati a trasmettere in streaming sincrono fino 
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a un massimo del 30 per cento delle lezioni in presenza. 

L’Ateneo ha, inoltre, disciplinato la possibilità di erogazione in modalità telematica delle attività 

didattiche integrative, delle attività didattiche finalizzate all’assolvimento degli obblighi 
formativi aggiuntivi e delle attività didattiche specificatamente previste a sostegno degli 

studenti non frequentanti. 
L’Ateneo ha, infine, attivato, a titolo sperimentale, la replica in orario serale in modalità 

telematica di alcune attività didattiche nell’ambito del Corso di laurea in Scienze e tecniche 
psicologiche, nonché delle attività didattiche del primo anno del Corso di laurea in Scienze 

politiche e delle relazioni internazionali. 
 

1.5 RICERCA E TERZA MISSIONE 

L’anno 2023 è stato caratterizzato da una cospicua attività di ricerca e di terza missione, 
consolidando gli impegni presi nel corso del 2022 e dando avvio a nuove iniziative e 
collaborazioni. 

Ricerca 

A un censimento delle attività progettuali di ricerca in corso, per l’anno 2023, l’Ateneo risulta 

impegnato in misura considerevole. Il numero totale dei progetti attivi assomma a 43, così 
ripartiti per tipologia di finanziamento: 

1. PRIN-Progetti di Rilevante Interesse Nazionale (finanziamento MUR): 8 progetti 

attivi: 1. Maria Montessori from the past to the present [PRIN 2017, SHS - Bobbio, 

scadenza 19 agosto 2023]; 2. CLiMALp: Corpus linguistics meets Alpine cultural heritage 
[PRIN 2017, SHS - Raimondi, scadenza 20 luglio 2024]; 3. Classical Receptions in Early 

Modern English Drama [PRIN 2017, SHS - Bajetta, scadenza 20 luglio 2024]; 4. AlpiLinK: 
German-Romance Language Contact in the Italian Alps [PRIN 2020, SHS - Raimondi, 

scadenza 31 maggio 2025]; 5. The banking sector facing the challenges of climate-change: 

how new frontiers in machine learning, econometrics and statistics can help in the 
identification and management of credit and operational risk [PRIN 2022, SEP - P.I. – 

Feder, scadenza 24 settembre 2025]; 6. BorderArt(E)Scapes. Arte contemporanea, 
antropologia e “paesaggi di confine”: dalla fine dell’Ottocento agli anni Duemila, leggere 

la contemporaneità e sperimentare nuove pratiche di ricerca [PRIN 2022, SHS – 
Porcellana, scadenza 24 settembre 2025]; 7. PREferences related to Quality Of LIfe 

attributes in Multiple Sclerosis: patient and professionals’ views [PREQOLIMS] [PRIN 2022, 
SHS - Testa, scadenza 24 settembre 2025]; 8. Gender segregation in specialised medical 
training [PRIN 2022 PNRR, SHS - Scacchi, scadenza 27 novembre 2025]. 

2. Fondazione CRT: 8 progetti attivi: 1. Immigrazione. Traiettorie inclusive degli immigrati 

nei luoghi di lavoro [CRT 2020, SHS - Benozzo, scadenza 30 giugno 2023]; 2. Il Costing 

nelle aziende di servizi alla persona [CRT 2020, SEP - Cugini, scadenza 30 giugno 2023]; 
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3. L’accessibilità dei testi normativi come dispositivo di inclusione (Parte 1) [CRT 2021, 

SEP - Mastropaolo/SHS - Revelli, scadenza 31 marzo 2024]; 4. I giovani e il 

distanziamento fisico durante l’emergenza Covid-19: una difficile convivenza? [CRT 2021, 
SHS - Testa, scadenza 8 gennaio 2024]; 5. I minori coinvolti nei procedimenti del Tribunale 

per i Minorenni. Fattori ricorrenti [CRT 2022, SHS - Ferro/Cristofanelli, scadenza 8 
gennaio 2025]; 6. L’accessibilità dei testi normativi come dispositivo di inclusione (Parte 

2) [CRT 2022, SEP - Mastropaolo/SHS - Revelli, scadenza 7 giugno 2025]; 7. Che genere 
di università. Genere, stereotipi, professioni e scelta dei corsi di laurea [CRT 2023, SHS - 

Scacchi, scadenza 31 gennaio 2026]; 8. Vedere tra le righe. Il ruolo della comunicazione 
visiva a supporto dei processi di identificazione delle informazioni principali di un testo 
[CRT 2023, SHS - Piu, scadenza 30 giugno 2026]. 

3. Finanziamento europeo: 8 progetti attivi: 1. MONTUR: Monitoraggio real time e 

previsione dei flussi turistici in Valle d’Aosta [RAVDA, CTTEM, scadenza 28 febbraio 
2024]; 2. MEDIA: Museo Emozionale DIgitale multimediale Avanzato [RAVDA, SHS, 

scadenza 31 gennaio 2024]; 3. MOVEMENT: Music Teaching for Life Skills and Resiliency 
[ERASMUS+, SHS, scadenza 29 giugno 2023]; 4. AlpSatellites [ALPINE SPACE, SHS, 

scadenza 28 febbraio 2024]; 5. Human Technopole/5000 Genomi [Consorzio Human 
Technopole/RAVDA, SEP/SHS, scadenza 30 novembre 2024]; 6. DISCO+ (Dispositifs 

inclusifs de coopération) [ERASMUS+, SHS, scadenza 30 settembre 2026]; 7. 
Techyourworld academy transfrontaliera per la transizione digitale e verde delle PMI 

[ALCOTRA ITA-FRA, SHS, scadenza 9 ottobre 26]; 8. NODES-Nord Ovest Digitale E 

Sostenibile [PNRR, SHS/SEP, scadenza 30 settembre 25]. 

4. Progetti con finanziamenti regionali/nazionali: Oltre ai Prin (apposita sezione), 4 
progetti attivi: 1. Montagna Fiorentina Montagna del Benessere [PSR 2014-2022, GREEN, 

scadenza 30 giugno 2024]; 2. Il disagio abitativo in Valle d’Aosta: verso una ridefinizione 

del quadro di intervento [RAVA, SEP, scadenza 27 novembre 2024]; 3. Ricerca-azione per 

la prevenzione del disagio e del rischio suicidario in adolescenza: il ruolo dei ragazzi e delle 
ragazze, dei genitori, degli adulti in generale [RAVA, SHS, scadenza 27 maggio 2025]; 4. 

Costituzione di un osservatorio territoriale sui bisogni sociali e la co-progettazione [CSV-
VdA, SEP, scadenza 02 settembre 2023]. 

5. Progetti con finanziamenti UniVdA: 15 progetti attivi: 1. Pensare e riprogettare il 
turismo invernale [PRA, SEP-Alderighi, scadenza 30 giugno 2023]; 2. Riscoprire spazio e 

tempo nuovi linguaggi per il turismo post-Covid in Valle d’Aosta [PRA, SHS-Locatelli, 
scadenza 31 luglio 2023]; 3. Classi sotto il cielo. Progetto di Ricerca-Formazione per la 

costituzione della Rete regionale delle scuole all'aperto [PRA, SHS-Bertolino, scadenza 
31 agosto 2023]; 4. Fare impresa di fronte a nuove sfide [PRA, SEP-Cugini, scadenza 01 

novembre 2023]; 5. Oltre il lockdown [PRA, SHS-Ferro, scadenza 15 settembre 2023]; 6. 
Post-pandemia: come pensare e affrontare le sfide del territorio [PRA, SEP-Vitale, 

scadenza 31 ottobre 2023]; 7. Successo accademico e didattica di qualità: fattori 
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psicologici, pedagogico-didattici e organizzativi [PRA, SHS-Testa/Piu, scadenza 31 

ottobre 2023]; 8. Segmentazione e tagging del parlato dialettale: sperimentazione di 

tecniche di language equivalence a partire da materiali dialettali [PRA, SHS-Raimondi, 
scadenza 31 dicembre 2024]; 9. Ricerca educativa e culture professionali: l'innovazione 

pedagogica al servizio della comunità. Uno studio in Valle d'Aosta [PRA, SHS-Grange, 
scadenza 29 novembre 2025]; 10. Economia di montagna [PRA, SEP-Alderighi, scadenza 

30 settembre 2025]; 11. Interventi e sospensioni della circolazione al Traforo del Monte 
Bianco: le ricadute sulla Valle d’Aosta [PRA, SEP-Alderighi, scadenza 30 settembre 2025]; 

12. Rischi e risorse nello sviluppo dalla fanciullezza all'età adulta [PRA, SHS-Cattelino, 
scadenza 31 dicembre 2026]; 13. Sir Walter Ralegh, Renaissance Man of Letters [DIP INC, 

SHS-Bajetta, scadenza 21 ottobre 2023]; 14. Biophilia [DIP INC, SHS-Barbiero, scadenza 
05 giugno 2023]; 15. After the Austerity: policies and politics at EU, national and local 

levels [DIP, SEP-Vesan, scadenza 31 dicembre 2023]. 

In relazione ai progetti sopra elencati, si noti come l’Ateneo, anche per il 2023, ha mantenuto 
una buona propensione allo sviluppo e all’incremento del suo impegno nell’ambito della 

ricerca.  

Oltre alla prosecuzione dei progetti attivati negli anni precedenti, è da evidenziare come nel 

2023 hanno preso avvio altre numerose proposte progettuali. Da sottolineare, per esempio, 

l’approvazione di ben quattro nuovi PRIN, di cui uno nell’ambito del PNRR e uno in cui l’Ateneo 
funge da Coordinatore dell’intero progetto e delle relative unità di ricerca locale (identificando 

il Prof. Christophe Feder in qualità di Principal Investigator), dimostrando come l’Ateneo 
valdostano sia ben consolidato nei rapporti con le altre università e nelle attività di ricerca in 

ambito nazionale. 

Inoltre, l’Ateneo ha voluto mantenere un ruolo attivo nella partecipazione di bandi competitivi: 

vedasi il progetto finanziato nell’ambito del bando Alcotra Italia-Francia (progetto 
Techyourworld) e quello nell’ambito del bando Erasmus+ KA2 (progetto Disco+), oltre a una 

candidatura in risposta al bando Aggregazione R&S – Salute. 

È importante rimarcare come nel 2023 le attività progettuali nell’ambito del Progetto NODES-

Nord Ovest Digitale E Sostenibile, piano di finanziamento PNRR, sono continuate a pieno ritmo 

dando vita a numerose iniziative e nuove forme di collaborazione, accrescendo la competitività 
dell’Ateneo nel panorama nazionale e internazionale. 

Anche i rapporti con la Regione Autonoma Valle d’Aosta sono stati rinforzati nel corso del 2023. 
Attraverso la stipula di accordi di collaborazione con le Strutture regionali hanno preso avvio 

diversi progetti di ricerca inerenti a tematiche di forte attualità. 
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Terza Missione  

Sul fronte della Terza Missione l’Ateneo ha continuato a svolgere il suo ruolo di centro 

propulsore per la diffusione della cultura e della ricerca scientifica sul territorio. Gli eventi 
organizzati dall’Ateneo, o che ne hanno visto la partecipazione nel quadro di iniziative di altri 

enti attori del territorio, sono stati i seguenti: 

 

Dip SEP Evento
La disciplina dell’assegnazione agevolata dei beni ai soci prevista 
dalla legge di bilancio 2023

giovedì 26 gennaio 2023

Ateneo Evento
L’ordinamento criminale della deportazione – Presentazione del 
libro alla presenza dell’autore

venerdì 27 gennaio 2023

Ateneo Evento Testimoni di pace venerdì 3 febbraio 2023

Dip SEP Evento
Le imposte sostitutive sui redditi da lavoro e sui redditi di natura 
finanziaria previste dalla legge di bilancio 2023

giovedì 23 febbraio 2023

Dip SHS + Chaire 
Senghor

Evento
Génétique textuelle et linguistique de l’écrit : que nous 
apprennent les écrits des éléves ?

martedì 14 marzo 2023

Dip SHS+Chaire 
Senghor

Evento L’homme qui plantait des arbres de Jean Giono martedì 21 marzo 2023

Chaire Senghor Evento Le cahier de Thor mercoledì 22 marzo 2023

Dip SEP Evento
La definizione agevolata dei rapporti giuridici d’imposta (condoni 
e sanatorie) prevista dalla legge di bilancio 2023

giovedì 23 marzo 2023

Dip SHS+Chaire 
Senghor

Evento Voyage en Espagne de Théophile Gautier martedì 28 marzo 2023

SHS Evento
Viaggiare e scrivere. Denis Falconeri presenta la Guida della Valle 
d’Aosta 

mercoledì 5 aprile 2023

Dip SHS Evento À l’ombre des jeunes filles en fleurs de Marcel Proust martedì 18 aprile 2023

Dip SEP Evento La legge sulla riforma del sistema tributario giovedì 20 aprile 2023

Dip SHS Evento
Mostra – D’Oberteilera chéemen énger o arrivurun 
d’greschuneiara?

lunedì 24 aprile 2023 – 
lunedì 22 maggio 2023

Dip SHS Evento Lépreux de la cité d’Aoste – Fabio Vasarri giovedì 27 aprile 2023

Dip SEP Evento
Sfide e opportunità dei Big Data: l’innovazione per lo sviluppo 
locale

giovedì 11 maggio 2023

Dip SEP Evento
Profili tributari degli strumenti di incentivazione delle 
performance dei dipendenti (in particolare, piani di stock option)

giovedì 25 maggio 2023

Ateneo Evento Open day venerdì 7 luglio 2023

Ateneo Evento Open day venerdì 1° settembre 2023

Ateneo Evento La chapelle Saint Anselme en musique - Plaisirs de culture venerdì 15 settembre 2023

Esterno Evento Notte dei ricercatori venerdì 29 settembre 2023

Green Evento
Approccio al concetto di salute planetaria. Il potenziale delle 
Foreste Valdostane.

sabato 14 ottobre 2023

Dip SHS Evento Dear all….Lingue, genere, inclusività venerdì 20 ottobre 2023

Decreto Uff progetti Evento
Successo accademico e didattica di qualità: fattori psicologici 
pedagogici-didattici e organizzativi

giovedì 26 ottobre 2023

Dip SHS Evento
Note, parole e immagini. Spunti di pedagogia montessoriana - 
PRIN

lunedì 21 novembre 2023

Dip SHS Evento
Innovazione e ricerca per una scuola inclusiva, sostenibile, 
digitale, capacitante ed emancipante

lunedì 27 novembre 2023

Dip SEP
Corso in 
coorganizzazione con 
Consiglio Regionale

Ambasciatori della legalità (CORSO) martedì 28 novembre 2023
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a. Iniziative di Ateneo  

A luglio 2023 si è concluso il progetto FAR3-Formazione alla Ricerca, nell’ambito del Piano 

Giovani, relativo al conferimento di assegni di ricerca, finanziati dalla Regione Autonoma Valle 
d’Aosta. Sono stati portati a termine cinque assegni, di cui due attivati nell’ambito del 

Dipartimento di Scienze economiche e politiche e tre attivati nell’ambito del Dipartimento di 
Scienze umane e sociali.  

Il 15 giugno 2023 è stata organizzata la giornata di ricerca online, a cui hanno partecipato gli 
assegnisti che avevano svolto la prima parte dell’attività di ricerca conclusasi tra maggio e 

giugno. I risultati della ricerca sono stati oggetto, da parte di due assegniste, di due 
pubblicazioni, finanziate con la quota di spese generali generate dal progetto. 

La Regione ha riconosciuto all’Ateneo tre anticipi pari complessivamente a euro 318.146. A 
seguito di rendicontazione finale presentata su piattaforma dedicata, in data 24 agosto 2023, 

l’importo da finanziare risulta pari a euro 395.502, per cui risultano da incassare, alla data del 

31 dicembre 2023, euro 77.356, come si evince dalla tabella: 

 

A novembre 2023 si è concluso il progetto dal titolo Innovazione e ricerca per una scuola 

inclusiva, sostenibile, digitale, capacitante ed emancipante (OCC.10512.22AF.0.0001.PED) 
sempre nell’ambito del Piano Giovani, avviato a luglio 2022 che prevedeva il finanziamento di 

sette assegni di ricerca nell’ambito del PO FSE 2014/20 afferenti al Dipartimento di Scienze 
umane e sociali. L’Obiettivo del Programma e specificatamente dell’Asse 3 – Istruzione e 

formazione – era quello di ridurre e prevenire l’abbandono scolastico e migliorare la qualità e 
l’efficacia dell’istruzione superiore e universitaria, innalzare il livello di istruzione degli adulti, 

anche migliorando le competenze dei lavoratori. 
Tre assegnisti hanno portato a conclusione il contratto entro la fine del progetto (30 novembre 

2023), mentre due assegnisti, a seguito di nuova approvazione ed emanazione del bando, 
avvenuta a febbraio 2023, hanno iniziato l’attività di ricerca tra maggio e giugno 2023. I due 

predetti assegni, con scadenza tra maggio e giugno 2024, sono stati perciò finanziati 

parzialmente con fondi di Ateneo. 
Il 27 novembre 2023 si è tenuto, in presenza presso la sede di Ateneo, l’evento di 

disseminazione finale in cui i cinque assegnisti hanno presentato i risultati della loro ricerca. 
Alla data del 31 dicembre 2023 il soggetto finanziatore non aveva concluso il controllo della 

rendicontazione intermedia, presentata dall’Ateneo ad agosto 2023 su piattaforma dedicata, 
per cui non risulta nessun anticipo versato. L’importo da finanziare risulta pari a euro 121.411 

mentre l’importo a carico dell’Ateneo risulta pari a euro 17.918, come si evince dalle tabelle: 

Codice 
identificativo 

progetto

ASSEGNI 
(mensilità 

complessive)
UCS

Da rendiconto 
presentato in data 

24.08.2023

1^ anticipo 
(16.04.2021)

2^ anticipo 
(19.07.2022)

3  ̂anticipo 
(20.12.2022)

Totale incassato 
(UGOV)

Totale da 
incassare alla 

data del 
31.12.2023

ASSEGNI_FAR3_SHS 94 2.478 231.795 48.931 45.642 72.153 166.725 

ASSEGNI_FAR3_SEP 66 2.478 163.706 61.160 23.304 28.861 113.325 

ASSEGNI_FAR3_SG 23.709 11.334 3.053 38.096 

TOTALE 395.502 133.800 80.280 104.066 318.146 77.356 
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Nel corso del 2023 sono proseguite le attività di ricerca, grazie al trasferimento di risorse 

finanziarie (ai sensi dell’art. 49 della Legge regionale n. 18 del 1° agosto 2022) da parte della 
Regione Autonoma Valle d’Aosta – Dipartimento Sovraintendenza agli Studi che ha permesso 

l’istituzione di dodici assegni (di cui sette afferenti al Dipartimento di Scienze umane e sociali e 
cinque afferenti al Dipartimento di Scienze economiche e politiche). L’importo speso al 31 

dicembre 2023 risulta di euro 216.537, come si evince dalla sotto estesa tabella: 

 

Progetto Scad progetto Resp. scientifico
 Nome e cognome 

assegnista
Inizio Fine UCS in euro

Mesi 
finanziati 

da 
ATENEO

Mesi 
finanziati 
da RAVA

Importo 
finanziabile

POFSE/01/2022 30/11/2023 Bobbio Andrea  Giampaolo Sabino 30/11/2022 29/11/2023 2.478 12 0 29.733

POFSE/02/2022 30/11/2023 Grange Teresa  Chiara Annovazzi 21/11/2022 20/11/2023 2.478 12 0 29.733

POFSE/07/2022 30/11/2023 Cristofanelli Stefania  Eleonora Centonze 21/11/2022 20/11/2023 2.478 12 0 29.733

POFSE/01/2023 30/11/2023 Bertolino Fabrizio Lorena Palmieri 01/06/2023 30/11/2023 2.478 6 6 14.867

POFSE/04/2023 30/11/2023
Zanetti Massimo 
Angelo 

Valery Artusio 02/05/2023 30/11/2023 2.478 7 5
17.344

TOTALE 121.411

Progetto Resp. scientifico
 Nome e 

cognome 
assegnista

Inizio Fine
Costo lordo 

ente 
Mesi

Budget 
speso al 

31/12/2023

Budget 
residuo al 

31/12/2023

Budget 
totale

POFSE/01/2023 Bertolino Fabrizio Lorena Palmieri 01/12/2023 31/05/2024 1.990,84   5 1.991 7.963 9.954

POFSE/04/2023 Zanetti Massimo Angelo Valery Artusio 01/12/2023 01/05/2024 1.990,84   4 1.991 5.973 7.963

TOTALE 3.982 13.936 17.918

Progetto Resp. scientifico
Nominativo 
assegnista

Titolo assegno
Inizio 

contratto
Fine 

contratto

Budget 
speso al 

31/12/2023

Budget 
residuo al 

31/12/2023

UNIVDA/RAVA/01/2022 Bajetta Carlo Maria B. Righetti "Editing Sir Walter Ralegh" 06/03/2023 05/03/2024 17.918 6.582

UNIVDA/RAVA/02/2022 Benozzo Angelo M. Core
“Star bene all’università: il benessere 
organizzativo nell’Ateneo della Valle 
d’Aosta”

02/03/2023
31/10/2023 

recesso
15.860 0

UNIVDA/RAVA/03/2022 Cattelino Elena F. Rosati "Giovani resilienti" 01/03/2023 29/02/2024 19.908 4.592

UNIVDA/RAVA/04/2022 Cugini Antonella V. Caprioglio
“La misurazione dei costi e della 
performance delle aziende che 
erogano servizi alle persone”

02/03/2023
29/11/2023

 recesso
17.851 0

UNIVDA/RAVA/05/2022 Cugini Antonella T. Ferrara
“La misurazione della performance 
delle imprese della Valle d’Aosta”

01/03/2023 29/02/2024 19.908 4.592

UNIVDA/RAVA/06/2022 Ferraresi Furio G. Bottini

“Sovranismo, populismo e stato 
d’eccezione: le nuove forme della 
globalizzazione e le ripercussioni 
sulla Valle d’Aosta” 

01/03/2023 29/02/2024 19.908 4.592

UNIVDA/RAVA/07/2022 Ferro Laura G. Baccini

“La promozione del successo 
accademico degli studenti con D.S.A.: 
analisi dei bisogni di studenti e 
docenti dell’Università della Valle 
d’Aosta e realizzazione di interventi” 

03/03/2023 02/03/2024 19.776 4.724

UNIVDA/RAVA/08/2022 Gheda Paolo P. Perri
“Identità, nazionalismi, minoranze 
etnico-religiose e linguistiche tra 
Impero Britannico e Commonwealth” 

01/03/2023 29/02/2024 19.908 4.592

UNIVDA/RAVA/09/2023 Landolfi Petrone Giuseppe E. Masala
“Viaggianti in Valle d’Aosta. Archivio 
digitale di testi” 

01/03/2023 29/02/2024 19.908 4.592

UNIVDA/RAVA/10/2022 Piu Angela F. Romeo
“Oggi riassumo io. Un itinerario 
didattico per lo sviluppo dell’abilità 
riassuntiva nella scuola primaria” 

01/03/2023
11/06/2023 

recesso
6.703 0

UNIVDA/RAVA/10/2022 Piu Angela B.Ragaglia
“Oggi riassumo io. Un itinerario 
didattico per lo sviluppo dell’abilità 
riassuntiva nella scuola primaria” 

21/08/2023
31/10/2023 

recesso
4.645 0

UNIVDA/RAVA/11/2022 Porcellana Valentina V. Toro Matuk
“Etiche, estetiche, ecologie. Modelli 
teorici ed etnografie a confronto” 

02/03/2023 01/03/2024 19.842 4.658

UNIVDA/RAVA/12/2022 Viglia Giampaolo G. Di Domenico
“Digital Marketing e Marketing 
Sostenibile” 

24/05/2023 23/05/2025 14.401 34.600

TOTALI 216.537 73.522
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a. 1) Centro di ricerca GREEN 

Le attività del Centro di Ricerca denominato Groupe de Recherche en Education à 

l’Environnement et à la Nature de l’Université de la Vallée d’Aoste (GREEN), istituito in forza delle 
deliberazioni del Consiglio dell’Università n. 84, del 28 giugno 2019, e n. 89, del 20 novembre 

2020, sono proseguite nel corso del 2023. Gli obiettivi per il 2023 sono stati definiti con 
deliberazione del Consiglio dell’Università n. 103, del 20 dicembre 2022, concernente 

l’approvazione del documento denominato “Aggiornamento all’anno 2023 del Piano triennale 
di sviluppo 2021-2023 e Piano delle Performance 2023” e qui di seguito esplicitati. 

Macroarea ricerca 

Linea di azione Sviluppare la partecipazione a reti nazionali e internazionali 

Obiettivo 

Ecocriticism in English Children’s Literature.  

Ricerca su opere di letteratura fantasy o dell’infanzia in lingua 

inglese legate al mondo animale e vegetale in collaborazione 

con il gruppo di ricerca NaChiLitCul.  

Pubblicazione articoli/saggi, partecipazione a seminari e 

organizzazione conferenze internazionali. Predisposizione di 

progetti di ricerca 

Indicatore/i Numero attività   

Parametro/i Almeno 1 attività 

Raggiungimento dell’obiettivo Obiettivo raggiunto con 3 iniziative 

Sedute degli organi collegiali 

relativi al monitoraggio e  

alla valutazione dell’obiettivo 

 

Eventuali ulteriori informazioni 

8-9 giugno 2023 

Conferenza Internazionale Identifying the Addressee of 

Contemporary Literature for Children and Young Adults: 

border crossings towards a mixed readership – Baia Mare –

Romania. 

Relatrice: “Abridged (1976) and Unabridged (2019) 

Audiobooks of Watership Down: Changing Times, Changing 

Audiences?” 

28/29 settembre 2023 
“The Picturebook Between Fiction and Reality” – The 9th 
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International Conference of The European Network of 

Picturebook Research, Osijek, Croatia  

Conferenza internazionale 

Relatrice con Fabrizio Bertolino: “Fly Like a Tree: Factual 

Elements – or a Lack Thereof – in Arboreal Representations 

in Two Fictional Picturebooks” 

22 febbraio 2023 - 24 maggio 2023 - 7 novembre 2023 
NaChiLitCul Seminars: Workshop tri/quadrimestrale con 

gruppo di ricerca internazionale con sede a Bergen (Norway).

Macroarea terza missione 

Linea di azione 
Sostenere e sviluppare attività di disseminazione sia interna 

all’ambito accademico che diffusa sul territorio 

Obiettivo 

International Mountain Day – Reading Mountains Festival.

Organizzazione di un evento aperto al pubblico per la 

presentazione di studi, testimonianze o altri materiali relativi 

alla letteratura e cultura dell’arco alpino. 

Indicatore/i Tempo 

Parametro/i Entro il 31 dicembre 2023 

Raggiungimento dell’obiettivo 
Obiettivo riconfigurato a seguito della mutata situazione 

professionale della prof.ssa Roberta Grandi. 

Sedute degli organi collegiali 

relativi al monitoraggio e  

alla valutazione dell’obiettivo 

In occasione del Direttivo GREEN dell’8 giugno 2023, la 

prof.ssa Grandi ha comunicato il decadimento del suo ruolo 

di membro del Centro GREEN-UniVDA, motivo per cui 

l’obiettivo è stato riconfigurato.    

Eventuali ulteriori informazioni 

In ottemperanza alla linea di azione “Sostenere e sviluppare 

attività di disseminazione sia interna all’ambito accademico 

che diffusa sul territorio”, preso atto della mutata situazione 

professionale della prof.ssa Grandi, il Centro GREEN decide di 

perseguire la stessa linea di azione di sviluppare reti 

internazionali, sostenendo finanziariamente la ricerca 

“Etiche, Estetiche ed Ecologie” dal 3 al 16 agosto 2023 in 

Guinea Bissau della dr.ssa Viviana Luz Toro Matuk, assegnista 
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di ricerca all’Università della Valle d’Aosta (tutor: prof.ssa 

Valentina Porcellana). L’obiettivo così riconfigurato è stato 

raggiunto.  

Macroarea ricerca 

Linea di azione Sviluppare la partecipazione a reti nazionali e internazionali 

Obiettivo 

Laboratorio di Ecologia affettiva (LEAF) 

Realizzazione di un corso di aggiornamento ECM sulle terapie 

forestali per medici e per psicologi in collaborazione con 

l’Ordine dei Medici Chirurghi e odontoiatri, l’Ordine degli 

Psicologi, Parco Nazionale Gran Paradiso, Slow Medicine, 

ISDE Medici per l’Ambiente, Rete TeFFIt Terapie Forestali in 

Foreste Italiane. 

Indicatore/i Tempo 

Parametro/i Entro il 31 dicembre 2023 

Raggiungimento dell’obiettivo 
Obiettivo raggiunto con un workshop di preparazione e un 

corso di aggiornamento ECM 

Sedute degli organi collegiali 

relativi al monitoraggio e 

alla valutazione dell’obiettivo 

 

Eventuali ulteriori informazioni 

24 maggio – Aosta 

Workshop di Ricerca “La ricerca sull’eco-ansia: come 

l’Ecopsicologia e le Terapie Forestali in Foreste Valdostane 

possono fornire risposte concrete” 

 

14 ottobre – Valsavarenche  

Corso ECM OMCeO Valle d’Aosta: “Approccio al concetto di 

salute planetaria. Il potenziale delle foreste valdostane”. 

Corso ECM 10 crediti 

Nel corso del 2023 sono state approvate diverse Convenzioni tra l’Università della Valle d’Aosta 
- Centro GREEN e altri enti, tra i quali meritano di essere menzionati: 
 l’Agenzia Regionale Protezione dell'Ambiente Valle D'Aosta (ARPA) per la 

collaborazione intorno ai temi che costituiscono l’oggetto e lo scopo di ciascun Ente in 
forma collaborativa e sinergica, in particolare sui temi della ricerca scientifica in ecologia 
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affettiva ed Ecopsicologia e dell’educazione ambientale; 

 il Consorzio Unico Valle d’Aosta (CUVDA) per la realizzazione di attività di ricerca, 

documentazione, formazione e promozione dell’Ecopsicologia e dell’ecologia affettiva; 
 l’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Valle d’Aosta per la realizzazione 

di attività di ricerca, documentazione, formazione e promozione del benessere e della 
salute, integrando le conoscenze reciproche anche al fine di promuovere gli effetti 

benefici della fruizione di ambienti boschivi sani nella prevenzione delle complicazioni 
e nel rallentamento della cronicizzazione di molte patologie; 

 l’Istituzione Scolastica “Unité des Communes Valdôtaines Mont Emilius 2" per la 
realizzazione di iniziative formative, seminari, convegni e studi condotti da gruppi di 

ricerca congiunti, nell’ambito di programmi concordati e approvati nei campi 
dell’educazione, dell’organizzazione scolastica e del lavoro docente;  

A seguito di quanto deliberato nella seduta del Senato Accademico n. 62 del 14 luglio 2021, 

recante “Procedura di affiliazione al Centro di ricerca Groupe de Recherche en Education à 
l’Environnement et à la Nature – GREEN”, nel corso del 2023 il Centro di ricerca ha registrato 

due nuove affiliazioni e una dimissione. Il budget assegnato al Centro GREEN per l’anno 2023 è 
risultato di euro 6.025, fondi che sono stati interamente spesi per acquisto di libri, quote 

associative, missioni, compenso a relatori in occasione del workshop del 24 maggio 2023 dal 
titolo “La ricerca sull’Eco-ansia: come l’Ecopsicologia e le Terapie Forestali in Foreste 

Valdostane possono fornire risposte concrete” e dell’evento svoltosi a Valsavarenche, in data 
14 ottobre 2023, dal titolo “Approccio al concetto di salute planetaria: il potenziale delle Foreste 

Valdostane”. 

a. 2) Centro di ricerca CT-TEM 

Il Centro Transfrontaliero sul turismo e l’economia di montagna (CT-TEM), costituito 

nell’ambito del progetto ALCOTRA-FEAST concluso nel mese di luglio 2020, ha proseguito la 
sua attività nell’ambito della ricerca di Ateneo. Il Centro è stato protagonista di numerose 

attività, tra cui quella di consulenza, nell’ambito della convenzione tra l’Università della Valle 
d’Aosta - CT-TEM e la Regione Autonoma Valle d’Aosta - Dipartimento trasporti e mobilità 

sostenibile per la realizzazione di uno studio giuridico-normativo transfrontaliero in materia 
di mobilità ciclabile e ciclopedonale in zone di montagna nell’ambito del progetto P.O.T. – 

PITEM M.I.T.O. ALCOTRA 14-20. A luglio 2023, il Centro ha approvato l’iniziativa inerente alla 
collaborazione nell’organizzazione di una Summer school dal titolo Climate change: improving 

knowledge to help reducing geo-hydrological risks of extreme events, organizzata dall’I.A.E.G. 
(International Association for Engineering Geology and the Environment). Il Centro CT-TEM ha 

continuato le attività iniziate nel 2022 nell’ambito del Progetto “MONTUR - Monitoraggio real-

time e previsione dei flussi Turistici in Valle d’Aosta attraverso sensori distribuiti e strumenti 
di machine learning e big data”, presentato da KRIA S.r.l., in risposta al bando “Aggregazioni 

R&S”, promosso dall’Assessorato sviluppo economico, formazione e lavoro della Regione 
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Autonoma Valle d’Aosta. Tale progetto è stato prorogato due volte (al 30 novembre 2023 e al 

28 febbraio 2024) per poter concludere l’attività di ricerca. Il gruppo di ricerca è stato, altresì, 

integrato con due nuovi docenti. Sempre nell’ambito di tale progetto, nel corso del 2023, è stato 
conferito un incarico di lavoro autonomo. 

b. Iniziative collegate a finanziamenti esterni  

Nel corso del 2023 è proseguita l’attività finalizzata al sostegno di un contratto di ricerca a 

tempo determinato di tipologia A), di cui alla Legge n. 240, del 30 dicembre 2010, e finanziata 
da risorse ministeriali (Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 1062, del 10 

agosto 2021), a valere sull’Asse IV “Istruzione e ricerca per il recupero” – Azione IV.6 – 
“Contratti di ricerca su tematiche Green”. All’Università della Valle d’Aosta erano state 

assegnate risorse finanziarie pari a euro 119.818, a valere sugli esercizi finanziari 2022 e 2023. 
La copertura finanziaria per l’esercizio 2024 sarà assicurata con l’utilizzo di fondi di Ateneo. La 

ricercatrice così individuata ha focalizzato la sua attività nell’ambito del progetto di ricerca 

denominato The Environmental Nexus, di cui è referente scientifico il Prof. Giuseppe Barbiero. 
Al 31 dicembre 2023, il budget speso ammonta a euro 100.319. 

 

1.5.1 PROGETTI A FINANZIAMENTO EUROPEO 

PROGETTO MOVEMENT 

Il progetto “Movement Music Teaching for Life Skills and Resiliency”, presentato nell’ambito del 

programma Erasmus+, call 2020 Round 1 KA2 - Cooperation for innovation and the exchange of 

good practices, KA227 Strategic Partnerships for Creativity, di cui è stato responsabile scientifico 
il prof. Gianni Nuti, è stato avviato il 30 giugno 2021. L’obiettivo del progetto è stato di 

supportare le realtà locali nella strutturazione di un approccio multi-prospettico 
all’insegnamento non tradizionale della musica (e.g. metodo ABREU, Didattica Reticolare) a 

partire dalle esperienze delle scuole e delle associazioni collegate. L’insegnamento non 
tradizionale della musica è stato attuato, in primo luogo, tramite un approccio basato sul 

gruppo (orchestra, coro) e sul peer to peer. L’Università della Valle d’Aosta ha svolto il ruolo di 

Partner scientifico all’interno del partenariato e ha portato la sua esperienza e il punto di vista 
accademico nell’implementazione degli obiettivi del progetto.  

Il progetto si è concluso il 29 giugno 2023. Rispetto all’ammontare totale del budget inziale di 

competenza dell’Ateneo, pari a euro 29.948, il progetto ha ricevuto un finanziamento 
complessivo pari a euro 27.186. La differenza di euro 2.762 è dovuta al fatto che i docenti 

referenti del progetto per l’Ateneo non hanno svolto attività didattiche e formative e non hanno 
partecipato agli eventi transnazionali, per i quali erano previsti degli specifici importi a budget 

(rispettivamente euro 676 ed euro 2.300) che non sono stati oggetto di rendicontazione. 

Inoltre, come riporta la tabella in calce, il capofila del progetto ha riconosciuto all’Ateneo una 



19 
 

maggiore spesa (+ euro 214) relativa ai costi imputati alla voce “risultati intellettuali”. Nel 

finanziamento complessivo ricevuto (euro 27.186) sono compresi i costi sostenuti relativi alle 

spese generali non rendicontabili (riconosciuti euro 6.000 totali come da budget inziale). 

 

PROGETTO HUMAN TECNOPOLE – CMP3VDA 

È continuata l’attività di ricerca nell’ambito del Progetto “5000genomi@VdA CPM3vda: 5000 
genomi per la Valle d’Aosta”, avviata a giugno 2019, che si è concentrata sui seguenti ambiti 

di ricerca:  

 diritto alla salute e medicina di prevenzione – analisi dei principi alla base del Servizio 
Sanitario Nazionale; 

 analisi della riforma del Servizio Sanitario regionale in Valle d’Aosta; 
 dati sanitari e protezione dei dati personali. 

 
Tale progetto viene gestito in qualità di Capofila dall’Istituto Italiano di Tecnologia di Genova, 

mentre i Partner sono l’Università della Valle d'Aosta, la Città della Salute e della Scienza di 
Torino, la Fondazione Clément Fillietroz di Nus (AO) e la Engineering D. Hub di Pont-Saint- 

Martin (AO). 
Il progetto “5000genomi@VdA” si propone di creare il centro CPM3vda e di inserire la Valle 

d’Aosta tra le regioni leader a livello europeo nell’utilizzo e sviluppo della Medicina di 

Precisione (MdP). L’approccio innovativo creerà sinergie tra la scienza medica e clinica con 
beneficio immediato sulla salute umana, l’invecchiamento e l’infanzia. 

In particolare, gli obiettivi del progetto sono: 

1. creare un’infrastruttura di ricerca (CPM3vda) e un ecosistema di integrazione tra 

scienza e sanità in Valle d’Aosta; 
2. costruire una facility di screening genomico ad alta efficienza, una facility di data 

storage ad alta capacità e di HPC per calcolo ad alte prestazioni; 
3. costruire una biobanca per lo stoccaggio di circa 20.000 campioni biologici; 

4. sviluppare un approccio integrato genomica/analisi dati ai fini della prevenzione, 
diagnosi e cura delle malattie aventi un impatto estremamente elevato sul sistema 

sanitario (malattie neurodegenerative, cancro e disturbi del neurosviluppo); 

Voci Budget a progetto Budget speso al 31/12/2023 Budget residuo al 31/12/2023

Attività didattiche e 
formative

676 0 676

Eventi transnazionali 2.300 0 2.300

Risultati intellettuali 20.972 21.186 -214

Spese generali 6.000 5.533 467

TOTALE 29.948 26.719 3.229
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5. condurre circa 1000 screening genomici all’anno su soggetti affetti dalle patologie 

sopraindicate, al fine di produrre nell’arco dei cinque anni dati genomici e clinici per 

5000 pazienti; questo permetterà di inserire la genomica nel processo diagnostico, 
stratificare i pazienti e identificare cure personalizzate nelle aree terapeutiche 

sopracitate; 
6. contribuire allo sviluppo del fascicolo sanitario elettronico e della cartella clinica 

elettronica, integrando i dati clinici con quelli genomici in un database di nuova 
generazione sviluppato secondo standard internazionali; 

7. sviluppare nuove tecnologie diagnostiche per una diagnosi precoce e una terapia 
efficace nei tre ambiti terapeutici sopra elencati; 

8. impedire il brain drain di risorse umane della Valle d’Aosta e contemporaneamente 
attirare in regione talenti nel campo della genomica e dell’analisi di big data; 

9. analizzare le ricadute economiche del progetto sul territorio della regione; 

10. analizzare le implicazioni sociali ed etiche della conoscenza del genoma da parte del 
cittadino e del sistema sanitario pubblico. 

Per raggiungere i suddetti obiettivi, il programma propone di costituire in Valle d’Aosta il centro 
CPM3vda dedicato alla MdP, con particolare riferimento alla genomica e all’analisi di big data, 

attraverso algoritmi di AI (Intelligenza Artificiale) nel campo delle malattie neurodegenerative, 
dell’oncologia e dei disturbi del neurosviluppo. Come responsabile scientifico per l’Università 

della Valle è stato individuato il prof. Antonio Mastropaolo, docente di ruolo dell’Ateneo. Il 
progetto si concluderà in data 30 novembre 2024. 

Il finanziamento totale del progetto è quantificato nel modo seguente: 

 euro 4.336.877 per il finanziamento della Prima linea di intervento – Progetto 

5000genomi@VdA (CUP B68H19005520007); 

 euro 1.600.000 per il finanziamento della Seconda linea di intervento – Progetto 
Borsisti 5000genomi@VdA (CUP B65F19001200009). 

La quota assegnata all’Università della Valle d’Aosta è pari a euro 75.000, di cui euro 60.000 
da rendicontare in timesheets da parte dei referenti del progetto ed euro 15.000 di quota 

forfettaria di spese d’ufficio e amministrative. Le spese effettivamente sostenute alla data del 
31 dicembre 2023, in relazione alle voci indicate nella seguente tabella, sono state 

complessivamente pari a euro 39.349. 

 

 

Voci Budget a progetto Budget speso al 31/12/2023 Budget residuo al 31/12/2023

Personale di ruolo 60.000 39.349 20.651

Spese generali 15.000 0 15.000

TOTALE 75.000 39.349 35.651
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BANDO AGGREGAZIONI “R&S” 

Con deliberazione della Giunta regionale n. 890, del 19 luglio 2021, è stato approvato il Bando 

Aggregazioni “R&S” per la realizzazione di progetti di ricerca industriale e di sviluppo 
sperimentale, che siano fra loro coerenti e coordinati e riguardino il medesimo ambito 

tecnologico della Strategia di specializzazione intelligente (S3) della Valle d’Aosta, a favore di 
imprese industriali, singole o in collaborazione fra loro e/o con centri di ricerca. La finalità del 

predetto Bando consisteva, altresì, nel contribuire alla competitività e alla crescita economica 
del territorio valdostano generando ricadute positive sulla qualità del sistema della ricerca e 

sulla crescita e l’occupazione delle imprese e, in particolare, nel:  

 valorizzare e rafforzare l’intera filiera della ricerca e la cooperazione tra i centri di 
ricerca e le imprese, nonché le imprese tra loro, soprattutto tra quelle di grandi 

dimensioni e quelle più piccole;  
 favorire la collaborazione e il trasferimento di conoscenze tra centri di ricerca e imprese. 

Entro il termine per la presentazione delle domande (29 ottobre 2021), l’Ateneo ha presentato 
due progetti in qualità di Partner e più precisamente: 

 il progetto “MEDIA (Museo Emozionale DIgitale multimediale Avanzato)”, di cui è 
capofila la società Core Informatica s.r.l. di Ivrea (TO); 

 il progetto “MONTUR (Monitoraggio real-time e previsione dei flussi Turistici in Valle 
d’Aosta attraverso sensori distribuiti e strumenti di machine learning e big data)”, 

presentato da KRIA S.r.l., in qualità di capofila. 

Con provvedimento dirigenziale n. 1459, del 15 marzo 2022, del Dipartimento sviluppo 
economico ed energia della Regione Autonoma Valle d’Aosta il progetto “MEDIA”, di durata pari 

a 18 mesi, è stato ammesso a finanziamento e l’importo massimo del contributo erogabile è pari 
a euro 556.677, così ripartito:  

- euro 257.497 al capofila Core Informatica s.r.l.;  

- euro 194.128 al partner Università della Valle; 

- euro 105.052 al partner Politecnico di Torino. 

Con deliberazione della Giunta esecutiva n. 5, del 12 aprile 2022, è stata approvata in via 
definitiva la partecipazione dell’Università della Valle d’Aosta, in qualità di partner, al progetto 

sopracitato. 

“MEDIA (Museo Emozionale DIgitale multimediale Avanzato)” si pone degli obiettivi scientifici 
e tecnologici ben definiti:  

- analizzare emotivamente il visitatore pilota ai fini di rendere la visita museale più 

coinvolgente e personalizzata. Il monitoraggio previsto si basa sull’analisi delle sei 
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emozioni di base, rilevabili dal volto umano tramite l’analisi delle espressioni facciali con 

reti neurali, e su un insieme di indicatori legati all’analisi dei segnali elettrici del cervello 

previsti con i caschetti elettroencefalografici (EEG); 

- migliorare l’analisi emotiva e contribuire al processo di supporto alle decisioni (DSS) 

mediante l’utilizzo di sensori ambientali e legati alla fruizione (percorsi antropici, tempi 

di percorrenza, ecc.);  

- realizzare una piattaforma web multicanale, destinata agli operatori culturali, capace di 

offrire servizi ad alto valore tecnologico; 

- realizzare un’applicazione mobile che funga da guida multimediale avanzata per spazi 

culturali. Tale piattaforma poggerà su un sistema di rappresentazione della conoscenza 
appositamente realizzato per i beni culturali che integrerà i più aggiornati standard 

catalografici europei, divenendo un progetto pilota replicabile sull’intero territorio 

nazionale e europeo. 

Il team di ricerca è costituito dalla prof.ssa Anna Maria Pioletti, quale responsabile scientifico, 

e dai proff Carlo Maria Bajetta, Mariagrazia Monaci, Valentina Porcellana e Françoise Rigat. 
Il progetto, che inizialmente aveva una durata prevista di 18 mesi (dal 14 aprile 2022 al 14 

ottobre 2023) è stato prorogato di alcuni mesi, fissando il termine delle attività progettuali al 
31 gennaio 2024. 

Le spese effettivamente sostenute alla data del 31 dicembre 2023 sono state complessivamente 
pari a euro 132.460, così come indicato nella tabella sottostante: 

 

Con provvedimento dirigenziale n. 1459, del 15 marzo 2022, del Dipartimento sviluppo 
economico ed energia della Regione Autonoma Valle d’Aosta il progetto “MONTUR”, di durata 

pari a 18 mesi, è stato ammesso a finanziamento e l’importo massimo del contributo erogabile 
è stato inizialmente pari a euro 303.585, così ripartito:  

- euro 150.000 al capofila KRIA s.r.l.;  

Voci Budget a progetto Budget speso al 31/12/2023 Budget residuo al 31/12/2023

Ammortamento attrezzature e 
strumentazioni

6.738 0 6.738

Competenze tecniche 
brevettate e non brevettate

4.996 1.262 3.733

Consulenze specialistiche 35.054 1.872 33.182

Materiali inventariabili 7.004 5.809 1.195

Materiali di consumo 1.000 597 403

Personale con contratto a 
progetto

56.080 54.084 1.996

Personale dipendente e 
distaccato

67.860 64.680 3.180

Spese generali 15.396 4.155 11.241

TOTALE 194.128 132.460 61.668
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- euro 153.585 al partner Università della Valle d’Aosta. 

Tale contributo, per il partner UniVda, è stato successivamente rimodulato, con nota prot. 

univda 8194, del 24 maggio 2022, in euro 150.000. 

Con deliberazione della Giunta esecutiva n. 6, del 13 aprile 2022, è stata approvata in via 
definitiva la partecipazione dell’Università della Valle d’Aosta, in qualità di partner, al progetto 

sopracitato. 

“MONTUR (Monitoraggio real-time e previsione dei flussi Turistici in Valle d’Aosta attraverso 

sensori distribuiti e strumenti di machine learning e big data)” si pone l’obiettivo di realizzare 
un sistema di monitoraggio e previsione (SMP) dei flussi turistici in Valle d’Aosta che fornisca 

informazioni in tempo reale e previsioni accurate sugli arrivi e presenze nel territorio 
valdostano. L’utilizzo di telecamere e sensori (già presenti sul territorio e di nuova 

installazione) nel rispetto assoluto della privacy, consente di ottenere flussi di dati anonimizzati 
con una densità di informazioni avente una portata assai superiore rispetto alle statistiche 

ufficiali attualmente a disposizione. Attraverso l’uso di strumenti di machine learning e big data 

è possibile misurare la numerosità (people counting) e classificare i visitatori in base alle loro 
caratteristiche e abitudini (composizione del gruppo, durata del soggiorno, orari degli 

spostamenti, destinazioni). Combinando queste informazioni con quelle meteo e dati storici, si 
fornisce una previsione accurata degli arrivi e presenze nel territorio valdostano. 

L’introduzione di nuovi dispositivi consente un miglioramento della qualità del monitoraggio e 
accuratezza nella previsione anche a livello di singola vallata. 

Il team di ricerca è costituito dal prof. Marco Alderighi, quale responsabile scientifico, e dai 
proff. Roberto Calvo, Antonella Cugini e Giampaolo Viglia.  

Il progetto, avviato il 19 aprile 2022, inizialmente di una durata di diciotto mesi, ha ottenuto 
due proroghe, fissando il termine delle attività progettuali al 28 febbraio 2024. A seguito di 

quest’ultima proroga, il team di ricerca è stato integrato con altri due professori: la prof.ssa 

Consuelo Rubina Nava e il prof. Alberto Gaggero. 
Le spese effettivamente sostenute alla data del 31 dicembre 2023, in relazione alle voci indicate 

nella seguente tabella, sono state complessivamente pari a euro 108.666: 

 

Voci Budget a progetto Budget speso al 31/12/2023 Budget residuo al 31/12/2023

Ammortamento attrezzature 
e strumentazioni

0 0 0

Competenze tecniche 
brevettate e non brevettate

4.513 0 4.513

Consulenze specialistiche 26.900 9.360 17.540

Materiali inventariabili 0 0 0

Personale con contratto a 
progetto

38.042 36.034 2.008

Personale dipendente e 
distaccato

67.000 54.920 12.080

Spese generali 13.545 8.352 5.193

TOTALE 150.000 108.666 41.334



24 
 

BANDO SPAZIO ALPINO 

L’Università della Valle d’Aosta, in qualità di soggetto capofila, ha continuato, nel corso del 
2023, le attività sul progetto denominato “AlpSatellites. Managing the transition to hybrid work 

and satellite offices to revitalize remote mountain areas”, avviato nell’ambito del Programma 
Interreg Spazio Alpino (periodo di programmazione 2021-2027) - Priorità 3: “Innovazione e 

digitalizzazione a sostegno di una regione alpina verde” con l’obiettivo specifico di “cogliere i 
benefici della digitalizzazione per i cittadini, le imprese, gli organismi di ricerca e le autorità 

pubbliche”. 
Il progetto mira a sostenere i decisori politici e le comunità locali per consentire migliori 

condizioni per il lavoro a distanza come mezzo per aumentare l'attrattività, lo sviluppo 

economico e la qualità della vita delle aree rurali/montane. Si tratta di individuare tre aree 
rurali/montane strategiche in tre diversi Paesi (Italia, Francia, Austria) e di realizzare con i 

soggetti interessati (Comuni, datori di lavoro, operatori turistici, ecc.) uno studio di fattibilità 
per valutare il livello di preparazione di questi territori al lavoro a distanza e al telelavoro. 

L'offerta di servizi e strutture, nei territori target, sarà analizzata considerando gli spazi 
pubblici di co-working, le infrastrutture e i servizi digitali, gli alloggi a prezzi accessibili, le 

interazioni sociali e le opportunità di conciliazione vita-lavoro per facilitare l'integrazione dei 
nuovi telelavoratori nelle comunità locali. Lo studio di fattibilità prevede anche un'analisi costi-

benefici sulla necessità di investimenti pubblico-privati, sul calcolo dei risparmi pubblici e 
privati e sul potenziale ritorno degli investimenti. Allo stesso tempo, le comunità locali 

(cittadini e stakeholder) saranno coinvolte in un processo di co-creazione per progettare 

soluzioni di lavoro a distanza che siano in linea con le loro esigenze e che evitino o attenuino il 
potenziale impatto negativo (ad esempio, l'inflazione nel mercato immobiliare, il traffico, ecc.). 

Queste attività informeranno lo sviluppo di politiche strategiche in diversi settori e 
prepareranno il terreno per futuri progetti pilota di "uffici satelliti" nelle Alpi. 

Nel progetto in oggetto sono stati coinvolti i seguenti partners:  
 Unité des communes valdôtaines Evançon (I) con richiesta di budget massimo pari a 

euro 100.000;  
 Fachhochschule Vorarlbeg GmbH (AT) con richiesta di budget massimo pari a euro 

150.000;  
  Gemeinde Doren (AT) con richiesta di budget massimo pari a euro 50.000;  

 Association Culturelle Sociale et Sportive du Queyras (F) con richiesta di budget 

massimo pari a euro 87.000; 
 Aix-Marseille Université (F) con richiesta di budget massimo pari a euro 150.710. 

Il team di progetto è costituito dalla prof.ssa Mariagrazia Monaci (project manager), dai proff. 
Angelo Benozzo, Christophe Feder e Valentina Porcellana. 

Il progetto, il cui budget è pari a euro 154.701, è stato ufficialmente avviato il 1° settembre 
2022 e si concluderà il 28 febbraio 2024. 
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Le spese effettivamente sostenute alla data del 31 dicembre 2023, in relazione alle voci indicate 

nella seguente tabella, sono state complessivamente pari a euro 120.479: 

 

PROGETTO DISCO+ - DISPOSITIFS INCLUSIFS DE COOPÉRATION 

Con Decreto del Presidente della Giunta esecutiva n. 14, del 29 settembre 2023, è stato 

approvato in via definitiva il progetto dal titolo “DISCO+ (Dispositifs inclusifs de coopération)” 
nell’ambito del programma ERASMUS+, in risposta alla Call 2023, Round 1 KA2 - KA220-HED - 

Cooperation partnerships in higher education, di cui l’Università della Valle d’Aosta è soggetto 

partner.  

Il progetto “DISCO+” affronta, da un lato, le tematiche del sostegno ai professionisti 

dell’insegnamento e la promozione dell’interesse e dell’eccellenza nelle materie STEM, 
dall’altro la questione dell’inclusione e della diversità in tutti gli ambiti dell’educazione, della 

formazione dei giovani e nello sport (priorità orizzontale), proponendosi di contribuire allo 
sviluppo professionale dei futuri insegnanti, degli insegnanti in servizio e dei formatori degli 

insegnanti stessi. Un secondo obiettivo consiste nel seguire il tema dell’inclusione come fil 
rouge di tutte le fasi del progetto e sarà esso stesso oggetto di confronto e discussione tra i 

partecipanti. Infine, il consorzio del progetto DISCO+ intende condurre una riflessione comune 
sugli effetti del lavoro cooperativo in una visione interculturale e transnazionale. 

Il coordinamento e lo svolgimento delle attività progettuali saranno in capo alla prof.ssa Claudia 

Maria Chanu, quale responsabile scientifico, e alla prof.ssa Carola Manolino (fino alla data del 
30 settembre 2025), quale componente del gruppo di ricerca. Con successivo atto, il team di 

ricerca è stato integrato con le due figure di supervisori di tirocinio dell’Ateneo, la dott.ssa 
Francesca Piera Baldini e la dott.ssa Elisa Bionaz, per le quali non sono state attribuite attività 

da rendicontare.  
Il progetto ha preso avvio il 1° ottobre 2023 e si concluderà il 30 settembre 2026. 

L’importo del budget di progetto, di competenza dell’Università della Valle d’Aosta, è pari a euro 
42.415, suddiviso nelle voci di spesa riportate nella tabella seguente.  

Voci Budget a progetto Budget speso al 31/12/2023 Budget residuo al 31/12/2023

Affidamento di servizi 42.583 15.889 26.694

Missioni 3.652 2.920 732

Assegni di ricerca 22.466 22.466 0

Borse di ricerca 17.753 17.753 0

Personale docente 55.107 49.545 5.562

Personale tecnico 
amministrativo

13.140 11.907 1.233

TOTALE 154.701 120.479 34.221
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Nel corso del 2023 non sono state sostenute spese.  

 

TECHYOURWORLD ACADEMY TRANSFRONTALIERA PER LA TRANSIZIONE DIGITALE E 

VERDE DELLE PMI 

Con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 79, del 28 novembre 2023, è stato approvato, 

in via definitiva, il progetto dal titolo “TechYourWorld Academy transfrontaliera per la 
transizione digitale e verde delle PMI”, di cui l’Università della Valle d’Aosta è soggetto partner, 

nell’ambito del programma INTERREG VI-A France-Italia ALCOTRA, in risposta al Bando di 
selezione per progetti singoli – periodo di programmazione 2021-2027.  

Lo scopo del progetto TechYourWorld è progettare e sviluppare con le aziende soluzioni di 
business innovative per la trasformazione digitale e verde, cogliendo il valore aggiunto della 

cooperazione cross-border, che molti studi hanno dimostrato essere un fattore di crescita e 

internazionalizzazione per le PMI. Dieci PMI, italiane e francesi, lavoreranno insieme su progetti 
di innovazione congiunti, supportati da un network transfrontaliero di professionisti e trenta 

giovani di talento. Le innovazioni verranno sviluppate grazie a visite di scambio, cooperazione 
da remoto, consulenze di esperti di diverse discipline, stage in impresa di giovani talenti digitali. 

Il tutto prenderà corpo nei corsi e nei laboratori di una Academy transfrontaliera, che rafforzerà 
il lavoro delle PMI con una formazione specialistica sulle competenze IT più rilevanti per le 

aziende e connesse ai temi green. Il programma dell’Academy prevede workshop e summer camp 
residenziali per un’esperienza immersiva e pratica nelle soluzioni IT utili alle imprese. Non si 

tratta, però, di un’iniziativa elitaria, bensì aperta alla comunità grazie anche ai Tech Club, ossia 
serate di divulgazione, aperte al pubblico, sulle sfide della digitalizzazione, incontrando 

imprenditori che si sono distinti nell’innovazione digitale per l’ambiente e la qualità della vita. 

Capofila di questa iniziativa è Progetto Formazione che coopererà, in Italia, con Confindustria 
Valle d’Aosta, la Fondazione Giacomo Brodolini e l’Università della Valle d’Aosta, in Francia con 

la Digital League. I risultati attesi del progetto, in termini di trasformazione digitale e verde 
delle PMI e di accresciute competenze del personale delle imprese e dei giovani, saranno 

oggetto di una rigorosa valutazione che andrà anche ad approfondire l’impatto del progetto 
sugli ecosistemi di riferimento, nonché la sua sostenibilità nel tempo. La comunicazione non 

potrà che essere digitale e social e vedrà un coinvolgimento diretto dei giovani partecipanti 
all’Academy come produttori di contenuti e ambasciatori di TechyourWorld presso le aziende, i 

decisori politici e i territori. 

Voci Budget a progetto Budget speso al 31/12/2023 Budget residuo al 31/12/2023

Attività didattiche e formative 0 0 0

Eventi transnazionali 15.415 0 15.415

Risultati intellettuali 19.260 0 19.260

Spese generali 7.740 0 7.740

TOTALE 42.415 0 42.415
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A seguito dell’analisi delle attività inserite nel progetto richiamato, sono stati individuati, quale 

coordinatore del progetto, il prof. Luca Scacchi e quale co-referente scientifico, la prof.ssa Anna 

Maria Alessandra Merlo. 
La data di avvio ufficiale del progetto è stata fissata al 9 ottobre 2023, così come riportato nella 

Convenzione di attribuzione del contributo FESR, e la durata massima del progetto è pari a 36 
mesi, con termine il 9 ottobre 2026. 

L’importo del finanziamento del progetto, di competenza dell’Università della Valle d’Aosta, in 
qualità di partner del progetto, è pari a euro 149.996, a copertura dei costi relativi alle voci di 

spesa indicate nella tabella seguente. 
Per il 2023 non è stata sostenuta alcuna spesa. 

 

PNRR – NODES (Nord Ovest Digitale E Sostenibile) 

Con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 80, del 20 settembre 2022, è stato approvato 

in via definitiva il progetto denominato “NODES – Nord Ovest Digitale E Sostenibile”. Questo 
progetto è stato depositato dal Politecnico di Torino in seguito alla fase negoziale avviata con il 

Ministero dell’Università e della Ricerca, in risposta all’Avviso n. 3277, adottato in data 30 

dicembre 2021. L’obiettivo del progetto è la creazione e il rafforzamento di Ecosistemi 
dell’innovazione. Il progetto è allegato al Decreto Direttoriale del Ministero dell’Università e 

della Ricerca n. 1054, del 23 giugno 2022. 
Il progetto “NODES – Nord Ovest Digitale E Sostenibile” è stato avviato il 1° ottobre 2022 e avrà 

termine il 30 settembre 2025. Durante il corso del 2023, sono state svolte diverse attività 
relative al progetto, gestite attraverso la creazione di tre distinti progetti contabili: 

 NODES SPOKE 4: l’Ateneo è il coordinatore, con un finanziamento iniziale di euro 
7.287.341; 

 NODES SPOKE 3: l’Ateneo è affiliato all’Università degli Studi dell’Insubria, con un 
finanziamento iniziale di euro 957.991; 

 NODES ACCORDO SUD: accordo quadro con l’Università degli Studi della Basilicata con 

un finanziamento iniziale di euro 770.994 e Bandi a Cascata per le imprese Linea A – 
Mezzogiorno nell’ambito dello Spoke 4 con un finanziamento iniziale di euro 1.030.000. 

“SPOKE 4 - Montagna digitale e sostenibile” è composto dall’Università della Valle d’Aosta, in 
qualità di Spoke, e dal Politecnico di Torino, dall’Università degli Studi di Torino, dalla 

Voci Budget a progetto Budget speso al 31/12/2023 Budget residuo al 31/12/2023

Affidamento di servizi 42.841 0 42.841

Missioni 0 0 0

Assegni di ricerca 0 0 0

Borse di ricerca 67.200 0 67.200

Personale docente 31.958 0 31.958

Personale tecnico amministrativo 7.997 0 7.997

TOTALE 149.996 0 149.996
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Fondazione Montagna sicura – Montagne sûre e dalla Fondazione LINKS, in qualità di affiliati 

allo Spoke. SPOKE 4 mira a sviluppare strumenti, dimostratori e buone pratiche al fine di 

favorire la trasformazione digitale delle imprese e la sostenibilità delle attività economiche 
nelle aree montane. La trasformazione digitale è promossa rispetto a quattro direttrici 

principali: 

1) smart working, nuovi modelli organizzativi digitali e nuove procedure di compliance 

digitale; 
2) nuovi strumenti digitali per la gestione e la previsione dell'utilizzo delle risorse nelle 

multiutility; 
3) sviluppo digitale e sostenibile di macchinari, edifici e infrastrutture; 

4) nuovi driver per potenziare gli impatti positivi della digitalizzazione sui cittadini e 
sull’ambiente. 

Queste linee di ricerca vengono affinate secondo le proposte delle aziende appartenenti 

all'ecosistema NODES.  

Nell’ambito dello svolgimento delle attività dello SPOKE 4 sono stati sviluppati tre progetti 

bandiera, denominati: 
o SMART WEST – Innovative smart working, new digital compliance procedures, 

and new digital organisational models for Northwest Italian territories; 

o SUMMER – SUstainable Management of Mountain Energy and water Resource; 
o INTERFACE – PartIcipatory and digital ecological transition for mountain 

Communities. 

Nel corso dell’anno 2023, sono state svolte le attività di seguito riportate: 

- bandi a cascata a favore delle imprese Linea A e Linea B: le graduatorie per 

l’assegnazione di contributi alle imprese sono state chiuse nel 2023 per la prima cut-off 
e nel 2024 per la seconda cut-off, per un totale complessivo di euro 3.613.807. Tali 

contributi verranno erogati alle imprese vincitrici, a seguito della ricezione e verifica dei 
documenti relativi alla rendicontazione intermedia, a partire dal mese di giugno 2024, 

ragione per cui non si evidenziano ancora questi costi nel conto economico 2023; 

- nel corso del 2023, è stato siglato un accordo di collaborazione tra Unioncamere 

Piemonte e l’Università della Valle d’Aosta. Questo accordo è stato registrato agli atti di 
Ateneo al prot. univda 6500, del 12 aprile 2023. L’obiettivo di questa collaborazione 

consiste nel supporto per la gestione dei Bandi a Cascata a favore delle imprese, 
mettendo a disposizione personale e infrastrutture, concordando un rimborso dei costi 

per le attività poste in essere pari a un massimo di euro 75.000; 

- costi per servizi di consulenza specialistica: all’interno della voce sono stati spesi euro 

8.953 per i compensi dei membri del Comitato Tecnico che si è occupato di effettuare 

una valutazione di carattere tecnico-finanziaria e tecnico-scientifica, relativamente ai 
progetti presentati dalle imprese in risposta ai Bandi a cascata Linea A e Linea B. Inoltre, 
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nel 2023 è stata affidata una consulenza nell’ambito del Progetto PoC Accademico 

“MASPLIT - Metodologia e Applicativo per la Stima delle Performance del Lavoro Ibrido 

in Territori montani”, approvato con Decreto rettorale n. 115, del 2 agosto 2023; 

- personale di ricerca strutturato: nel 2023 sono stati contrattualizzati tre RTD-A su 

SPOKE 4, di cui due imputati per il 50% su SPOKE 4 e per il 50% su SPOKE 3 e uno 

imputato per il 67% su SPOKE 4 e per il 33% su SPOKE 3. All’interno della voce in 
questione, sono state, inoltre, rendicontate le timesheets prodotte dal personale di 

ricerca strutturato dell’Ateneo (professori ordinari, professori associati, ricercatori e 
RTD-A) per un totale complessivo, da inizio progetto al 31 dicembre 2023, di euro 

262.481. Le stesse sono già state caricate sul portale di rendicontazione “Atwork” e sono 
state valutate positivamente, pertanto ammissibili a rimborso, nel rapporto provvisorio 

del Ministero dell’Università e della Ricerca relativo ai controlli dei Rendiconti di 
Progetto; 

- personale di ricerca non strutturato: nel 2023 sono stati contrattualizzati tre assegnisti 

su SPOKE 4, di cui uno imputato al 100% su SPOKE 4 e due imputati per il 61,25% su 

SPOKE 4 e per il 38,75% su SPOKE 3. Inoltre, a dicembre 2023 è stato conferito un 
assegno sul progetto PoC Accademico MASPLIT - “Metodologia e Applicativo per la Stima 

delle Performance del Lavoro Ibrido in Territori montani”; 

- la voce denominata “In capo a UNIVDA per SPOKE 4 per voucher formazione” 

comprende i fondi dedicati a due tipologie di attività: 

o Industrial PhD: in merito a questa iniziativa, con finanziamento iniziale di euro 
264.000, nel corso del 2023 è stata avviata e conclusa la procedura di selezione, 

al termine della quale sono state avviate due borse di Dottorato, una afferente al 

Politecnico di Torino per euro 66.245 e una afferente all’Università degli Studi di 
Torino per euro 51.844. La spesa complessiva relativa all’iniziativa in questione 

ammonta a euro 118.089; 
o Lifelong Learning Initiatives: nell’ambito di questa iniziativa, con un 

finanziamento iniziale di euro 183.000, di cui 61.000 assegnati all’Università 
della Valle d’Aosta, nel corso del 2023 sono stati progettati e proposti diversi 

corsi di formazione, che verranno selezionati ed erogati nel 2024. Il Politecnico, 
che dispone di un finanziamento iniziale di euro 61.000, ha disposto la 

riassegnazione di euro 30.500 ai Bandi a Cascata per le imprese emanati dallo 
stesso. Il totale del finanziamento dell’attività Lifelong Learning Initiatives, 

ammonta, quindi, a euro 152.500. A fronte dei risparmi accertati nell’ambito della 

voce denominata “In capo a UNIVDA per SPOKE 4 per voucher formazione”, pari 
a un totale di euro 174.149, nel corso del 2024 verranno apportate opportune 

variazioni, che prevedono la riassegnazione di questi fondi ai Bandi a Cascata per 
le imprese seconda cut-off, emanati all’interno del progetto NODES; 
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- infine, sono stati spesi complessivi euro 12.517 per missioni del personale coinvolto nel 

progetto e per licenze e attrezzature finalizzate allo svolgimento dell’attività di ricerca 

del progetto NODES. 

Il team di progetto di SPOKE 4, per l’Università della Valle d’Aosta, è composto dai seguenti 
docenti: proff. Marco Alderighi, Giuseppe Barbiero, Antonella Cugini, Christophe Feder, 

Valentina Porcellana, Patrik Vesan, Giampaolo Viglia, Massimo Angelo Zanetti, Alessandro 
Rosanò, Elisa Pintus. 

Le spese effettivamente sostenute alla data del 31 dicembre 2023, in relazione alle voci indicate 
nella seguente tabella, sono state complessivamente pari a euro 407.482. 

 

SPOKE 3 – “Industria del Turismo e Cultura “, nel quale l’Università della Valle d’Aosta è 

coinvolta in qualità di affiliato, è coordinato dall’Università degli Studi dell’Insubria e mira allo 
sviluppo di nuove tecnologie e applicazioni nel settore delle TIC (Tecnologie dell’Informazione 

e della Comunicazione), al fine di offrire nuove opportunità per aggiungere valore e 
promuovere il patrimonio naturale, storico, socio-culturale, creativo ed economico, con 

l’obiettivo di generare ricadute positive sull’industria del turismo.  

Nel corso dell’anno 2023 sono stati spesi gli importi sotto riportati: 

- personale di ricerca strutturato: nel 2023 sono stati contrattualizzati tre RTD-A su 

SPOKE 3, di cui due imputati per il 50% su SPOKE 3 e per il 50% su SPOKE 4 e uno 

imputato per il 67% su SPOKE 4 e per il 33% su SPOKE 3. Relativamente a questa voce, 
sono state rendicontate le timesheets prodotte dal personale di ricerca strutturato 

dell’Ateneo (professori ordinari, professori associati, ricercatori e RTD-A) per un totale 
complessivo, da inizio progetto al 31 dicembre 2023, di euro 220.006. Le stesse sono già 

Bandi a Cascata Linea A e Linea B 3.613.807 0 3.613.807

Collaborazione istituzionale con 
Unioncamere Piemonte

75.000 0 75.000

Costi amministrativi 18.284 1.629 16.655

Costi servizi consulenza specialistica 130.354 8.952 121.402

Costi Strumenti e Materiale, abilitante 
l'attività di Ricerca

20.000 10.888 9.112

Personale di ricerca STRUTTURATO 694.775 262.481 432.294

Personale NON STRUTTURATO (assegni 
di ricerca)

135.750 43.157 92.593

In capo a UNIVDA per SPOKE 4 per 
voucher formazione

272.851 0 272.851

Costi indiretti 124.579 0 124.579

Trasferimenti a Partner 2.113.600 80.374 2.033.225

TOTALE 7.198.998 407.482 6.791.517

Voci Budget a progetto Budget speso al 31/12/2023 Budget residuo al 31/12/2023
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state caricate sul portale di rendicontazione “Atwork” e sono state valutate 

positivamente, pertanto ammissibili a rimborso, nel rapporto provvisorio del Ministero 

dell’Università e della Ricerca relativo ai controlli dei Rendiconti di Progetto; 

- personale di ricerca non strutturato: nel 2023 sono stati contrattualizzati tre assegnisti 

su SPOKE 3, di cui uno imputato al 100% su SPOKE 3 e due imputati per il 61,25% su 

SPOKE 4 e per il 38,75% su SPOKE 3. Inoltre, a dicembre 2023 è stato conferito un 
assegno sul progetto PoC Accademico ETLAV – Enhancing tourism in the lower Aosta 

Valley, approvato con Decreto del Presidente della Giunta Esecutiva n. 15, del 29 
settembre 2023; 

- infine, sono stati spesi complessivi euro 5.693 per missioni e per attrezzature finalizzate 

allo svolgimento dell’attività di ricerca del progetto NODES. 

Il team di progetto di SPOKE 3, per l’Università della Valle d’Aosta, è costituito dai seguenti 
docenti: proff. Katia Premazzi, sostituita da Consuelo Rubina Nava a partire da novembre 2023, 

Carlo Maria Bajetta, Paolo Gheda, Anna Maria Alessandra Merlo, Anna Maria Pioletti, Gianmario 
Raimondi, Carmine Tripodi e Federica Locatelli. 

Le spese effettivamente sostenute alla data del 31 dicembre 2023, in relazione alle voci indicate 
nella seguente tabella, sono state complessivamente pari a euro 259.056. 

 

Nel corso dell’anno 2023, visto l’obbligo previsto dall’art. 3, comma 3, dell’Avviso di destinare 

almeno il 40% delle risorse finanziarie nelle regioni del Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata, 

Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia), l’Università della Valle d’Aosta, in qualità 
di SPOKE, ha sottoscritto l’accordo quadro ex art. 15 L. n. 241/1990, prot. univda 6120, del 4 

aprile 2023, con l’Università degli Studi della Basilicata, per avviare una collaborazione in 

attività di ricerca, nell’ambito delle tematiche del lavoro remoto, della gestione integrata dei 
bacini idrici e dell’energia e sviluppo partecipato dei territori montani, mettendo a fattor 

comune conoscenze e competenze specifiche e favorendo in tal modo l’efficienza delle azioni 
congiunte a beneficio della collettività. In particolare, l’Università degli Studi della Basilicata è 

Voci Budget a progetto Budget speso al 31/12/2023 Budget residuo al 31/12/2023

Costi amministrativi 53.832 3.019 50.814

Costi servizi consulenza specialistica 64.312 0 64.312

Costi Strumenti e Materiale, abilitante 
l'attività di Ricerca

15.061 2.674 12.386

Personale di ricerca STRUTTURATO 604.420 220.006 384.414

Personale NON STRUTTURATO (assegni 
di ricerca)

112.786 33.357 79.429

Costi Indiretti 107.580 0 107.580

TOTALE 957.991 259.056 698.935
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stata integrata nelle attività di ricerca previste dai Progetti Bandiera SMART WEST, SUMMER e 
INTERFACE, contribuendo ai progetti stessi con una duplice modalità:  

- collaborando in modo sinergico nelle parti relative alla concettualizzazione teorica, 

ricerca applicata e sviluppo sperimentale delle proposte in essere nei tre progetti; 
- fornendo casi studio con esempi relativi al Sud Italia, in analogia con quanto viene fatto 

nei territori del NODES. 

Nel corso del 2023, a seguito della presentazione della prima rendicontazione, è stato liquidato 

il primo rimborso a favore dell’Università degli Studi della Basilicata per un importo 
complessivo di euro 129.267, di cui euro 112.406 riferiti alla voce “Personale di ricerca 

Strutturato”, quali timesheets, ed euro16.861 quali “costi indiretti” corrispondenti al 15% 

dell’importo di Spese di personale rendicontate. 
Nell’ambito dei Bandi a Cascata Linea A – Mezzogiorno, è stata approvata la graduatoria per 

l’assegnazione di contributi alle imprese, per un totale complessivo di euro 1.186.647. Infatti, a 
seguito delle economie emerse in esito agli iter di valutazione dei bandi a Cascata Linea A - 

Mezzogiorno di tutti gli SPOKE dell’Ecosistema NODES, sono stati attribuiti allo SPOKE 4 fondi 
aggiuntivi per euro 156.647 destinati alla progettualità posizionata al 4° posto in graduatoria, 

che altrimenti sarebbe stata finanziata solo parzialmente. Tali contributi verranno erogati alle 
imprese vincitrici, a seguito della ricezione e verifica dei documenti relativi alla rendicontazione 

intermedia, a partire dal mese di luglio 2024. 
Le spese effettivamente sostenute alla data del 31 dicembre 2023, in relazione alle voci indicate 

nella seguente tabella, sono state complessivamente pari a euro 129.267. 

 

 
1.5.2 PROGETTI DI DIPARTIMENTO FINANZIATI DALL’ATENEO  

Con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 106, adottata nella seduta del 20 dicembre 
2022, sono stati assegnati a budget, per l’esercizio 2023, i seguenti fondi, a titolo di dotazione 

Voci Budget a progetto Budget speso al 31/12/2023 Budget residuo al 31/12/2023

Costi servizi consulenza specialistica 45.000 0 45.000

Costi Strumenti e Materiale, abilitante 
l'attività di Ricerca

175.000 0 175.000

Personale di ricerca STRUTTURATO 379.125 112.406 266.719

Personale NON STRUTTURATO (assegni 
di ricerca)

100.000 0 100.000

Costi indiretti 71.869 16.861 55.008

Bandi a Cascata Linea A - Mezzogiorno 1.186.647 0 1.186.647

TOTALE 1.957.641 129.267 1.828.374
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di base per l’attività scientiϐica dipartimentale, ai sensi del Regolamento emanato con Decreto 

rettorale n. 149/2019, prot. univda 19460, del 18 dicembre 2019: 

 Dipartimento di Scienze economiche e politiche euro 40.000; 

 Dipartimento di Scienze umane e sociali euro 62.000. 

I predetti fondi costituiscono un imprescindibile investimento per realizzare lo svolgimento e 
lo sviluppo delle missioni istituzionali dell’Ateneo e, in particolare, per: 

a) garantire al corpo accademico le condizioni per svolgere la propria attività di studio e 
ricerca; 

b) supportare la produttività scientifica e la qualità della produzione scientifica di 
ricercatori e professori, anche in quanto requisiti essenziali per migliorare i risultati 

dell’Ateneo e delle Strutture scientifiche dipartimentali nelle valutazioni effettuate da 
parte degli enti preposti; 

c) attivare e consolidare reti di relazioni scientifiche nazionali e internazionali, anche 

finalizzate alla stipula di accordi e convenzioni con altri atenei, enti e centri di studio e 
ricerca aventi finalità comuni di ricerca; 

d) promuovere l’attività scientifica quale presupposto fondamentale per mantenere elevati 
livelli di qualità delle attività didattiche; 

e) favorire il reperimento di finanziamenti, anche di natura competitiva, erogati da soggetti 
terzi e favorire la partecipazione a ricerche cofinanziate da altri enti; 

f) promuovere iniziative per l’applicazione e la diffusione dei risultati della ricerca in 
favore del territorio; 

g) consolidare l’inserimento della ricerca dell’Ateneo nel contesto nazionale e 
internazionale; 

h) contribuire allo sviluppo del contesto culturale, sociale ed economico di riferimento. 

Si tratta di fondi non legati a specifici progetti di ricerca, ma finalizzati a consentire alcune 
attività di base funzionali allo svolgimento dell’attività scientifica dei singoli professori e 

ricercatori e al mantenimento della soglia di base dell’attività scientifica. 
La dotazione dipartimentale assegnata a ogni Dipartimento può essere utilizzata per sostenere 

spese nell’ambito delle seguenti macro-voci: 

a) acquisti di beni inventariabili; 

b) acquisti di servizi e di beni non inventariabili a eccezione delle attrezzature 
informatiche; 

c) collaborazioni all’attività di ricerca; 
d) missioni e partecipazioni a convegni e a eventi scientifici; 

e) organizzazione di convegni; 

f)  perfezionamento linguistico e scientifico; 
g)  pubblicazioni; 
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h)  cofinanziamenti per la partecipazione a bandi e a progetti di ricerca.  

I fondi assegnati devono essere spesi entro e non oltre il 31 gennaio dell’anno successivo a 

quello dello stanziamento. 
Entro il mese di febbraio dell’anno successivo a quello dell’assegnazione, il Direttore del 

Dipartimento deve trasmettere al Senato accademico una relazione di sintesi delle attività 
realizzate e dei principali risultati ottenuti, nonché un consuntivo riassuntivo delle spese 

sostenute.  

Nella tabella seguente è rappresentata la situazione contabile dei fondi denominati dotazioni di 

base per l’attività scientifica dipartimentale, per l’anno 2023: 

 

Le Dotazioni di base per l’attività scientifica dipartimentale - SEP per l’anno 2023 sono state 
utilizzate nell’ambito delle seguenti macro-voci:  

 

Le Dotazioni di base per l’attività scientifica dipartimentale – SHS per l’anno 2023 sono state 
utilizzate nell’ambito delle seguenti macro-voci:  

Data Inizio
Responsabile 

scientifico

Data Fine
Direttore di 

Dipartimento

Dotazioni di base per 
l’attività scientifica 
dipartimentale – SEP - 2023

Dotazioni di base per 
l’attività scientifica 
dipartimentale – SHS - 2023

Denominazione fondo
Budget 

stanziato
Budget 

autorizzato

61.227

01.01.2023

31.12.2023

01.01.2023

31.12.2023

40.000

62.000

7.628

773

Budget 
residuo

ALDERIGHI MARCO

CATTELINO ELENA

32.372

Budget 
effettivamente 

utilizzato 
(ordinativi)

Descrizione Importo

Compensi a docenti a contratto e compensi per personale esterno dedicato alla didattica 900

Compensi e rimborso spese convegni 484

Contributi docenti a contratto e compensi per personale esterno dedicato alla didattica 34

IRAP docenti a contratto e compensi per personale esterno dedicato alla didattica 77

Licenze software 5.256

Missioni altro personale dedicato alla ricerca e alla didattica 2.495

Missioni personale docente e ricercatore 3.254

Missioni personale docente e ricercatore per partecipazione a Convegni 12.241

Quote associative e per la partecipazione a eventi online 2.307

Spese connesse all'organizzazione manifestazioni e convegni (coffee break, hostess, servizi audio) 114

Spese per pubblicazioni 5.160

Spese postali 50
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PROGETTI PLURIENNALI, DIPARTIMENTALI E INCENTIVANTI, ancora attivi nel 2023. 

Nel corso dell’esercizio 2023 è proseguita l’attività di ricerca relativa ai progetti dipartimentali 
e incentivanti finanziati con fondi interni all’Ateneo attivati nel 2019. 

Si tratta dei “progetti di ricerca delle Strutture scientifiche” e dei “progetti incentivanti”, come 

da dettaglio nelle tabelle seguenti: 

Dipartimento di Scienze umane e sociali 

 

Dipartimento di Scienze economiche e politiche 

 

Per quanto riguarda il progetto incentivante dal titolo “Sport, salute e benessere: l’attività 
fisico-sportiva nella dimensione territoriale, geopolitica ed economica” (codice 

Descrizione Importo

Acquisto libri, periodici e materiale bibliografico 2.319

Attrezzature informatiche di modico valore (<200) da inventariare 183

Collaborazioni di ricerca 2.160

Compensi ad altro personale esterno dedicato alla ricerca 1.760

Compensi e rimborso spese convegni 137

Contributi obbligatori su compensi ad altro personale esterno dedicato alla ricerca 439

IRAP su compensi ad altro personale dedicato alla ricerca 150

Missioni personale docente e ricercatore 11.408

Missioni personale docente e ricercatore per partecipazione a Convegni 29.728

Quote associative e per la partecipazione a eventi online 11.689

Spese per pubblicazioni 1.248

Spese postali 6

Titolo progetto di ricerca
Data Inizio 

Progetto
Data Fine 
Progetto

Responsabile 
scientifico

Budget 
stanziato 

Budget speso al 
31/12/2023 

Budget residuo al 
31/12/2023

Sir Walter Ralegh, 
Renaissance Man of Letters     
BAJ19INC.SHS

01/06/2019 21/10/2023
BAJETTA CARLO 

MARIA
5.772 2.877 2.895

Biophilia 
BAR19INC.SHS

06/06/2019 05/06/2023
BARBIERO 
GIUSEPPE

25.534 21.296 4.239

Sport, salute e benessere: 
l’attività fisico-sportiva nella 
dimensione territoriale, 
geopolitica e economica 
PIO19INC.SHS

01/06/2019 31/12/2022
PIOLETTI ANNA 

MARIA
19.941 18.697 1.244

TOTALE 51.248 42.870 8.377

Titolo progetto di ricerca
Data Inizio 

Progetto
Data Fine 
Progetto

Responsabile 
scientifico

Budget 
stanziato 

Budget speso al 
31/12/2023

Budget residuo al 
31/12/2023

After the Austerity: policies 
and politics at EU, national 
and local levels  
VES19DIP.SEP

28/02/2019 31/12/2023 VESAN PATRIK 17.750 10.115 7.635

TOTALE 17.750 10.115 7.635
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PIO19INCH.SHS), rimane da liquidare la spesa di euro 2.700 concernente la pubblicazione delle 

attività di ricerca effettuate con i fondi in questione. 

Inoltre, per il progetto “After the Austerity: policies and politics at EU, national and local levels” 
(codice VES19DIP.SEP), conclusosi il 31 dicembre 2023, non è stato possibile definire con 

certezza il budget residuo di progetto in quanto ci saranno delle spese, già autorizzate nel 2023, 
che verranno liquidate e imputate a progetto nel 2024. 

 
1.5.3 PROGETTI DI RICERCA DI ATENEO (PRA) 

L’attività di ricerca del Dipartimento di Scienze umane e sociali (SHS) e del Dipartimento di 

Scienze economiche e politiche (SEP) è caratterizzata, anche, dai Progetti di Ricerca di Ateneo, 

finanziati da specifici stanziamenti di bilancio dell’Ateneo e presentati dai docenti dei due 
Dipartimenti con temi di particolare interesse strategico per l’Università. I primi Progetti di 

Ricerca di Ateneo sono stati approvati dal Senato nella seduta del 23 giugno 2020. 
Nel corso del 2023 sono stati avviati cinque nuovi Progetti di Ricerca di Ateneo, di cui tre 

afferenti al Dipartimento di Scienze umane e sociali e due afferenti al Dipartimento di Scienze 
economiche e politiche, per uno stanziamento complessivo di fondi pari a euro 117.656. Si 

precisa che il Progetto di Ricerca di Ateneo dal titolo “Economia di montagna”, il cui referente 
scientifico è il prof. Marco Alderighi, è frutto di un accordo di collaborazione con la Regione 

Autonoma Valle d’Aosta – Ufficio di Rappresentanza a Bruxelles, al fine della realizzazione di 
uno studio sull’economia dei territori montani nell’ambito del Progetto n. 20171 “A-MONT – 

Accordo quadro transfrontaliero montano”, finanziato dal Programma Interreg VI-A Italia-

Francia Alcotra 2021-2027, di cui è promotrice la suddetta struttura regionale. 
I Progetti di Ricerca di Ateneo attivi nel 2023 sono indicati nella seguente tabella: 
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1.5.4 PROGETTI DI RILEVANTE INTERESSE NAZIONALE (PRIN)  

Sul fronte delle attività di ricerca collegate a finanziamenti esterni, nel 2023 sono proseguite le 

attività collegate ai tre PRIN - Progetti di Rilevante Interesse Nazionale, anno 2017, in cui 
l’Ateneo è coinvolto in qualità di Unità di Ricerca Locale (iniziativa PRIN 2017, finanziata a fine 

2019). 

Il progetto PRIN denominato “Maria Montessori from the past to the present. Reception and 

implementation of her educational method in Italy on the 150th anniversary of her birth” ha 
un’unità di ricerca locale di Ateneo composta dai docenti Andrea Bobbio, Maurizio Piseri, Gianni 

Nuti, Fabrizio Bertolino e in collaborazione con Nicola Silvio Luigi Barbieri, dell’Università degli 

Studi di Modena e Reggio Emilia. Con deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Scienze 
umane e sociali n. 35/2022, il gruppo di ricerca di competenza dell’Ateneo è stato integrato con 

i proff. Marcella Bacigalupi e Piero Fossati. 
Il Principal Investigator è l’Università degli Studi di Bologna, mentre le altre unità di ricerca 

locali sono la Libera Università "Maria S.S. Assunta" LUMSA e l’Università degli Studi Milano-
Bicocca. 

Il progetto, sviluppato a 150 anni dalla nascita della più nota pedagogista italiana, ha analizzato 
gli aspetti storici e storiografici connessi all’opera di Maria Montessori e alla diffusione del suo 

pensiero in ambito internazionale, attraverso nuove e più aggiornate ricerche di archivio e 
all’interno delle istituzioni educative che si rifanno al suo modello pedagogico. 

In secondo luogo, il progetto di ricerca ha esaminato il pensiero montessoriano all’interno del 

panorama formativo contemporaneo, con intersezioni sul piano della didattica, della ricerca 

Titolo progetto di ricerca
Data Inizio 

Progetto
Data Fine 
Progetto

Responsabile 
Scientifico

Budget stanziato
Budget speso 

al 
31/12/2023

Budget residuo 
al 31/12/2023

Pensare e riprogettare il turismo invernale
ALD20PRA.SEP

01/07/2020 30/06/2023 MARCO ALDERIGHI 55.000 55.000 0

Riscoprire spazio e tempo nuovi linguaggi per 
il turismo post-Covid in Valle d’Aosta
BAL20PRA.SHS

01/08/2020 31/07/2023
LAURA BALBIANI 

(da novembre 2021 sostituita 
da FEDERICA LOCATELLI)

43.000 23.681 19.319

Classi sotto il cielo. Progetto di Ricerca-
Formazione per la costituzione della Rete 
regionale delle scuole all'aperto
BER20PRA.SHS

01/09/2020 31/08/2023 FABRIZIO BERTOLINO 55.000 34.616 20.384

Fare impresa di fronte a nuove sfide: strategia, 
organizzazione e strumenti operativi
CUG20PRA.SEP

01/11/2020 01/11/2023 ANTONELLA CUGINI 35.800 32.434 3.366

Oltre il lockdown - Spazi di ricerca e di 
intervento per il benessere dei singoli, dei 
gruppi e della comunità
FER20PRA.SHS

15/09/2020 15/09/2023 LAURA FERRO 47.813 28.036 19.777

Post-pandemia: come pensare e affrontare le 
sfide del territorio
VIT20PRA.SEP

01/11/2020 31/10/2023 ERMANNO VITALE 29.100 6.072 23.028

Successo accademico e didattica di qualità: 
fattori psicologici, pedagogico-didattici e 
organizzativi
TES20PRA.SHS

15/11/2020 31/10/2023 SILVIA TESTA E ANGELA PIU 45.700 40.499 5.201

Segmentazione e tagging del parlato dialettale: 
sperimentazione di tecniche di language 
equivalence a partire da materiali dialettali 
(CLiMAlp e AlpiLINK) RAI23PRA.SHS

01/10/2023 31/12/2024 GIANMARIO RAIMONDI 3.239 0 3.239

Ricerca educativa e culture professionali: 
l'innovazione pedagogica al servizio della 
comunità. Uno studio in Valle d'Aosta 
GRA23PRA.SHS

30/11/2023 29/11/2025 TERESA GRANGE 3.648 0 3.648

Economia di montagna
ALD23PRA.AMONT.SEP

01/10/2023 30/09/2025 MARCO ALDERIGHI 40.000 0 40.000

Interventi e sospensioni della circolazione al 
Traforo del Monte Bianco: le ricadute sulla 
Valle d’Aosta
ALD23PRA.TMB.SEP

01/10/2023 30/09/2025 MARCO ALDERIGHI 60.000 0 60.000

Rischi e risorse nello sviluppo dalla 
fanciullezza all'età adulta
CAT23PRA.SHS

29/11/2023 
(inizio attività il 
01/01/2024)

31/12/2026 ELENA CATTELINO 10.769 0 10.769

TOTALE 429.069 220.339 208.731
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teorica e della pedagogia dell’ambiente. 

Il progetto, della durata di tre anni, iniziato in data 19 agosto 2019, è terminato in data 19 

agosto 2023, a seguito di ulteriore comunicazione di proroga. In data 21 novembre 2023 si è 
tenuto, presso l’Aula Magna dell’Ateneo, l’evento di disseminazione dei risultati della ricerca 

dal titolo Note, parole e immagini. Spunti di pedagogia montessoriana. Un’altra testimonianza 
del proficuo lavoro svolto nell’ambito di tale progetto è stata la pubblicazione del volume Medici 

per l’educazione: contributi per una pedagogia dell’infanzia dagli epigoni montessoriani ai giorni 
nostri a cura del prof. Andrea Bobbio. 

Il finanziamento totale ammonta a euro 82.612, di cui euro 52.157 a titolo di contributo MUR. 
La differenza rappresenta la quota di cofinanziamento di Ateneo, in termini di impegno dei 

docenti (mesi/uomo) coinvolti nel progetto. 
La spesa effettivamente sostenuta, alla data del 31 dicembre 2023, ammonta a euro 50.740. 

Il progetto denominato “CLiMAlp: Corpus linguistics meets Alpine cultural heritage: 

documenting and safeguarding linguistic minorities in the Alps”, la cui unità di ricerca locale di 
Ateneo è  composta dai docenti Gianmario Raimondi e Luisa Revelli e il cui Principal Investigator 

è Università degli Studi di Torino, ha l’obiettivo di creare una risorsa web multidialettale 
incentrata sulle varietà dell’arco alpino occidentale (parlate walser, occitano alpino, 

francoprovenzale) che rappresenti, sul modello dei dizionari web, un agevole strumento di 
consultazione tanto delle voci indicizzate quanto dei contesti di uso reale delle stesse. 

Per l’area valdostana, il corpus testuale è focalizzato essenzialmente su due varietà macro-
areali di patois: quello della conca di Aosta (il cosiddetto patois de veulla, testimoniato a livello 

lessicografico dal Dictionnaire di Chenal-Vautherin) e quello della Bassa Valle, ulteriormente 
articolato in due sottoinsiemi riferiti a Hône e Champorcher, anch’essi documentati da dizionari 

già editi. 

L’acquisizione, insieme ai dizionari, di testi scritti più estesi permetterà, inoltre, di utilizzare 
l’archivio per approcci linguistico-computazionali estremamente innovativi, il cui fine ultimo è 

la creazione di “grammatiche” delle varietà linguistiche costruite a partire dall’uso reale dei 
parlanti e rese disponibili sul web: una vera e propria “restituzione” alla comunità dei parlanti 

del bene immateriale rappresentato dalle lingue di minoranza. 
Con deliberazioni del Consiglio di Dipartimento di Scienze umane e sociali n. 128/2022 e n. 

133/2023, il gruppo di ricerca in capo all’Ateneo è stato integrato con il Dott. Paolo Benedetto 
Mas e con il Dott. Paolo Nitti. 

Il progetto, iniziato in data 20 gennaio 2020, terminerà in data 20 luglio 2024, a seguito di 
comunicazione di ulteriore proroga.  

Il finanziamento totale ammonta a euro 136.000, di cui euro 99.000 a titolo di contributo MUR. 

La differenza rappresenta la quota di cofinanziamento di Ateneo in termini di impegno dei 
docenti (mesi/uomo) coinvolti nel progetto. 

La spesa effettivamente sostenuta, alla data del 31 dicembre 2023, ammonta a euro 83.163. 

Il progetto denominato “Classical Receptions in Early Modern English Drama”, la cui unità di 
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ricerca locale di Ateneo è composta dai docenti Carlo Maria Bajetta e Roberta Grandi e il cui 

Principal Investigator è l’Università degli Studi di Verona, mira a un riesame complessivo 

dell’influenza della letteratura classica nel Rinascimento inglese, in particolare nelle opere 
teatrali. Il compito degli studiosi valdostani coinvolti nel progetto è quello di approfondire le 

ricerche nel circolo di Sir Walter Ralegh, della Corte di Elisabetta I e di Giacomo I. 
Le altre unità di ricerca locale sono l’Università degli Studi di Genova e l’Università degli Studi 

di Pisa. Con deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Scienze umane e sociali n. 119/2023 
il gruppo di ricerca in capo all’Ateneo è stato integrato con la dott.ssa Beatrice Righetti. 

Il progetto, inizialmente della durata di tre anni, iniziato in data 20 gennaio 2020 terminerà in 
data 20 luglio 2024 a seguito di ulteriore comunicazione di proroga.  

Il finanziamento totale ammonta a euro 125.321, di cui euro 108.321 a titolo di contributo 
MUR. La differenza rappresenta la quota di cofinanziamento di Ateneo, in termini di impegno 

dei docenti (mesi/uomo) coinvolti nel progetto. 

La spesa effettivamente sostenuta, alla data del 31 dicembre 2023, ammonta a euro 89.428. 
 

Con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 34, del 29 aprile 2022, è stato approvato, in 
via definitiva, il progetto denominato “AlpiLinK: German-Romance Language Contact in the 

Italian Alps: documentation, explanation, participation” nell’ambito del Programma PRIN 
(Progetti di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale, anno 2020), di cui al Decreto del Direttore 

Generale del Ministero dell'Università e della Ricerca (Prot. 1628/2020). 
Il progetto di ricerca “AlpiLinK” si prefigge l’obiettivo di analizzare le strutture 

(fonetica/fonologia, morfologia, sintassi) di tutte le lingue minoritarie storicamente tedesche in 
Italia e delle loro lingue di contatto, nonché di altre minoranze presenti nelle Alpi. Verranno 

raccolti dati su larga scala con metodologie di crowdsourcing al fine di preparare un solido 

terreno empirico per raccogliere dati su larga scala, verrà descritta la struttura delle lingue in 
termini tipologici, cosı̀ come verrà fornito un contributo alla teoria del contatto linguistico che 

vada oltre l'evidenza di dati non collegati e difficilmente verificabili. Si proseguirà con la 
pubblicazione di un sistema informativo geografico (GIS) ad accesso libero per l'analisi 

linguistica, il coinvolgimento della comunità e la promozione del patrimonio culturale. La 
fattibilità del progetto è garantita da un'analoga piattaforma GIS, già in funzione per il Trentino-

Alto Adige. 
L’importo assegnato all’Ateneo, in qualità di Unità di ricerca locale, è pari a euro 90.510, di cui 

euro 71.181 a titolo di contributo MUR, cosı̀ come riportato nell’allegato A del Decreto 
Direttoriale del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 271, del 3 marzo 2022. La differenza 

rappresenta la quota di cofinanziamento di Ateneo, in termini di impegno dei docenti 

(mesi/uomo) coinvolti nel progetto. 
Il responsabile scientifico dell’Unità di ricerca di Ateneo è il prof. Gianmario Raimondi, mentre 

il ruolo di Principal Investigator è svolto dal prof. Stefan Rabanus dell’Università di Verona.  
Con deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Scienze umane e sociali n. 134/2023 il 

gruppo di ricerca in capo all’Ateneo è stato integrato con la dott.ssa Aline Pons. 
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La spesa effettivamente sostenuta, alla data del 31 dicembre 2023, ammonta a euro 42.736. 

Nel corso del 2023 sono stati approvati, in via definitiva, tre nuovi progetti PRIN (Progetti di 

Rilevante Interesse Nazionale, anno 2022), di cui al Decreto del Direttore Generale del 
Ministero dell’Università e della Ricerca n. 104, del 2 febbraio 2022, nello specifico: 

 il progetto “The banking sector facing the challenges of climate-change: how new 
frontiers in machine learning, econometrics and statistics can help in the 

identification and management of credit and operational risk”, la cui unità di 
ricerca locale di Ateneo è composta dal prof. Christophe Feder, responsabile dell’unità 

locale nonché Principal Investigator dell’intero progetto e dalla prof.ssa Maria Debora 
Braga. Le altre unità di ricerca locali sono: l’Università degli Studi di Torino, l’Università 

Cattolica del Sacro Cuore di Milano e l’Università degli Studi "G. d'Annunzio" Chieti-
Pescara. 

Il programma prevede di mettere a fuoco il modo e i canali di trasmissione attraverso i 

quali i rischi legati al cambiamento climatico si trasmettono agli operatori bancari e, 
soprattutto, di elaborare strumenti e modelli di misurazione dell’esposizione al rischio 

di credito e al rischio operativo imputabile ai rischi fisici e di transizione indotti dal 
cambiamento climatico. In particolare, l’unità di ricerca locale dell’Università della Valle 

d’Aosta, intende verificare se gli istituti bancari hanno sviluppato la corretta percezione 
dei rischi geopolitici come possibile conseguenza del cambiamento climatico, con 

l’obiettivo di elaborare delle linee guida per un’analisi approfondita di come 
l’esposizione a rischi fisici dovuti al cambiamento climatico possa generare rischi 

operativi per l’istituzione finanziaria. 
L’importo assegnato all’Ateneo è pari a euro 69.702, di cui euro 59.701 a titolo di 

contributo MUR, così come riportato nell’allegato C del Decreto del Direttore Generale 

del Ministero dell'Università e della Ricerca n. 967, del 30 giugno 2023. La differenza 
rappresenta la quota di cofinanziamento di Ateneo, in termini di impegno dei docenti 

(mesi/uomo) coinvolti nel progetto. 
 il progetto “BorderArt(E)Scapes. Arte contemporanea, antropologia e “paesaggi di 

confine”: dalla fine dell’Ottocento agli anni Duemila, leggere la contemporaneità 
e sperimentare nuove pratiche di ricerca”, la cui unità di ricerca locale di Ateneo è 

composta dalla prof.ssa Valentina Porcellana. Il ruolo di Principal Investigator è svolto 
dall’Università degli Studi di Firenze; le altre unità di ricerca locali coinvolte nel progetto 

sono: l’Università degli Studi di Bergamo, l’Università degli Studi di Trento e l’Università 
per Stranieri di Siena.  

BorderArt(E)Scapes intende affrontare la tematica complessa del confine, tanto da un 

punto di vista storico-artistico, antropologico e geo-politico, che metodologico e 
disciplinare. L’obiettivo è quello di sviluppare nuove metodologie di ricerca applicata, in 

cui gli strumenti propri della disciplina storico-artistica dialogheranno proficuamente 
con approcci antropologici, intrecciando un piano cronologico e uno tematico. 
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In particolare, l’unità di ricerca locale dell’Università della Valle d’Aosta, articolerà il 

lavoro in tre fasi, partendo dall’elaborazione di una cornice teorica riguardante i temi 

dell’estetica antropologica legata all’artigianato valdostano, per poi orientarsi verso 
un’attività di ricerca sul campo attraverso interviste ad artigiani e operatori del settore, 

collezionisti, fruitori e clienti delle botteghe artigiane, osservazione partecipante di 
specifiche azioni, recupero della memoria orale. Le prime due parti preludono alla terza, 

che si propone di sviluppare una ricerca comparativa sul rilancio di modelli locali di stili 
di vita sostenibili. Sarà sviluppata una collaborazione con il Museo di Artigianato 

Valdostano di tradizione e con l’Institut Valdôtain de l’Artisanat de Tradition, 
approfondendo il tema del confine tra arte e artigianato, in un contesto come quello 

valdostano, in cui la questione del confine si intreccia con aspetti politico-
amministrativi, geografici, sociali, culturali e linguistici. 

L’importo assegnato all’Ateneo è pari a euro 41.291, di cui euro 37.969 a titolo di 

contributo MUR, così come riportato nell’allegato C del Decreto del Direttore Generale 
del Ministero dell'Università e della Ricerca n. 1079, del 19 luglio 2023. La differenza 

rappresenta la quota di cofinanziamento di Ateneo, in termini di impegno dei docenti 
(mesi/uomo) coinvolti nel progetto. 

 il progetto “PREferences related to Quality Of LIfe attributes in Multiple Sclerosis: 
patient and professionals’ views [PREQOLIMS]”, la cui unità di ricerca locale di 

Ateneo è composta dalle docenti Silvia Testa, Elena Cattelino e Stefania Cristofanelli. 
L’Università degli Studi di Torino svolge il ruolo di Principal Investigator; l’altra unità di 

ricerca locale coinvolta nel progetto è l’Università degli Studi di Catania. 
L’obiettivo generale di tale progetto è indagare quali sono le dimensioni della Qualità 

della vita associata alla salute (HRQOL) ritenute più importanti dalle persone affette da 

sclerosi multipla. Più nello specifico, il progetto si propone di: 1) identificare le 
dimensioni che definiscono il costrutto HRQOL; 2) misurare le priorità dei pazienti in 

termini di dimensioni di HRQOL; 3) valutare l'influenza delle caratteristiche socio-
demografiche, cliniche e psicologiche sulle priorità delle persone affette con sclerosi 

multipla; 4) rilevare la percezione degli operatori sanitari (HP) riguardo alle priorità dei 
loro pazienti. 

Questi dati aiuteranno i medici a fornire un’assistenza meglio allineata alle esigenze e 
alle priorità delle persone affette da sclerosi multipla, aumentando la consapevolezza e 

la conoscenza di tale malattia e i risultati attesi avranno un impatto sia a livello 
scientifico che sociale. 

L’importo assegnato all’Ateneo è pari a euro 47.866, di cui euro 35.000 a titolo di 

contributo MUR, così come riportato nell’allegato C del Decreto del Direttore Generale 
del Ministero dell'Università e della Ricerca n. 1016, del 7 luglio 2023. La differenza 

rappresenta la quota di cofinanziamento di Ateneo, in termini di impegno dei docenti 
(mesi/uomo) coinvolti nel progetto. 

Per i suddetti tre Progetti PRIN 2022, di cui al Decreto Direttoriale n. 104, del 2 febbraio 
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2022, del Ministero dell'Università e della Ricerca, non sono state sostenute spese al 31 

dicembre 2023. 

 A ottobre 2023, è stato, inoltre, approvato in via definitiva un ulteriore progetto PRIN 
2022, ma a valere sul Bando PRIN 2022-PNRR, di cui al Decreto del Direttore Generale 

del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 1409, del 14 settembre 2022. Il titolo del 
progetto è “Gender segregation in specialised medical training” e si prefigge come 

obiettivo quello di affrontare le disuguaglianze di genere nei percorsi formativi e 
professionali, in particolare nella formazione e nell’accesso alla professione medica. 

Mira a identificare i fattori psicologici, culturali, organizzativi e sociali che influenzano 
lo squilibrio di genere nelle specialità mediche utilizzando un’ampia gamma di 

competenze multidisciplinari (dalla sociologia alla psicologia, alla scienza di base) e 
competenze metodologiche (strumenti quantitativi standardizzati e qualitativi flessibili 

in una prospettiva di metodo misto). Il progetto prevede, inoltre, la realizzazione di 

diverse azioni di ricerca riguardanti sia l'intero territorio nazionale italiano che quelle 
più approfondite relative allo studio di un contesto locale, nello specifico quello 

piemontese. L’unita di ricerca locale dell’Università della valle d’Aosta avrà il compito di 
indagare quali fattori e aspettative vengono mobilitati dagli studenti di medicina quando 

sono chiamati a decidere se e come proseguire i propri percorsi di specializzazione e 
quanto questo differisce per genere. A tal fine verrà prodotto uno strumento 

standardizzato che consentirà l'analisi dell’influenza degli atteggiamenti, delle norme 
sociali e delle aspettative di carriera degli studenti che sceglieranno se proseguire gli 

studi all'interno di una scuola di specializzazione medica o concludere gli studi dopo la 
laurea.  

L’unità di ricerca locale di Ateneo è composta dal prof. Luca Scacchi e dalla prof.ssa 

Mariagrazia Monaci. Le altre unità di ricerca locali coinvolte nel progetto sono 
l’Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”, in qualità di 

Principal Investigator, e l’Università degli Studi di Torino. 
L’importo assegnato all’Ateneo è pari a euro 30.896, comprensivi della quota a titolo di 

contributo del Ministero dell’Università e della Ricerca, nonché della quota di 

cofinanziamento, come riportato nell’allegato C del Decreto Direttoriale del Ministero 
dell’Università e della Ricerca n. 1374, del 1° settembre 2023. Per tale progetto non sono 

state sostenute spese al 31 dicembre 2023. 

Si riporta, di seguito, una tabella riepilogativa dei Progetti PRIN attivi al 2023: 
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1.5.5 PROGETTI FINANZIATI DA FONDAZIONI 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDAZIONE CRT ANNO 2020 

Nel corso del 2023 sono proseguite le attività progettuali in risposta al primo bando CRT 

“Erogazioni ordinarie 2020”. 

I predetti progetti sono i seguenti:  

 Immigrazione. Traiettorie inclusive degli immigrati nei luoghi di lavoro: una 

ricerca in Valle d’Aosta 
La finalità del progetto di ricerca è stata quella di indagare l’inclusione degli immigrati 

nei luoghi di lavoro nel territorio della Valle d’Aosta, anche, al fine di migliorare le 

condizioni lavorative di cittadini di paesi terzi. Il progetto di ricerca ha fornito elementi 
utili tali da poter contribuire al disegno di iniziative di inserimento nel mondo del lavoro 

degli immigrati nella Regione Autonoma Valle d’Aosta, come in altri contesti territoriali 
italiani. 

Come responsabile scientifico è stato individuato il prof. Angelo Benozzo, docente di 
ruolo dell’Ateneo. 

Per il predetto progetto, che ha preso avvio il 16 settembre 2020, il budget totale 
previsto ammonta a euro 64.605. Il contributo ottenuto da Fondazione CRT risulta di 

euro 25.000. La differenza consiste nel cofinanziamento dell’Ateneo in ore/uomo. 
Il progetto si è concluso positivamente il 30 giugno 2023 e sono state sostenute spese 

Titolo progetto di ricerca
Data Inizio 

Progetto
Data Fine 
Progetto

Responsabile
Scientifico

Budget 
stanziato

Budget speso al 
31/12/2023

Budget residuo 
al 31/12/2023

Maria Montessori from the past to the present. Reception and 
implementation of her educational method in Italy on the 150th 
anniversary of her birth                                                  
PRIN17.BOBBIO.SHS

19/08/2019 19/08/2023 Andrea Bobbio 52.157 50.740 1.417

CLiMALp: Corpus linguistics meets Alpine cultural heritage: 
documenting and safeguarding linguistic minorities in the Alps 
PRIN17.RAIMONDI.SHS

20/01/2020 20/07/2024
Gianmario 
Raimondi

99.000 83.163 15.837

Classical Receptions in Early Modern English Drama  
PRIN17.BAJETTA.SHS

20/01/2020 20/07/2024
Carlo Maria 

Bajetta
108.321 89.428 18.893

AlpiLinK: German-Romance Language Contact in the Italian 
Alps: documentation, explanation,participation”    
PRIN20.RAIMONDI.SHS

01/06/2022 31/05/2025
Gianmario 
Raimondi

71.181 42.736 28.445

The banking sector facing the challenges of climate-change: how 
new frontiers in machine learning, econometrics and statistics 
can help in the identification and management of credit and 
operational risk                                                                                             
PRIN22.FEDER.SEP

25/09/2023 24/09/2025
Christophe 

Feder
59.701 0 59.701

BorderArt(E)Scapes. Arte contemporanea, antropologia e 
“paesaggi di confine”: dalla fine dell’Ottocento agli anni Duemila, 
leggere la contemporaneità e sperimentare nuove pratiche di 
ricerca  PRIN22.PORCELLANA.SHS

25/09/2023 24/09/2025
Valentina 

Porcellana
37.969 0 37.969

PREferences related to Quality Of LIfe attributes in Multiple 
Sclerosis: patient and professionals’ views [PREQOLIMS]”  
PRIN22.TESTA.SHS

25/09/2023 24/09/2025 Silvia Testa 35.000 0 35.000

Gender segregation in specialised medical training (PRIN 2022 - 
PNRR)                                                                        
PRIN22PNRR.SCACCHI.SHS

28/11/2023 27/11/2025 Luca Scacchi 30.896 0 30.896

TOTALI 494.225 266.068 228.157
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per un totale pari a euro 24.784, relative al conferimento di collaborazione all’attività 

di ricerca. 

 Il Costing nelle Aziende di Servizi alla Persona: il caso delle Microcomunità in Valle 
d’Aosta 

La finalità del progetto di ricerca è stata quella di creare nel territorio valdostano 
un’esperienza concreta di applicazione di uno strumento ad hoc per la misurazione dei 

costi di alcune microcomunità a gestione pubblica in modo tale che possa diventare un 
punto di riferimento ed un motivo di riflessione e apprendimento per tutte le aziende 

operanti nel settore e per gli enti locali ai quali queste aziende fanno riferimento.  
Come responsabile scientifico è stata individuata la prof.ssa Antonella Cugini, docente di 

ruolo dell’Ateneo. 
Per il predetto progetto, che ha avuto inizio il 16 settembre 2020, il budget totale 

previsto ammonta a euro 46.212. Il contributo ottenuto da Fondazione CRT è di euro 

25.000. La differenza consiste nel cofinanziamento di Ateneo in ore/uomo.  
Il progetto si è concluso positivamente il 30 giugno 2023 e sono state sostenute spese 

per un totale pari a euro 24.463 relative al conferimento di collaborazione all’attività di 
ricerca. 

Si riportano di seguito le tabelle riepilogative dei due progetti sopra descritti: 

 

 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDAZIONE CRT ANNO 2021 

Nel corso del 2023 sono proseguite le attività di ricerca dei progetti dal titolo “L’accessibilità 

dei testi normativi come dispositivo di inclusione: studio di caso e strumenti applicativi in Valle 
d’Aosta. Prima parte” e “I giovani e il distanziamento fisico durante l’emergenza Covid-19: una 

difficile convivenza? Uno studio sui comportamenti dei giovani adulti del Piemonte e della Valle 
d’Aosta”, selezionati da Fondazione CRT nell’ambito del “Primo Bando Erogazioni Ordinarie 

2021” e approvati nella seduta della Giunta Esecutiva del 26 agosto 2021. 

 L’accessibilità dei testi normativi come dispositivo di inclusione: studio di caso e 

strumenti applicativi in Valle d’Aosta. Prima parte 

Titolo progetto di ricerca
Data Inizio 

Progetto
Data Fine 
Progetto

Responsabile 
scientifico

Budget 
stanziato

Budget speso al 
31/12/2023

Budget residuo 
al 31/12/2023

Immigrazione. Traiettorie inclusive degli 
immigrati nei luoghi di lavoro: una ricerca 
in Valle d’Aosta”                                     
BEN20CRT.SHS

16/09/2020 30/06/2023
Angelo 

Benozzo
25.000 24.784 216

TOTALI 25.000 24.784 216

Titolo progetto di ricerca
Data Inizio 

Progetto
Data Fine 
Progetto

Responsabile 
scientifico

Budget 
stanziato

Budget speso al 
31/12/2023

Budget residuo 
al 31/12/2023

Il Costing nelle aziende di servizi alla 
persona: il caso delle Microcomunità in 
Valle d'Aosta                                             
CUG20CRT.SEP

16/09/2020 30/06/2023
Antonella 

Cugini
25.000 24.463 537

TOTALI 25.000 24.463 537
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Collocato in un'area d’intersezione fra diritto, linguistica e informatica, il progetto si 

propone di favorire la diffusione di consapevolezze e buone pratiche in tema di 

redazione dei testi legislativi e regolamentari con l’obiettivo di portare miglioramenti sia 
nel circuito istituzionale, sia rispetto alle esigenze di accessibilità e leggibilità delle 

disposizioni normative dei cittadini. Il focus si concentra sulla produzione legislativa e 
regolamentare della Regione Valle d’Aosta dell’ultimo ventennio con l’obiettivo di 

deϐinire un modello descrittivo della varietà di categorie testuali e delle loro relazioni 
con le soluzioni linguistiche adottate per veicolare contenuti semantico–informativi di 

matrice giuridica. A fondamento del progetto si pone il principio della comprensibilità 
dei testi normativi, considerato imprescindibile per la piena intellegibilità della legge da 

parte dei suoi destinatari ϐinali: i cittadini. 
Obiettivo conclusivo è di fornire un modello teorico corredato da strumenti basati su 

tecniche di elaborazione automatica del linguaggio naturale che risponda a necessità di 

redazione testuale ispirate ai principi della scrittura controllata. 
Il progetto ha avuto inizio il 16 settembre 2021 e terminerà il 31 marzo 2024, a seguito 

di proroga (termine originario l’8 gennaio 2024). 
Il personale interno all’Università della Valle d’Aosta è rappresentato da: 

- Antonio Mastropaolo – Dipartimento di Scienze economiche e politiche 
- Luisa Revelli - Dipartimento di Scienze umane e sociali. 

Gli enti esterni coinvolti sono il Dipartimento di Informatica dell’Università degli Studi 
di Torino e il Dipartimento Legislativo della Regione Autonoma Valle d’Aosta. 

Per il predetto progetto, il budget totale previsto ammonta a euro 56.534. Il contributo 
ottenuto da Fondazione CRT risulta di euro 25.000. La differenza consiste nel 

cofinanziamento dell’Ateneo in ore/uomo. 

Nel corso dell’anno 2023 è stata sostenuta la spesa di euro 23.226. 

 

 I giovani e il distanziamento fisico durante l’emergenza Covid-19: una difficile 

convivenza? Uno studio sui comportamenti dei giovani adulti del Piemonte e della 
Valle d’Aosta  

Obiettivo della ricerca è stato quello di valutare se e quanto sia diffuso il mancato 
rispetto delle norme e delle raccomandazioni sul distanziamento fisico tra i giovani 

adulti e indagare quanto questi comportamenti siano in relazione con caratteristiche 
individuali quali la percezione del rischio, il sistema di valori, la personalità, e con 

variabili contestuali quali il livello di consapevolezza della malattia, le fonti di 
informazione usate, il comportamento dei pari.  

Titolo progetto di ricerca
Data Inizio 

Progetto
Data Fine 
Progetto

Responsabile
scientifico

Budget 
stanziato

Budget speso al 
31/12/2023

Budget residuo 
al 31/12/2023

L’accessibilità dei testi normativi come 
dispositivo di inclusione: studio di caso e 
strumenti applicativi in Valle d’Aosta. 
Prima parte  MASREV21CRT

16/09/2021 08/01/2024
Professori 

Antonio Mastropaolo e 
Luisa Revelli

25.000 23.226 1.774

TOTALI 25.000 23.226 1.774
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La ricerca ha fornito una descrizione dei comportamenti dei giovani adulti piemontesi e 

valdostani rispetto alle norme e alle raccomandazioni in termini di distanziamento fisico 

e produrrà, attraverso l’analisi correlazionale, indicazioni utili per campagne di 
prevenzione mirate ai giovani, in situazioni di emergenza sanitaria che richiedano il 

distanziamento fisico. 
Lo studio coinvolgerà giovani adulti di età compresa tra i 18 e i 34 anni, residenti in 

Piemonte e Valle d’Aosta, e si articolerà in due fasi. Nella prima fase è stata condotta una 
indagine qualitativa, attraverso la tecnica del focus group, per meglio delineare le 

variabili comportamentali e di contesto rilevanti per lo studio. Nella seconda fase è stata 
somministrata una survey su un campione statisticamente rappresentativo della 

popolazione di riferimento (metodo di rilevazione CATI/CAWI, N=650).  
Il progetto ha avuto inizio il 16 settembre 2021 e si concluderà l’8 gennaio 2024. 

Il personale interno all’Università della Valle d’Aosta è rappresentato dalla prof. ssa 

Silvia Testa in qualità di responsabile scientifica e i componenti del gruppo di ricerca 
sono rappresentati dai seguenti docenti: Elena Cattelino, Renato Miceli (professore in 

quiescenza), Luca Scacchi.  
Per il predetto progetto, il budget totale previsto ammonta a euro 71.672. Il contributo 

ottenuto da Fondazione CRT risulta di euro 25.000. La differenza consiste nel 
cofinanziamento dell’Ateneo in ore/uomo. 

Nel corso dell’anno 2023 è stata sostenuta totalmente la spesa di euro 25.000. 

 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDAZIONE CRT ANNO 2022 

Nel 2023 hanno preso avvio le attività di ricerca promosse da due progetti di ricerca selezionati 

da Fondazione CRT, nell’ambito del “Bando Erogazioni Ordinarie 2022” (prima e seconda 
sessione). In particolare: 

 I minori coinvolti nei procedimenti del Tribunale per i Minorenni. Fattori 

ricorrenti: una ricerca in Piemonte e Valle d’Aosta. 
La finalità del progetto è quella di indagare elementi ricorrenti nelle situazioni di 

fragilità sociale e di disagio minorile di pertinenza del Tribunale per i Minorenni del 
Piemonte e Valle d’Aosta, per promuovere azioni attive di prevenzione sul territorio. 

Nello specifico, il progetto mira a raggiungere i seguenti obiettivi: 

- raccogliere i dati relativi agli aspetti individuali, familiari, comunitari dei casi che 

sono stati coinvolti in procedimenti civili del Tribunale per i Minorenni; 

Titolo progetto di ricerca
Data Inizio 

Progetto
Data Fine 
Progetto

Responsabile
scientifico

Budget 
stanziato

Budget speso al 
31/12/2023

Budget residuo 
al 31/12/2023

I giovani e il distanziamento fisico 
durante l’emergenza Covid-19: una 
difficile convivenza? Uno studio sui 
comportamenti dei giovani adulti del 
Piemonte e della Valle d’Aosta                                         
TES21CRT

16/09/2021 08/01/2024
Professoressa Silvia 

Testa
25.000 25.000 0

TOTALI 25.000 25.000 0
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- identificare specifici fattori ricorrenti e indagare come interagiscono 

reciprocamente e nei diversi livelli di analisi. Si tratta di rilevare fattori 

significativi che vadano ad integrare il ventaglio di fattori di rischio e protettivi 

già noti in letteratura, con attenzione al ruolo dell’impatto dell’emergenza 
sanitaria; 

- sviluppare azioni di restituzione e prevenzione secondaria sul territorio con i 

soggetti/enti coinvolti.  
Dal punto di vista teorico, il progetto fa riferimento al modello socio-ecologico. Tale 

approccio permette un’analisi multilivello sui piani individuale, familiare, comunitario, 
istituzionale e sui relativi fattori di rischio e di protezione che interagiscono tra loro e su 

più livelli (Bronfenbrenner, 1981). Una particolare attenzione viene rivolta anche alle 
diverse fasi dello sviluppo in età evolutiva, per indagare e comprendere come le tappe 

di crescita siano caratterizzate da aspetti (età, differenze di genere, cambiamenti 

biologici, fisiologici, psicologici) che contraddistinguono lo sviluppo generale del minore 
e che risultano, per tale motivo, a-contestuali. Pertanto, alcuni fattori di rischio e di 

protezione dipendono strettamente dalle capacità evolutive che emergono nelle 
differenti fasi dello sviluppo. L’analisi dei dati e gli interventi devono essere in grado di 

rilevare tale complessità e rispondere in modo altrettanto articolato e ramificato 
(Istituto degli Innocenti, 2016). 

Il progetto, approvato in via definitiva con Decreto del Presidente della Giunta Esecutiva 
n. 4, del 2 settembre 2022, ha avuto inizio il 12 settembre 2022 e terminerà l’8 gennaio 

2025.  I componenti del team di ricerca sono rappresentati dalle docenti in ruolo Laura 
Ferro e Stefania Cristofanelli e dai docenti a contratto Letizia Maria Elvira Martinengo e 

Giuseppe Di Maria. 

Per il predetto progetto il budget totale previsto ammonta a euro 57.264. Il contributo 
ottenuto da Fondazione CRT risulta di euro 20.000. La differenza consiste nel 

cofinanziamento dell’Ateneo in ore/uomo. 
Nel corso dell’anno 2023 è stata sostenuta la spesa di euro 18.137. 

 

 L’accessibilità dei testi normativi come dispositivo di inclusione: studio di caso e 

strumenti applicativi in Valle d’Aosta. Seconda parte 
Il programma del progetto è volto alla realizzazione della seconda parte dell’omonimo 

progetto (parte prima), già finanziato da Fondazione CRT con Bando Erogazioni 
Ordinarie 2021. Collocate in un'area d’intersezione fra diritto, linguistica e informatica, 

Titolo progetto di ricerca
Data Inizio 

Progetto
Data Fine 
Progetto

Responsabile
scientifico

Budget 
stanziato

Budget speso al 
31/12/2023

Budget residuo 
al 31/12/2023

I minori coinvolti nei procedimenti del 
Tribunale per i Minorenni. Fattori 
ricorrenti: una ricerca in Piemonte e 
Valle d'Aosta FER22CRT.SHS

12/09/2022 08/01/2025
Professori Laura 
Ferro e Stefania 
Cristofanelli

20.000 18.137 1.863

TOTALI 20.000 18.137 1.863
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le due parti congiunte del progetto si propongono di favorire la diffusione di 

consapevolezze e buone pratiche in tema di redazione dei testi legislativi e 

regolamentari con l’obiettivo di portare miglioramenti sia nel circuito istituzionale, sia 
rispetto alle esigenze di accessibilità e leggibilità delle disposizioni normative dei 

cittadini. Tale parte si articolerà in tre fasi: 

- fase 1: verrà svolta una comparazione degli esiti delle prove condotte tramite 

verifiche top-down e bottom-up per la predisposizione di un paradigma teorico 

definitivo e la conseguente elaborazione di strumenti applicativi di supporto al 
drafting; 

- fase2: è caratterizzata dalla sperimentazione conclusiva dei modelli d’analisi 

concepiti per la produzione (dalla parte dell’emittente, in termini di drafting 
normativo) e per la ricezione (dalla parte del ricevente, in termini di 

comprensibilità e interpretabilità), ai fini della validazione del modello 

predisposto.  Tale fase sarà integrata da attività volte all’analisi comparativa delle 
corrispondenze fra i testi compresi nel corpus e la normativa sovraordinata di 

dimensione nazionale e europea; 

- fase 3: è rivolta alla diffusione dei risultati, attraverso la programmazione di 

eventi e materiali conclusivi di presentazione delle ricerche condotte e degli 

strumenti elaborati. 
Il progetto, approvato in via definitiva con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 5, del 

24 gennaio 2023, ha avuto inizio il 7 marzo 2023 e si concluderà il 7 giugno 2025. I 
componenti del team di ricerca sono rappresentati dal personale interno all’Ateneo: 

prof. Antonio Mastropaolo e prof.ssa Luisa Revelli. 

Gli enti esterni coinvolti sono il Dipartimento di Informatica dell’Università degli Studi 
di Torino e il Dipartimento Legislativo della Regione Autonoma Valle d’Aosta. 

Per il predetto progetto, il budget totale previsto ammonta a euro 63.060. Il contributo 
ottenuto da Fondazione CRT risulta di euro 30.000. La differenza consiste nel 

cofinanziamento dell’Ateneo in ore/uomo.  
Nel corso dell’anno 2023 non è stata sostenuta alcuna spesa. 

 
  

Titolo progetto di ricerca
Data Inizio 

Progetto
Data Fine 
Progetto

Responsabile
scientifico

Budget 
stanziato

Budget speso al 
31/12/2023

Budget residuo 
al 31/12/2023

L’accessibilità dei testi normativi come 
dispositivo di inclusione: studio di caso 
e strumenti applicativi in Valle d’Aosta. 
Seconda parte MASREV22CRT

07/03/2023 07/06/2025
Professori Antonio 

Mastropaolo e 
Luisa Revelli

30.000 0 30.000

TOTALI 30.000 0 30.000
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PROGETTI FINANZIATI DA FONDAZIONE CRT ANNO 2023 

Nel corso del 2023, in risposta al “Bando Erogazioni ordinarie 2023”, indetto da Fondazione 

CRT, sono state presentate tre proposte progettuali di cui: “La scuola in ascolto della Natura: 
ricerca e applicazioni sull'alfabetizzazione ecologica e l'outdoor education per lo sviluppo 

sostenibile”, presentato dai docenti Stefania Pinna e Giuseppe Barbiero, e “Che genere di 
università. Genere, stereotipi, professioni e scelta dei corsi di laurea”, presentato dai docenti 

Luca Scacchi e Elena Cattelino, nell’ambito del Bando Erogazioni Ordinarie 2023 in prima 
sessione, mentre “Vedere tra le righe. Il ruolo della comunicazione visiva a supporto dei 

processi di identificazione delle informazioni principali di un testo” proposto dalle prof.sse 
Angela Piu e Silvia Testa, nell’ambito del “Bando Erogazioni Ordinarie 2023 in seconda 

sessione. Di questi tre progetti, due sono stati accolti e finanziati dalla Fondazione CRT, in 
particolare: 

 Che genere di università. Genere, stereotipi, professioni e scelta dei corsi di laurea 

Il progetto propone di raccogliere dati sulle preferenze di genere nella scelta dei corsi di 
laurea, indagare le percezioni sociali e gli stereotipi sottostanti quella scelta tra gli 

studenti e i professionisti di settore, al fine di sviluppare indicazioni per le attività di 
promozione e orientamento in grado di contrastare attivamente scelte guidata da bias e 

pregiudizi di genere. Le attività di raccolta dati riguarderanno la popolazione 
dell’Università della Valle d’Aosta e della regione ospitante. Le attività progettuali 

consistono, in primo luogo, nel verificare, nella storia dell’Ateneo valdostano, le 
preferenze di genere verso i corsi di laurea, che insistono su 4 diversi campi 

professionali (area educativa, psicologica, linguistica, politico-economica) e nel 
comparare le stesse con i dati nazionali nelle rispettive classi di laurea. In secondo luogo, 

intendono indagare, tra gli attuali studenti iscritti, i diversi fattori motivazionali che 

hanno portato alla scelta di uno specifico corso di laurea. In terzo luogo, ci si propone di 
scoprire, tra i professionisti dei relativi settori e nella popolazione universitaria, gli 

specifici stereotipi che esistono su quelle aree professionali. I dati raccolti potranno, 
quindi, offrire delle indicazioni su come correggere l’immagine dei corsi di laurea e dei 

relativi sbocchi professionali al fine di intervenire attivamente sulle scelte di studenti e 
studentesse (correggendo eventuali bias percettivi) e, quindi, contribuendo a bilanciare 

nel tempo la distribuzione dei generi nelle professioni, modificare gli stessi stereotipi 
alla base di quelle scelte. 

Il progetto, approvato in via definitiva con deliberazione della Giunta esecutiva n. 27, del 
25 settembre 2023, ha avuto inizio il 1° novembre 2023 e si concluderà il 31 gennaio 

2026. I componenti del team di ricerca sono rappresentati dal personale interno 

all’Ateneo: prof. Luca Scacchi e prof.ssa Elena Cattelino e dal prof. Domenico Carbone, 
dell’Università del Piemonte Orientale. 

Per il predetto progetto, il budget totale previsto ammonta a euro 41.913. Il contributo 
ottenuto da Fondazione CRT risulta di euro 20.000. La differenza consiste nel 
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cofinanziamento dell’Ateneo in ore/uomo. 

Nel corso dell’anno 2023 non è stata sostenuta alcuna spesa. 

 

 Vedere tra le righe. Il ruolo della comunicazione visiva a supporto dei processi di 

identificazione delle informazioni principali di un testo 

Il progetto propone di scoprire come la comunicazione visiva possa essere di sostegno 
allo sviluppo della capacità di riassumere un testo in allievi della scuola primaria. Le 

immagini saranno utilizzate per stimolare i processi di identificazione delle informazioni 
principali di un testo all’interno di un setting di piccolo gruppo di allievi (5-7), coordinato 

da un adulto con il compito di sollecitare la partecipazione attiva di ciascun allievo e di 
sostenere gli allievi nell’esplorazione dei testi e nell’attività inferenziale. 

Nella ricerca saranno coinvolte due classi di quarta elementare della Valle d’Aosta. 
Nello specifico, gli obiettivi sono i seguenti: 

- descrivere i processi comunicativi e interattivi sollecitati dalla presentazione delle 

immagini (statiche o dinamiche) e relazioni tra le stesse; 

- studiare le correlazioni tra i processi comunicativi e interattivi e i progressi 

nell’identificazione delle informazioni principali di un testo per ciascun allievo; 

- testare l’ipotesi che il ricorso a immagini in un setting di piccolo gruppo possa giovare 

in particolare agli allievi con diagnosi di DSA o con condizioni socioculturali 

svantaggiate. 
Il progetto intende, dunque, indagare l’uso didattico delle immagini in un contesto 

ancora poco esplorato, quello della didattica del riassunto, con una focalizzazione 
sull’abilità di individuare e di esplicitare le informazioni principali di un testo narrativo, 

in un setting di piccolo gruppo nell’ambito di giochi di simulazione, che si caratterizzano 
come ambienti di apprendimento inclusivi, interattivi, collaborativi e cooperativi 

finalizzati alla risoluzione di situazioni problematiche che inducono i bambini ad 

assumere e condividere decisioni, rivestendo ruoli specifici. 
In data 21 dicembre 2023, il Consiglio di amministrazione della Fondazione Cassa di 

Risparmio di Torino, ha deliberato l’assegnazione di una erogazione di euro 25.000, 
quale contributo per il progetto. Il progetto verrà approvato in maniera definitiva nei 

primi mesi del 2024, dando avvio alle attività. Pertanto, nel corso dell’anno 2023 non è 
stata sostenuta alcuna spesa. 

 
  

Titolo progetto di ricerca
Data Inizio 

Progetto
Data Fine 
Progetto

Responsabile
scientifico

Budget 
stanziato

Budget speso al 
31/12/2023

Budget residuo 
al 31/12/2023

Che genere di università. Genere, 
stereotipi, professioni e scelta 
dei corsi di laurea                                                                                                                 
SCA23CRT

25/09/2023 31/01/2026 Luca Scacchi 20.000 0 20.000

TOTALI 20.000 0 20.000
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1.5.6 PROGETTI CONTO TERZI (TERZA MISSIONE) 

Nell’ambito della Terza Missione, l’attività avviata con la Regione Autonoma Valle d’Aosta - 
Dipartimento Sanità e Salute, per la realizzazione di un corso di formazione per lo sviluppo di 

competenze relative alla progettazione e alla valutazione di interventi formativi nell’ambito del 
sistema dell’educazione continua in medicina (ECM2022), si è conclusa nel corso dell’anno 
2023; le fatture relative sono state emesse e liquidate correttamente.  

Il secondo progetto conto terzi, avviato nell’anno 2022, relativo alla realizzazione di un 

algoritmo per la fornitura di un ranking “personalizzato” delle diverse attrazioni collegate alla 
scontistica Aosta Valley Card, si è concluso all’inizio dell’esercizio 2024. La rispettiva fattura è 

stata emessa nell’esercizio 2024 e non risulta ancora liquidata.  
Nell’anno appena terminato si è conclusa l’attività formativa e di advisoring nell’ambito del 

progetto sperimentale “La Cascina del Castello”, su richiesta della Regione Autonoma Valle 
d’Aosta – Dipartimento Politiche sociali, per un ammontare di ricavi pari a euro 22.500 al netto 

dell’Iva di legge, che proseguirà nel corso dell’esercizio 2024 e si concluderà nel mese di 
dicembre 2025.  

 

 

 
  

Codice Progetto Descrizione Progetto
Approvazione 
Convenzione

Termine
Importo 
attività

Importo 
attività al 

netto dell' IVA 
di Legge

CASCINACASTELLO

Realizzazione di un’attività di formazione
e advisoring nell’ambito del progetto
regionale sperimentale e di assistenza
integrata dei soggetti portatori di disturbi
dello spettro autistico da realizzarsi
presso gli immobili regionali denominati
“La Cascina del Castello” nel comune di
Fénis

Delibera GE n. 14 del 
27 settembre 2022

28/02/2023              27.450              22.500 

             27.450              22.500 TOTALE
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1.6 STUDENTI E LAUREATI 

Nell’anno accademico 2023/2024 (alla data del 31 dicembre 2023) l’Università della Valle 

d’Aosta conta 945 iscritti a corsi di laurea e laurea magistrale (di cui 324 studenti immatricolati 

al primo anno), a cui si aggiungono n. 11 studenti iscritti a “singoli insegnamenti” per un totale 
di 956 studenti.  

Nell’anno solare 2023 hanno concluso con successo il proprio percorso formativo n. 234 
studenti. 

 

Tabella iscritti e laureati ai corsi di laurea e laurea magistrale (dati al 31 dicembre 2023) 

a) Dati degli immatricolati al 1° anno di corso, nell’ultimo triennio 

Nel grafico che segue viene riportato lo sviluppo del numero degli immatricolati ai corsi di 

laurea e laurea magistrale (L, LM5 e LM) dell’ultimo triennio (dati al 31 dicembre di ogni anno). 

 

 

Totale
ECO 
(L)

LIN 
(L)

PSI 
(L)

SPO 
(L)

SFP 
(LM5)

LM-56 
(LM)

LM-37 
(LM)

LM-51 
(LM)

EDU 
(L)

Attivi Ad esaurimento

63 69 93 43 23 - - 324

179 178 276 109 133

76 18 16

33 -

Corsi di laurea/laurea magistrale

35 3 - - 234

Immatricolati 
al 1° anno  
(a.a. 2023/2024)
Iscritti  
(a.a. 2023/2024)
Laureati 
(anno solare 2023)

67 1 1 1 945

32 54

56

56

63

53

55

69

91

93

93

29

38

43

24

25

23

33

29

33

0 50 100 150 200 250 300 350

2021/2022

2022/2023

2023/2024

ECO (L) LIN (L) PSI (L) SPO (L) SFP (LM5) ECO MAG (LM)
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b) Provenienza geografica degli immatricolati 

Nel seguente grafico viene raffigurata la provenienza degli immatricolati1 al primo anno di corso 

a corsi di laurea e laurea magistrale (L, LM5 e LM) nell’anno accademico 2023/2024. 

 

c) Tasso di occupazione dei laureati  

La rilevazione condotta dal consorzio ALMALAUREA evidenzia la condizione occupazionale 
dei laureati ad un anno dal titolo (indagine ALMALAUREA 2023, su laureati dell’anno solare 

2022). 

 

 

 

 
1 provenienza riferita all’area geografica di “residenza”. 
 

81%

61%

39%

65%

87%

58%

11%

35%

56%

26%

13%

9%

3%

3%

6%

3%

2%

5%

7%

27%
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ECO (L)

LIN (L)

PSI (L)

SPO (L)
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ECO-MAG (LM)

Valle d'Aosta Nord-Ovest Nord-Est e centro Sud e isole ESTERO

42,9% 37,5% 39,0% 46,2%
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42,9% 50,0% 46,3% 38,5%
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2,1% 4,9%
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Non lavora ma cerca

Non lavora, non cerca  e non è
impegnata in un corso
universitario/praticantato
Non lavora, non cerca  ma è impegnata
in un corso universitario/praticantato
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d) Partecipazione a programmi di scambio negli a.a. 2021/2022 e 2022/2023 

Nel seguente graϐico viene evidenziata la partecipazione degli studenti ai programmi di scambio 
negli anni accademici 2021/2022 e 2022/2023. 

 

e) Partecipazione a tirocini di formazione e orientamento nell‘anno 2023 

 
 

Nel corso dell’anno 2023 sono stati attivati n. 2 tirocini professionalizzanti post-lauream 
ϐinalizzati all’ammissione all’esame di Stato per l’esercizio della professione di Psicologo 

(sezione A dell’Albo - tirocinio annuale) e n. 1 tirocinio professionalizzante ϐinalizzato 
all’ammissione all’esame di Stato per dottore in Scienze e Tecniche Psicologiche (sezione B 

dell’Albo degli Psicologi - tirocinio semestrale) che è stato interrotto.  

Nel corso dell’anno 2023 è stato attivato, inoltre, un tirocinio extracurriculare in Valle d’Aosta. 

f) Entrate da contribuzione studentesca e attività di sostegno al Diritto allo Studio 

Con riferimento ai corsi di laurea e di laurea magistrale, nell’esercizio 2023 sono state incassate 
la seconda e la terza rata delle tasse universitarie dell’anno accademico 2022/2023 e la prima 

rata dell’anno accademico 2023/2024, nonché, esclusivamente per i neoimmatricolati 
2023/2024, i contributi per l’ammissione.  

2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023

Erasmus per studio 
Erasmus+ 

14 5 38 28

Erasmus per stage 
Erasmus+ 

0 0 48 43

Accordi bilaterali 
Erasmus attivi 

30 30 30 30

Studenti in mobilità 
per Doppio Diploma 

12 13 55 51

Studenti in mobilità 
studio Extra UE 

0 0 5 8

Programma
Incoming Outgoing

Corso di laurea Tirocini
Di cui in 

Italia
Di cui 

all’estero
In UE

Extra 
UE

Economia (ECO) 33 32 0 0 0

Scienze tecnologie psicologiche (PSI)  0 0 0 0 0

Lingue e comunicazione (LIN) 51 0 51 38 13

Scienze politiche (SPO) 12 7 5 5 0

Laurea magistrale in economia (LM-56) 15 15 0 0 0

Laurea magistrale in lingue (LM-37) 0 0 0 0 0

Totale 111 54 56 43 13
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Nella seduta del 20 dicembre 2022, il Consiglio dell’Università ha confermato nella struttura e 

negli importi il sistema delle tasse e dei contributi universitari introdotto nel precedente a.a. 

2022/2023, i cui elementi principali sono di seguito sintetizzati: 
- importo delle tasse universitarie graduato sulla base di fasce individuate in funzione dei 

valori dell’ISEE per le prestazioni agevolate per il diritto allo studio universitario; 
- ripartizione degli importi in tre rate; 

- esoneri totali e parziali per handicap e invalidità;  
- esoneri totali e parziali per merito per studenti neoimmatricolati; 

- esoneri e rimborsi per studenti beneficiari dell’assegno di studio erogato dalla Regione; 
- sconti per studenti neoimmatricolati dipendenti PA.  

Si segnala che, in occasione del pagamento della terza rata delle tasse universitarie dell’anno 
accademico 2022/2023, gli studenti iscritti a corsi coinvolti nel Progetto PA 110 e lode, rivolto 

al personale delle pubbliche amministrazioni, hanno goduto del beneϐicio costituito dalla 

collocazione nella fascia di reddito immediatamente inferiore a quella di appartenenza sulla 
base del valore dell’Isee per il diritto allo studio universitario oppure, per gli studenti collocati 

nella prima fascia, dalla riduzione di 200 euro complessivi dell’importo delle tasse 
universitarie.  

A seguito di una rimodulazione delle disposizioni ministeriali concernenti il progetto “PA 110 

e lode”, il Consiglio dell’Università, nella seduta del 28 novembre 2023, ha previsto l’aumento 
del beneϐicio, per gli studenti dipendenti pubblici immatricolati a partire dell’anno accademico 

2022/2023, a euro 330 indipendentemente dalla fascia ISEE di appartenenza. Si segnala che 

tale modiϐica avrà impatto a partire dall’esercizio 2024.  

Sempre nell’ambito dell’esercizio 2023, sono state incassate le tasse correlate ai seguenti corsi 
di studio:  

1. Corso di alta formazione “Il Performance management nelle Amministrazioni Pubbliche. 

La governance del PIAO” afferente all’anno accademico 2022/2023: contributo per 
l’ammissione. Il corso, che avrebbe dovuto essere erogato nel mese di settembre 2023, 

è stato disattivato per mancato raggiungimento del numero minimo previsto dal bando;  
2. Master di primo livello in “Management delle piccole e medie imprese” afferente 

all’anno accademico 2023/2024: contributo per l’ammissione. Il corso, che avrebbe 
dovuto essere erogato a partire dal mese di ottobre 2023, è stato disattivato per 

mancato raggiungimento del numero minimo previsto dal bando;  

3. Corso annuale di perfezionamento “Albi illustrati e natura, tra immagini e immaginari. 
Metodologie e strumenti per la promozione della letteratura all’aperto”: tasse di 

iscrizione per gli studenti e gli uditori ammessi alla prima edizione afferente all’anno 
accademico 2022/2023, nonché contributo per l’ammissione per i candidati alla 

seconda edizione afferente all’anno accademico 2023/2024.   
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Nell’esercizio 2023, sono stati erogati i compensi correlati alle collaborazioni a tempo parziale 

degli studenti, assegnate tramite appositi bandi (bando per la collaborazione a tempo parziale 

per l’anno 2022 e bando per le collaborazioni a tempo parziale per attività di peer tutoring a.a. 
2022/2023) sulla base di criteri di condizione economica. Il corrispettivo orario delle predette 

prestazioni è stato confermato in euro 10. 
Nell’esercizio 2023 è stato, inϐine, erogato, sulla base di criteri di merito scolastico e 

accademico, il Premio “Borsa Rotary”, grazie all’intervento di ϐinanziamenti esterni (7 borse di 
studio di euro 1.000 ciascuna), nonché approvato il “Prix d’Excellence” (5 borse di studio di 

euro 1.000 ciascuna per 3 anni accademici) con fondi di Ateneo. L’erogazione è prevista 
nell’esercizio 2024.  

In analogia agli anni accademici precedenti, anche nell’esercizio 2023 sono stati erogati 
contributi ϐinanziari agli studenti per il sostegno alla mobilità internazionale per periodi di 

studio e di tirocinio, a valere su fondi comunitari (programma ERASMUS+), ministeriali (Fondo 

giovani per la mobilità internazionale) o di Ateneo, assegnati mediante appositi bandi sulla base 
di criteri di merito e, in alcuni casi, anche di condizione economica.  
 
 
1.7 PERSONALE 

Si riportano di seguito le tabelle rappresentanti la situazione del personale dell’Ateneo, dal 

personale docente di ruolo e a contratto al personale tecnico-amministrativo. 

a) Personale docente di ruolo

 

 

Qualifica/Dipartimento Dipartimento SHS Dipartimento SEP

Professori di I fascia 7 (di cui 1 in congedo) 6

Professori di II fascia 12 (di cui 1 in aspettativa) 10 (di cui 1 in congedo)

Ricercatori 10 (di cui 1 in congedo) 3

Ricercatori a tempo 
determinato

3 5

TOTALE 32 24

Quote rosa 56,25% 29,17%

Organico personale docente di ruolo suddiviso per Dipartimento situazione al 31/12/2023

Dipartimento SHS Dipartimento SEP
Stato al 31/12/2022 31 19
Assunzioni 2 5
Cessazioni 1 -
Stato al 31/12/2023 32 24

Variazioni personale docente di ruolo anno 2023
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b) Personale docente a contratto 

 

 

 

c) Assegnisti 

 

 

 

Anno/Dipartimento Dipartimento SHS Dipartimento SEP
Anno 2021 30 18
Anno 2022 31 19
Anno 2023 32 24

Organico personale docente di ruolo triennio 2021-2023

Dipartimento SHS
Dipartimento SEP
TOTALE

Personale docente a contratto suddiviso per Dipartimento situazione al 31/12/2023

42
20
62

Dipartimento SHS Dipartimento SEP
Accademici 5 2
Non accademici 37 18
TOTALE 42 20

Personale docente a contratto suddiviso per tipologia situazione al 31/12/2023

Dipartimento SHS Dipartimento SEP
Anno 2020/2021 48 30
Anno 2021/2022 43 23
Anno 2022/2023 42 20

Personale docente a contratto triennio 2021-2023

Dipartimento SHS
Dipartimento SEP
TOTALE

Assegnisti di ricerca suddivisi per Dipartimento situazione al 31/12/2023

12
7

19

Anno/Dipartimento Dipartimento SHS Dipartimento SEP
Anno 2021 11 9
Anno 2022 12 5
Anno 2023 12 7

Assegnisti di ricerca triennio 2021-2023
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d) Personale tecnico – amministrativo 

 

 

 

 

Direttore generale

Dirigenti t. indet.

Funzionario di Categoria D con 
incarico Dirigenziale

Personale t. indet.

Personale tempo det.

TOTALE

Quote rosa

Organico personale tecnico-amministrativo suddiviso per ruolo situazione al 31/12/2023

3 (di cui 1 in aspettativa)

1

61 (di cui 2 in aspettativa)

3

69

72,70%

1

Dirigenti 

Categoria D

Categoria C2

Categoria B2

Categoria A

TOTALE

Organico personale tecnico-amministrativo suddiviso per qualifica situazione al 31/12/2023

4 (di cui 1 in aspettativa)

27 (di cui 2 in aspettativa presso altri enti e 1 con incarico 
dirigenziale a tempo determinato all’interno dell’Università)

27

7

4

69

Stato al 31/12/2022
Assunzioni
Cessazioni
Stato al 31/12/2023

Variazioni personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato anno 2023

66
5
5

66

Anno 2021
Anno 2022
Anno 2023

64
69
69

Organico personale tecnico-amministrativo tempo indeterminato e tempo determinato 
triennio 2021-2023
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1.8 LA GOVERNANCE DI ATENEO  

Con riferimento allo Statuto di Ateneo, si presenta di seguito la composizione degli organi di 

governance. 

Rettrice 

Il 13 maggio 2019 è stata proclamata Rettrice la prof.ssa Mariagrazia Monaci. È entrata in carica 
il 1° novembre 2019 e il suo mandato è durato 4 anni accademici, dal 2019 al 2023. 

Il 27 giugno 2023 è stata proclamata Rettrice la prof.ssa Manuela Ceretta, nominata con Decreto 
del Presidente del Consiglio dell’Università n. 7, del 19 ottobre 2023. EƱ  entrata in carica il 1° 
novembre 2023 e il suo mandato durerà 4 anni accademici, dal 2023 al 2027. 

 

Direttore Generale 

Con la deliberazione n. 46 del Consiglio dell’Università del 30 maggio 2019, è stata nominata 

Direttore generale la dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni, che rimarrà in carica fino al 9 giugno 2024: 

 

 
 

 

 

 

Ore all’interno 
dell’Ateneo

Ore all’esterno dell’Ateneo

Anno 2021 916 1315
Anno 2022 583 1516
Anno 2023 510 1081

Sviluppo ore di formazione personale tecnico-amministrativo

 Nominativo Carica Scadenza Compenso Rimborso spese 

€ 35.100,00
(indennità di carica)

€ 35.100,00
(indennità di carica)

Manuela Ceretta
dal 01/11/2023 
al 31/10/2027

Magnifico Rettore
Sì, per missioni connesse 

all’espletamento della 
funzione

Mariagrazia Monaci Magnifico Rettore
fino al 

31/10/2023

Sì, per missioni connesse 
all’espletamento della 

funzione

Nominativo Carica Scadenza 

Lucia Ravagli Ceroni Direttore Generale 09/06/2024 
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Consiglio dell’Università 

Nel corso del 2023 il Consiglio dell’Università è stato così composto: 

 

 
 

Nominativo Carica Scadenza Gettoni Rimborso spese 

Erik Lavevaz 
In funzione della carica 

ricoperta fino al 
24/01/2023

Renzo Testolin
In funzione della carica 

ricoperta dal 02/03/2023 

Mariagrazia Monaci 
In funzione della carica 

ricoperta fino al 
31/10/2023

Manuela  Ceretta
In funzione della carica 

ricoperta dal 01/11/2023 

Lucia Ravagli Ceroni Direttore generale 09/06/2024

Luciano Caveri 
Assessore regionale Istruzione, 

Università, Ricerca e Politiche giovanili

In funzione della carica 
ricoperta fino al 

01/03/2023

Jean-Pierre Guichardaz
Assessore ai beni e alle attività culturali, 

sistema educativo e politiche per le 
relazioni intergenerazionali

In funzione della carica 
ricoperta dal 02/03/2023 

Alex Micheletto Presidente del CELVA
in funzione della carica 

ricoperta

 Gianni Nuti Sindaco della Città di Aosta
In funzione della carica 

ricoperta

Gilles Gressani
Componente nominato dalla Giunta 

regionale
 31/10/2024

€ 243,00 
a seduta

Sì, rimborso a piè di 
lista

Annibale Salsa 
Componente nominato dalla Giunta 

regionale
31/10/2024

€ 243,00 
a seduta

Sì, rimborso a piè di 
lista

Massimo Pollifroni
Componente nominato dalla Giunta 

regionale
fino al 30/10/2023

€ 243,00 
a seduta

Sì, rimborso a piè di 
lista

Carlo Maria Bajetta
dal 27/10/2022 al 

31/10/2023

Gianmario Raimondi
dal 23/11/2023 al 

31/10/2026

Fabrizio Bertolino
dal 04/03/2022 al 

31/10/2023
    

Roberto Franzé
dal 23/11/2023 al 

31/10/2026

Matteo Rigo  
Rappresentante del personale tecnico 

amministrativo 
31/10/2024     

Giuseppe Manuel Cipollone Rappresentante degli studenti 
dal 17/01/2022 al 

31/12/2023
    

Giuliano Salberini
Rappresentante del Ministero 
dell'Università e della Ricerca 

dal 10/10/2022 al 
31/10/2024

€ 243,00 
a seduta

Sì, rimborso a piè di 
lista

Rappresentante dei ricercatori 

Rappresentante dei professori di ruolo

Presidente

Rettrice
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Giunta esecutiva 

Con la deliberazione n. 88 del Consiglio dell’Università, del 20 novembre 2020, è stata 
ricostituita la Giunta esecutiva dell’Università, così composta: 

 

Con la deliberazione n. 85 del Consiglio dell’Università, del 27 dicembre 2023, è stata nominata 
la nuova Giunta esecutiva dell’Università, cosı̀ composta: 

 
  

Nominativo Carica Scadenza

Mariagrazia Monaci
In funzione della carica 

ricoperta fino al 30/10/2023

Manuela Ceretta
In funzione della carica 

ricoperta dal 01/11/2023 al 
19/11/2023

Antonella Cugini
Docente del Dipartimento di Scienze economiche e 

politiche
19/11/2023

Luciano Caveri
Assessore regionale all'Istruzione Università, 

Politiche giovanili, Affari europei e Partecipate
In funzione della carica 

ricoperta fino al 01/03/2023

Jean-Pierre Guichardaz 
Assessore ai beni e alle attività culturali, sistema 

educativo e politiche per le relazioni 
intergenerazionali

In funzione della carica 
ricoperta dal 02/03/2023 al 

19/11/2023

Lucia Ravagli Ceroni Direttore Generale 19/11/2023

Rettrice

Nominativo Carica Scadenza

Manuela Ceretta Rettrice
In funzione della carica 

ricoperta 

Gianmario Raimondi
Docente del Dipartimento di Scienze umane e sociali 
e rappresentante dei professori di ruolo in seno al 

Consiglio dell'Università
26/12/2026

Jean-Pierre Guichardaz 
Assessore ai beni e alle attività culturali, sistema 

educativo e politiche per le relazioni 
intergenerazionali

In funzione della carica 
ricoperta 

Lucia Ravagli Ceroni Direttore Generale
In funzione della carica 

ricoperta 



62 
 

Senato Accademico 

Nel corso del 2023 il Senato Accademico è stato così composto: 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nel corso del 2023 il Collegio è stato così composto: 

 

Nucleo di valutazione 

Nel corso del 2023 il Nucleo di valutazione è stato così composto: 

 

Nominativo Carica Scadenza

Mariagrazia Monaci fino al 31/10/2023

Manuela Ceretta
dal 01/11/2023 al 

31/10/2027

Gianmario Raimondi Pro Rettore  31/10/2023

Elena Cattelino 
Direttrice del Dipartimento di Scienze umane e 

sociali
27/10/2025

Marco Alderighi 
Direttore del Dipartimento di Scienze economiche 

e politiche 
07/11/2024 

Furio Ferraresi Rappresentante corpo accademico 15/07/2024

Valentina Porcellana Rappresentante corpo accademico 15/07/2024

Gianmarco Formato Rappresentante degli studenti  31/12/2023

Rettrice

Nominativo Carica Scadenza Compenso Gettoni 

Katia Laurent Presidente
dal 25/10/2022 al 

20/07/2024
5.500 €

125€ per ogni 
seduta

Marco Saivetto Componente effettivo
dal 18/10/2022 al 

20/07/2024
3.000 €

125 € per ogni 
seduta 

Jean Paul Zanini Componente effettivo 
dal 21/07/2021 al 

20/07/2024
3.000 € 

125 € per ogni 
seduta 

 Nominativo Carica Scadenza Compenso Gettoni 

 Luisa Ribolzi Presidente 10/02/2023 7.750 
125 € per ogni 

seduta in presenza

Emanuele Maria Carluccio Componente 10/02/2023 4.000 
125 € per ogni 

seduta in presenza

Alessandro Zennaro  Componente 10/02/2023 4.000 
125 € per ogni 

seduta in presenza
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Consiglio degli studenti 

Nel corso del 2023 il Consiglio degli Studenti è stato così composto: 

 

Commissione permanente di coordinamento Regione Autonoma Valle d'Aosta - Università 

della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste 

Nel corso del 2023 la Commissione permanente di coordinamento Regione Autonoma Valle 

d'Aosta - Università della Valle d'Aosta è stata così composta: 

 
  

 Nominativo Carica Scadenza 

Olibano Sabrina Presidente 31/12/2023

Cipollone Giuseppe Manuel Componente 31/12/2023

Formato Gianmarco Componente 31/12/2023

Giorgis Rebecca Componente 22/08/2023

Magliola Rebecca Componente 18/07/2023

Pistola Morena Componente 31/12/2023

Giachero Anna Componente
31/12/2023

In carica fino al 08/08/2023

Nominativo Carica Scadenza 

Danilo Riccarand Dirigente della Struttura politiche educative
In funzione della carica 

ricoperta 

Roberto Nuvolari
Dirigente della Struttura programmazione e 

bilanci dell'Assessorato bilancio, finanze e 
patrimonio

In funzione della carica ricoperta

Mariagrazia Monaci
In funzione della carica ricoperta 

fino al 31/10/2023

Manuela Ceretta
In funzione della carica ricoperta 

dall'01/11/2023

Lucia Ravagli Ceroni Direttore Generale In funzione della carica ricoperta

Rettore
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Commissione paritetica docenti studenti SHS 

Nel corso del 2023, la Commissione paritetica docenti studenti del Dipartimento di Scienze 

umane e sociali è stata così composta: 

 
  

Nominativo Carica Scadenza 

Paola Bianchi 31/10/2023

Andrea Bobbio 31/10/2023

Andrea Bobbio
dal 01/11/2023 al 

31/10/2026

Vittore Perrucci 31/10/2023

Vittore Perrucci
dal 01/11/2023 al 

31/10/2026

Giuseppe Landolfi Petrone 31/10/2023

Giuseppe Landolfi Petrone
dal 01/11/2023 al 

31/10/2026

Martina Aymonod 31/12/2023

Rebecca Giorgis 31/12/2023

Morena Pistola
Rappresentante degli studenti del corso di 

laurea in Scienze della formazione primaria
31/12/2023

Martina Branco 31/12/2023

Magliola Roberta 31/12/2023

Rappresentante degli studenti corso di laurea 
in Scienze e tecniche psicologiche

Corso di laurea in Scienze della formazione 
primaria

Corso di laurea in Scienze e tecniche 
psicologiche

Corso di laurea in Lingue e comunicazione per 
l’impresa e il turismo

Rappresentante degli studenti corso di laurea 
in Lingue e comunicazione per  l’impresa e il 

turismo
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Commissione paritetica docenti studenti SEP 

Nel corso del 2023 la Commissione paritetica docenti studenti del Dipartimento di Scienze 

economiche e politiche è stata così composta: 

 

 

Collegio di disciplina  

Scaduto in data 23 ottobre 2020. 
 
  

Nominativo Carica Scadenza 

Carmine Tripodi  fino al 31/10/2023

Alberto Gaggero
dal 01/11/2023 al 

31/10/2026

Roberto Calvo fino al 31/10/2023

Lorenzo Fattori
dal 01/11/2023 al 

31/10/2026

Katia Premazzi  fino al 31/10/2023

Consuelo Rubina Nava
dal 01/11/2023 al 

31/10/2026

Sabrina Olibano
Rappresentante degli studenti del corso di laurea in Scienze 

politiche e delle Relazioni internazionali
31/12/2023

Gianmarco Formato
Rappresentante degli studenti del corso di laurea in Scienze 

dell'economia e della gestione aziendale
31/12/2023

Giuseppe Manuel Cipollone
Rappresentante degli studenti del corso di laurea magistrale 

in Economia e politiche del territorio e dell'impresa
31/12/2023

Corso di laurea in Economia e management/Scienze 
dell'economia e della gestione aziendale

Corso di laurea in Scienze politiche e delle relazioni 
internazionali

Corso di laurea magistrale in Economia e politiche del 
territorio e dell'impresa
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Comitato permanente di garanzia: 

Il Comitato permanente di garanzia è stato ricostituito nel corso del 2022: 

 
  

Nominativo Carica Scadenza 

Angelo Benozzo Presidente 28/03/2026

Federica De Luca Componente effettivo 28/03/2026

Dania Dimauro Componente effettivo 28/03/2026

Katia Premazzi Componente effettivo 28/03/2026

Matteo Rigo Componente effettivo 28/03/2026

Luca Scacchi Componente effettivo 28/03/2026

Enrico Titolo Componente effettivo 
Dimissioni il 
25/10/2023

Gianluca Bonfiglioli Componente supplente 28/03/2026

Elisa Dalle Componente supplente 28/03/2026

Matteo Ganis Componente supplente 28/03/2026

Angela Piu Componente supplente 28/03/2026

Giovannina Venanzio Componente supplente 28/03/2026

Massimo Angelo Zanetti Componente supplente 28/03/2026
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2 SCHEMI DI BILANCIO 
2.1 STATO PATRIMONIALE 

 

ATTIVO 31/12/2023 31/12/2022

A) IMMOBILIZZAZIONI
  I – Immobilizzazioni immateriali
1) Costi di impianto, di ampliamento e di sviluppo 0 0
2) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere di ingegno 0 0
3) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0 0
4) Immobilizzazioni in corso e acconti 0 0
5) Altre immobilizzazioni immateriali 19.301 35.049

  Totale immobilizzazioni immateriali 19.301 35.049
  II – Immobilizzazioni materiali
1) Terreni e fabbricati 0 0
2) Impianti e attrezzature 31.752 143.158
3) Attrezzature scientifiche 74.058 58.302
4) Patrimonio librario, opere d'arte, d'antiquariato e museali 0 0
5) Mobili e arredi 14.686 22.721
6) Immobilizzazioni in corso e acconti 8461 0
7) Altre immobilizzazioni materiali 660 1.801

  Totale immobilizzazioni materiali 129.617 225.982
  III – Immobilizzazioni finanziarie 95.500 45.500

  Totale immobilizzazioni finanziarie 95.500 45.500
TOTALE A) IMMOBILIZZAZIONI 244.418 306.531

B) ATTIVO CIRCOLANTE
  I – Rimanenze 0 0

  Totale rimanenze 0 0
  II – Crediti 
1) Crediti verso MIUR e altre Amministrazioni centrali 9.701.296 8.475.860
2) Crediti verso Regioni e Province Autonome 810.255 785.943
3) Crediti verso altre Amministrazioni locali 35.026 39.200
4) Crediti verso l'Unione Europea e il Resto del Mondo 586.814 582.188
5) Crediti verso Università 42.415 0
6) Crediti verso studenti per tasse e contributi 6.899 1.826
7) Crediti verso società ed enti controllati 0 0
8) Crediti verso altri (pubblici) 9.308 19.308
9) Crediti verso altri (privati) 215.202 219.541

  Totale crediti 11.407.215 10.123.866
  III – Attività finanziarie  0  0

  Totale attività finanziarie 0 0
  IV – Disponibilità liquide
1) Depositi bancari e postali 8.932.116 8.769.571
2) Denaro e valori in cassa 0 0

   Totale disponibilità liquide 8.932.116 8.769.571
TOTALE B) ATTIVO CIRCOLANTE 20.339.331 18.893.437

C) RATEI E RISCONTI ATTIVI
  c1) Ratei e risconti attivi 285.486 53.340
TOTALE C) RATEI E RISCONTI ATTIVI 285.486 53.340

 D) RATEI ATTIVI PER PROGETTI E RICERCHE IN CORSO
  d1) Ratei attivi per progetti e ricerche finanziate o co-finanziate in corso 3.062 1.250
TOTALE D) RATEI ATTIVI PER PROGETTI E RICERCHE IN CORSO 3.062 1.250

TOTALE ATTIVO 20.872.297 19.254.558
Conti d’ordine dell’attivo: si segnala il comodato d’uso gratuito della sede di Strada Cappuccini.
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PASSIVO 31/12/2023 31/12/2022

A) PATRIMONIO NETTO
  I – FONDO DI DOTAZIONE DELL’ATENEO 1.706.065 1.706.065
 II – PATRIMONIO VINCOLATO
1) Fondi vincolati destinati da terzi 0 0
2) Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali 3.360.122 1.866.989
3) Riserve vincolate (per progetti specifici, obblighi di legge o altro) 0 0

  Totale patrimonio vincolato 3.360.122 1.866.989
  III – PATRIMONIO NON VINCOLATO
1) Risultato esercizio 814.709 159.439
2) Risultati relativi ad esercizi precedenti 2.195.113 3.528.806
3) Riserve statutarie 0 0
Differenza per arrotondamento all'unità di euro -1 -2

                                                               Totale patrimonio non vincolato 3.009.821 3.688.243
TOTALE A) PATRIMONIO NETTO 8.076.008 7.261.297

B) FONDI PER RISCHI E ONERI 647.667 676.193
TOTALE B) FONDI PER RISCHI E ONERI 647.667 676.193

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 0 0 
 TOTALE C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 0 0

D) DEBITI (con separata indicazione, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre l’esercizio successivo)
1) Mutui e Debiti verso banche 0
2) Debiti verso MIUR e altre Amministrazioni centrali 12.259 11.696
3) Debiti verso Regioni e Province Autonome 200.297 217.040
4) Debiti verso altre Amministrazioni locali 859 0
5) Debiti verso l’Unione Europea e il Resto del Mondo 0 0
6) Debiti verso Università 0 0
7) Debiti verso studenti 28.130 18.561
8) Acconti 0 0
9) Debiti verso fornitori 597.495 525.295
10) Debiti verso dipendenti 173.494 113.102
11) Debiti verso società o enti controllati 0 0
12) Altri debiti 125.113 109.584
TOTALE D) DEBITI 1.137.647 995.278

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
e1) Contributi agli investimenti 0 0
e2) Ratei e risconti passivi 0 0
TOTALE E) RATEI E RISCONTI PASSIVI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI 0 0

 F) RISCONTI PASSIVI PER PROGETTI E RICERCHE IN CORSO
 f1) Risconti passivi per progetti e ricerche finanziate o co-finanziate in corso 11.010.975 10.321.788
TOTALE F) RISCONTI PASSIVI PER PROGETTI E RICERCHE IN CORSO 11.010.975 10.321.788

TOTALE PASSIVO 20.872.297 19.254.556
Conti d’ordine del passivo
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2.2 CONTO ECONOMICO 
 

 
 

31/12/2023 31/12/2022

A) PROVENTI OPERATIVI
I. PROVENTI PROPRI
1) Proventi per la didattica 1.523.451 1.637.411
2) Proventi da Ricerche commissionate e trasferimento tecnologico 24.656 60.490
3) Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi 1.069.721 419.715

  Totale proventi propri 2.617.828 2.117.616
II. CONTRIBUTI
1) Contributi Miur e altre Amministrazioni centrali 983.692 731.996
2) Contributi Regioni e Province autonome 8.294.195 7.578.920
3) Contributi altre Amministrazioni locali 0 0
4) Contributi da Unione Europea e dal Resto del Mondo 231.346 235.039
5) Contributi da Università 0 0
6) Contributi da altri (pubblici) 871 22.629
7) Contributi da altri (privati) 96.085 95.242

  Totale contributi 9.606.189 8.663.826
III. PROVENTI PER ATTIVITA’ ASSISTENZIALE E S.S.N. 0 0
IV. PROVENTI PER GESTIONE DIRETTA INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO
 STUDIO

0 0

V. ALTRI PROVENTI E RICAVI DIVERSI 24.162 47.582
VI. VARIAZIONE RIMANENZE 0 0
VII. INCREMENTO DELLE IMMOBILIZZAZIONI PER LAVORI INTERNI 0 0
TOTALE PROVENTI OPERATIVI (A) 12.248.179 10.829.024

B) COSTI OPERATIVI
VIII. COSTI DEL PERSONALE
1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica:

a)      docenti/ricercatori 4.063.328 3.716.685
b)     collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, ecc…) 611.449 375.741
c)      docenti a contratto 85.500 80.933
d)     esperti linguistici 0 0
e)      altro personale dedicato alla didattica e alla ricerca 434.452 372.192

  Totale costi personale dedicato alla ricerca e alla didattica 5.194.729 4.545.551
2) Costi per personale dirigente e tecnico amministrativo 2.999.042 2.736.571

  Totale costi personale dirigente e tecnico amministrativo 2.999.042 2.736.571
Totale costi del personale 8.193.771 7.282.122

IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE
1) Costi per sostegno agli studenti 358.601 294.236
2) Costi per il diritto allo studio 140.505 147.645
3) Costi per l’attività editoriale 17.565 5.837
4) Trasferimenti a partner di progetti coordinati 11.500 11.000
5) Acquisto materiale di consumo per laboratori 0 0
6) Variazione rimanenze di materiale di consumo per laboratori 0 0
7) Acquisto di libri, periodici e materiale bibliografico 45.634 45.949
8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 897.113 862.814
9) Acquisto altri materiali 24.405 37.716
10) Variazione delle rimanenze di materiali 0 0
11) Costi per godimento beni di terzi 591.642 632.100
12) Altri costi 331.486 271.138

Totale costi della gestione corrente 2.418.451 2.308.435
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 X. AMMORTAMENTI
1) Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 15.748 17.922
2) Ammortamenti immobilizzazioni materiali 134.756 177.785
3) Svalutazione immobilizzazioni 0 0
4) Svalutazione dei crediti compresi nell’attivo circolante e nelle disponibilità liquide 0 0

   Totale ammortamenti e svalutazioni 150.504 195.707
XI. ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI 347.700 435.475
XII. ONERI DIVERSI DI GESTIONE                           96.673 32.407
TOTALE COSTI OPERATIVI (B) 11.207.099 10.254.146

DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A-B) 1.041.080 574.878

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
1) Proventi finanziari 263.689 32.199
2) Interessi e altri oneri finanziari 4.920 4.482
3) Utili e perdite su cambi -73 -616

Totale proventi e oneri finanziari 258.696 27.101
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA’ FINANZIARIE
1) Rivalutazioni 0 0
2) Svalutazioni 0 0

Totale rettifiche di valore attività finanziarie 0 0
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
1) Proventi 0 0
2) Oneri 0 0
Differenza per arrotondamento all'unità di euro -1

Totale proventi e oneri straordinari -1 0

F) IMPOSTE SUL REDDITO DELL’ESERCIZIO CORRENTI, DIFFERITE, 
ANTICIPATE

485.066 442.541

RISULTATO DI ESERCIZIO 814.709 159.438
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2.3 RENDICONTO FINANZIARIO 
 

 
 

 

  

31/12/2023 31/12/2022

Flusso monetario (Cash Flow) assorbito / generato dalla gestione corrente

RISULTATO NETTO 814.709 159.439
Rettifica voci che non hanno avuto effetto sulla liquidità:
Ammortamenti e svalutazioni 150.504 195.707
Variazione netta dei fondi rischi e oneri -8.526 354.676
Variazione netta del TFR 0 0
Flusso monetario (Cash Flow) assorbito / generato dalle variazioni del 
capitale circolante
(Aumento)/Diminuzione dei crediti -1.303.350 -8.929.678
(Aumento)/Diminuzione delle rimanenze 0 0
Aumento/(Diminuzione) dei debiti 142.370 86.195
Variazione di altre voci del capitale circolante 455.229 8.999.193
A) FLUSSO DI CASSA (CASH FLOW) OPERATIVO 250.936 865.532

Investimenti in immobilizzazioni
  Materiali -152.538 -124.688
  Immateriali -1.395 -212
  Finanziarie -50.000 -20.000

Disinvestimenti in immobilizzazioni
  Materiali 114.146                           1.475
  Immateriali 1.395                                0
  Finanziarie 0 0

B) FLUSSO MONETARIO (CASH FLOW) DA ATTIVITA’ DI INVESTIMENTO/
DISINVESTIMENTO

-88.392 -143.425

Attività di finanziamento:
Aumento di capitale 0 0
Variazione netta dei finanziamenti a medio – lungo termine 0 0
C) FLUSSO MONETARIO (CASH FLOW) DA ATTIVITA’ DI FINANZIAMENTO 0 0

D) FLUSSO MONETARIO (CASH FLOW) DELL’ESERCIZIO (A+B+C) 162.544 722.108

DISPONIBILITA’ MONETARIA NETTA INIZIALE 8.769.571 8.047.463
DISPONIBILITA’ MONETARIA NETTA FINALE 8.932.116 8.769.571
FLUSSO MONETARIO (CASH FLOW) DELL’ESERCIZIO 162.545 722.108



72 
 

3 PREMESSA NOTA INTEGRATIVA 

PRINCIPI GENERALI DI REDAZIONE 

In applicazione delle disposizioni contenute nella Legge 30 dicembre 2010, n. 240, del Decreto 

legislativo 31 maggio 2011, n. 91, e del Decreto legislativo 27 gennaio 2012, n. 18, nonché del 
Decreto Interministeriale n. 19, del 14 gennaio 2014, concernente “Principi contabili e schemi 

di bilancio in contabilità economico-patrimoniale per le università”, così come modificato dal 
Decreto Interministeriale n. 394, dell’8 giugno 2017, l’Università della Valle d’Aosta ha 

predisposto il bilancio al 31 dicembre 2023. Le poste sono state valorizzate secondo i principi 

indicati nella normativa richiamata e, all’occorrenza, sono state integrate con le disposizioni 
del Codice civile e dei principi contabili nazionali emanati dall’Organismo Italiano di 

Contabilità (OIC) e, ove possibile, con le vigenti disposizioni contenute nel Manuale Tecnico 
Operativo. In particolare, si segnala la nota MUR prot. univda 5188, del 15 aprile 2020, con la 

quale è stata trasmessa l’ultima versione del Manuale con i relativi allegati, tra i quali lo schema 
per la predisposizione della presente relazione da adottare anche per le Università non statali 

presenti nell’elenco ISTAT, tra cui l’Università della Valle d’Aosta, a partire dal Bilancio 2019.  
I saldi dello Stato Patrimoniale e le voci del Conto Economico sono stati confrontati con quelli 

risultanti dallo Stato Patrimoniale e dal Conto Economico al 31 dicembre 2022. 
Gli importi di seguito presentati sono espressi in unità di euro. 

 

4 CRITERI DI VALUTAZIONE 

I criteri di valutazione applicati alle voci di bilancio non si discostano dalle disposizioni 

dell’articolo 4 del Decreto Interministeriale del 14 gennaio 2014, aggiornati con il Decreto 
Interministeriale dell’8 giugno 2017, n. 394. Si dettagliano, di seguito, i più significativi criteri 

di valutazione ed i principi contabili adottati. 
 
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 

Le immobilizzazioni immateriali sono beni o costi pluriennali, caratterizzati dalla natura 

immateriale e dalla mancanza di tangibilità, che manifestano i benefici economici lungo un arco 
temporale di più esercizi e non solo in quello di sostenimento dei costi. Esse sono contabilizzate 

al costo di acquisto o di produzione. Il costo di acquisto comprende anche gli oneri accessori. Il 
costo di produzione comprende tutti i costi direttamente imputabili e quelli di indiretta 

attribuzione per la quota ragionevolmente imputabile.  
Il costo delle immobilizzazioni immateriali, la cui utilizzazione è limitata nel tempo, deve essere 

sistematicamente ammortizzato in ogni esercizio, tenendo conto della residua possibilità di 

utilizzo. L’immobilizzazione che, alla data di chiusura dell’esercizio, risulti durevolmente di 
valore inferiore a quello determinato secondo i criteri di cui sopra, viene iscritta a tale minor 

valore. I valori originari di iscrizione sono ripristinati, al netto dell’ammortamento, qualora 
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vengano meno le ragioni che hanno originato tali svalutazioni. 

Tra le “altre” immobilizzazioni immateriali sono capitalizzati anche i costi sostenuti per 

migliorie e spese incrementative su beni presi in locazione dall'Università se le migliorie e le 
spese incrementative non sono separabili dai beni stessi (ossia non possono avere una loro 

autonoma funzionalità); altrimenti, sono iscrivibili tra le “immobilizzazioni materiali” nella 
specifica voce di appartenenza. I costi per migliorie e spese incrementative su beni di terzi sono 

ammortizzati sulla base del periodo minore tra quello di utilità futura delle spese sostenute e 
quello residuo del contratto di locazione/comodato, tenuto conto dell’eventuale periodo di 

rinnovo. 
Le immobilizzazioni immateriali sono state ammortizzate al 20%, ai sensi del Regolamento per 

l'inventario dei beni mobili e delle immobilizzazioni immateriali emanato con Decreto rettorale 
n. 6, prot. univda 344 del 14 gennaio 2014. 

Le immobilizzazioni immateriali comprendono le seguenti categorie di immobilizzazioni: 

 

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 

Le immobilizzazioni materiali sono elementi patrimoniali, di proprietà dell’Ateneo, destinati a 
essere utilizzati durevolmente, acquisiti per la realizzazione delle proprie attività. Rientrano in 

questa categoria anche le immobilizzazioni utilizzate per la realizzazione di progetti di ricerca 
finanziati con risorse esterne, qualora queste ultime rimangano di proprietà dell’Ateneo. I beni 

messi a disposizione da terzi, inclusi quelli concessi dallo Stato e dalle Amministrazioni locali 
in uso perpetuo e gratuito, non rientrano, invece, in questa categoria, ma sono indicati nei Conti 

d’Ordine. 
Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione. Il costo di 

acquisto comprende anche gli oneri accessori. Il costo di produzione comprende tutti i costi 
direttamente imputabili; può comprendere anche altri costi, per la quota ragionevolmente 

imputabile al prodotto, relativi al periodo di fabbricazione e fino al momento in cui il bene può 

essere utilizzato. I costi di manutenzione ordinaria delle immobilizzazioni sono contabilizzati 
interamente nell’esercizio in cui sono sostenuti. I costi di manutenzione straordinaria 

(ampliamento, ammodernamento o miglioramento), cui è connesso un potenziamento della 
capacità produttiva o di sicurezza o del prolungamento della vita utile del bene, sono portati a 

incremento del valore del bene stesso e poi ammortizzati. 
Le immobilizzazioni materiali per l’anno 2023 sono le seguenti: 

TIPOLOGIA DI INVESTIMENTO DURATA ANNI

Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere di ingegno 5

Concessioni, licenze, marchi, e diritti simili 5

Costi d'impianto, ampliamento e sviluppo 5

Immobilizzazioni in corso e acconti immateriali 5

Altre immobilizzazioni immateriali 5
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Gli acquisti di valore inferiore/uguale a euro 200 (IVA esclusa), così come previsto dal 
Regolamento per l'inventario dei beni mobili e delle immobilizzazioni immateriali, vengono 

interamente ammortizzati nell’anno d’acquisto. 

Il costo delle immobilizzazioni materiali, determinato come sopra descritto, viene 
sistematicamente ammortizzato in ogni esercizio, tenendo conto della residua possibilità di 

utilizzo. 
L’immobilizzazione che, alla data di chiusura dell’esercizio, risulti durevolmente di valore 

inferiore a quello determinato secondo i precedenti criteri viene iscritta a tale minor valore. I 
valori originari di iscrizione sono ripristinati qualora vengano meno le ragioni che avevano 

originato le svalutazioni.  
L’ammortamento, adottato per le varie voci delle immobilizzazioni materiali, è determinato 

in base alla durata stimata della vita utile del bene. 

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 

La voce comprende le partecipazioni dell’Ateneo destinate ad investimento durevole ed iscritte 

al costo di acquisizione, comprensivo degli oneri accessori. La loro consistenza viene valutata 
annualmente sulla base degli ultimi bilanci approvati delle società partecipate e si procede 

all’eventuale svalutazione esclusivamente in presenza di perdite durevoli di valore. 
La valutazione delle immobilizzazioni finanziarie nelle università riguarda le partecipazioni da 

classificare tra gli investimenti durevoli e i crediti per i depositi cauzionali per contratti e/o per 

rapporti di lunga durata. Per partecipazioni si intendono gli investimenti duraturi in impresa, 
di solito rappresentati da azioni o quote di società. Le partecipazioni sono state inserite in Stato 

Patrimoniale al costo sostenuto, nel rispetto delle disposizioni del Ministero contenute nel 

TIPOLOGIA DI INVESTIMENTO DURATA ANNI

Terreni e Fabbricati

Terreni

Fabbricati

Fabbricati di valore storico-artistico

Impianti macchinari e attrezzature

Impianti e macchinari

Attrezzature elettriche ed elettroniche non scientifiche 5

Autovetture motoveicoli e simili

Autoveicoli da trasporto

Attrezzature elettriche ed elettroniche scientifiche 3

Altre attrezzature scientifiche e non

Patrimonio librario, opere d'arte, d'antiquariato e museali

Opere d'arte e beni di valore storico

Collezioni scientifiche

Mobili e arredi 5

Mobili 5

Arredi 5

Immobilizzazioni in corso e acconti materiali
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Manuale Tecnico Operativo, di cui all’articolo 6 del D.I. MIUR-MEF 14 gennaio 2014 n. 19 e del 

principio contabile n. 21 degli OIC. 

CREDITI E DEBITI 

I crediti rappresentano il diritto a esigere a una data scadenza determinati importi. Per ciascun 

credito vengono rilevati l’origine, la natura del debitore e la data di presumibile realizzo. È 
opportuno, pertanto, indicare separatamente i crediti già maturati verso gli studenti, verso il 

MUR e verso altri soggetti. 

I crediti sono esposti al presunto valore di realizzo che, per la quasi totalità, è coincidente con 
il valore nominale e, per pochi casi, risulta al netto del fondo svalutazione crediti. 

I crediti per contributi sono stati iscritti solo a fronte di una comunicazione ufficiale da parte 
dell’Ente finanziatore in merito all’assegnazione definitiva a favore dell’Ateneo o, nel caso di 

amministrazioni pubbliche, di atto o provvedimento ufficiale. Si segnala che i crediti per 
specifici progetti finalizzati sono iscritti al lordo, in quanto gli incassi effettivi sono subordinati 

all’effettuazione della relativa spesa. 
Non sono iscritti crediti verso gli studenti per tasse e contributi in analogia a quanto già 

effettuato per gli anni precedenti. Pertanto, la rilevazione delle entrate per la 
contribuzione studentesca è avvenuta seguendo la tempistica dei versamenti delle rate ed 

imputando, alla competenza 2023, la seconda e la terza rata dell’anno accademico 2022/2023 

e la prima rata dell’anno accademico 2023/2024. Sono invece evidenziati crediti nei confronti 
degli studenti per alcune particolari tipologie (more e rette studentato). 

Come anticipato nelle precedenti relazioni a fine dell’anno 2018, l’Ateneo ha informatizzato il 
processo d’incasso delle tasse universitarie con gli effetti delle rilevazioni contabili a partire 

dal mese di agosto 2019, a seguito dei quali l’Ateneo ha deciso, sulla base anche dell’analisi dei 
costi indiretti di una gestione di sola competenza e di un confronto con altri Atenei, di 

mantenere l’attuale impostazione per cassa nella registrazione dei crediti per la contribuzione 
studentesca, impostazione che, grazie alla ponderata suddivisione in rate che impatta sui due 

esercizi finanziari, garantisce comunque la competenza. Rimane sempre una voce 
costantemente monitorata sulla quale l’Ateneo ha implementato il controllo, anche grazie 

all’informatizzazione dei processi attraverso il dialogo tra il software della segreteria studenti 

e il software della contabilità. 
I debiti sono iscritti al valore nominale.  

I crediti e i debiti espressi originariamente in valuta estera sono iscritti in base ai cambi in 
vigore alla data in cui sono sorti o alla data del documento. Le differenze di cambio emergenti 

in occasione dell’incasso dei crediti o del pagamento dei debiti in valuta estera sono iscritte a 
conto economico nella voce “Proventi e oneri finanziari”. Alla data di bilancio le poste vengono 

rideterminate al cambio di fine esercizio. 
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DISPONIBILITA’ LIQUIDE 

In tale voce confluisce il conto corrente bancario di tesoreria acceso presso la Banca Popolare 

di Sondrio e al 31 dicembre 2023 tutto il denaro contante è stato depositato presso il conto di 
tesoreria. 

RATEI E RISCONTI 

Nella voce “Ratei e risconti attivi” devono essere iscritti rispettivamente i proventi di 

competenza dell’esercizio esigibili in esercizi successivi e i costi sostenuti entro la chiusura 
dell’esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.  

Nella voce “Ratei e risconti” sono iscritte quote di costi e proventi comuni a due o più esercizi, 
ripartiti in base al criterio temporale. 

In tali voci sono iscritti anche i valori riferiti a progetti di durata pluriennale per la parte di 
ricavo contrattuale, maturato con ragionevole certezza, che eccede il costo sostenuto sulle 

singole commesse e progetti. La valutazione dei progetti è effettuata secondo il metodo della 

“commessa completata”, che prevede il riconoscimento dei ricavi in misura pari ai costi 
sostenuti. 

Le commesse possono essere suddivise in due tipologie principali: commesse istituzionali 
(progetti di ricerca) e commesse conto terzi, che sono svolte nel prevalente interesse del 

committente (sia esso ente pubblico o privato). 

I criteri principali utilizzati per la valorizzazione delle commesse e dei progetti sono stati i 
seguenti. 

Costi: 
 i costi presi in considerazione sono solamente quelli diretti; 

 l’eventuale acquisto di cespiti o le borse di studio/assegni di ricerca relativi alla 
commessa sono ad essa interamente attribuiti; 

 nei costi di commessa conto terzi vengono, inoltre, considerati i costi generali di 
struttura pari al 15%; 

 i costi sono rilevati a conto economico per competenza nell’anno in cui sono sostenuti. 
Ricavi: 

 le somme riconosciute per i progetti di ricerca vengono rilevate a ricavo a seconda della 

natura dei progetti stessi, al momento della fatturazione o dell’acquisizione formale 
della somma da incassare, indipendentemente dallo stato di avanzamento del progetto; 

 a fine esercizio gli eventuali ricavi registrati in eccedenza, rispetto alla quota di costi 
(come definiti nel precedente paragrafo), sono riscontati negli esercizi successivi fino 

a completamento della commessa o progetto. 
Utile di commessa o progetto: 

 l’eventuale margine residuo di commessa, risultante dalla differenza tra i costi e i ricavi 
totali, è destinato secondo le disposizioni regolamentari dell’Ateneo. 

Nei risconti passivi verranno valorizzati i contributi in conto capitale che, in aderenza al Decreto 
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MIUR, saranno accreditati a Conto Economico gradualmente sulla base della vita utile 

dell’investimento. 

RIMANENZE 

La valutazione delle rimanenze, se rilevante nel contesto specifico dell’Ateneo, avviene al costo 

di acquisto o di produzione ovvero al valore di realizzazione desumibile dall’andamento del 
mercato, se minore. Il costo dei beni fungibili va calcolato con il metodo della media ponderata. 

In considerazione della natura dell’attività svolta dall’Ateneo, non si ritiene di adottare una 
gestione di magazzino, considerando la stessa non rilevante. Gli acquisti di merci, soprattutto 

di cancelleria, vengono, quindi, sempre rilevati direttamente a Conto Economico come costi alla 
data della consegna. 

FONDI PER RISCHI E ONERI 

I fondi per rischi e oneri sono stanziati per coprire costi, di esistenza certa o probabile, dei 

quali tuttavia, alla data di chiusura dell’esercizio, non sono esattamente determinabili 

l’ammontare o la data della sopravvenienza. Gli stanziamenti riflettono la migliore stima 
possibile sulla base degli elementi a disposizione nel rispetto dei principi generali del bilancio, 

in particolare dei postulati della competenza economica e della prudenza. I fondi relativi agli 
oneri per il personale sono idonei a rappresentare quelle poste che costituiscono veri e propri 

debiti sulla base dei criteri di esigibilità ed esatta determinazione del creditore. Nel caso in cui 
vi siano costi di competenza dell’esercizio per i quali non è determinabile l’entità effettiva e/o 

il creditore in quanto determinati e/o determinabili in modo definitivo solo dopo la chiusura 
del bilancio dovranno essere utilizzati i rispettivi fondi. Parimenti, i fondi rischi e oneri sono 

rilevati in Conto Economico in base alla loro natura nell’esercizio in cui sono soddisfatti tutti i 
“requisiti di iscrizione”, nel rispetto del principio di competenza economica. L’entità 

dell’accantonamento dei fondi è misurata facendo riferimento alla miglior stima dei costi alla 

data di redazione del bilancio di esercizio. Per gli accantonamenti devono essere rispettati i 
postulati di bilancio, in particolare l’imparzialità, l’oggettività e la verificabilità. I fondi devono 

essere utilizzati a seguito dell’accadimento dell’evento che ha in origine causato 
l’accantonamento. L’utilizzo avviene in modo diretto, iscrivendo in dare il fondo per rischi e 

oneri e non rilevando, pertanto, un componente negativo nel Conto Economico.  

OPERAZIONI FUORI BILANCIO 

Non si registrano operazioni che comportano la nascita di diritti e obblighi certi producenti 
attività e/o passività potenziali, non immediatamente iscrivibili nello Stato Patrimoniale. 

VOCI DEL CONTO ECONOMICO 

I costi e i ricavi sono esposti in bilancio secondo il principio della prudenza e della 

competenza economica. 
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Per quanto concerne i proventi per la didattica si rimanda a quanto esplicitato nel dettaglio 

dell’analisi dei crediti verso studenti. Per quanto concerne i contributi in conto esercizio, si fa 

riferimento alle somme disposte da terzi per sostenere il funzionamento dell’Ateneo (vedi 
trasferimento Regionale e MUR) o comunque per realizzare attività non classificabili tra gli 

investimenti.  
I contributi in conto esercizio certi ed esigibili devono essere iscritti come voci di proventi nel 

Conto Economico. Per contributi in conto capitale si intendono le somme erogate a fondo 
perduto dallo Stato o da altri enti, pubblici o privati, per la realizzazione di opere e per 

l’acquisizione di beni durevoli per cui l’Ateneo non ha facoltà di distogliere tali contributi 
dall’uso previsto dalle leggi o dalle disposizioni in base alle quali sono stati erogati.  

In presenza di contributi in conto capitale, l’Ateneo iscrive gli stessi nel Conto Economico, in 

base alla vita utile del cespite, imputando fra i ricavi il contributo e riscontandone quote ogni 
anno fino alla conclusione del periodo di ammortamento e, contemporaneamente, ammortizza 

il cespite capitalizzato per il suo intero valore. 
I ricavi e i proventi, i costi e gli oneri relativi a operazioni in valuta sono determinati al 

cambio corrente alla data nella quale la relativa operazione è compiuta. 
I ricavi per contributi in conto esercizio sono correlati ai costi sostenuti per l’attività a fronte 

della quale è stato ottenuto il singolo contributo. 
I ricavi per contributi in conto capitale sono correlati agli ammortamenti dei cespiti cui si 

riferiscono. 

IMPOSTE SUL REDDITO 

L’Ateneo ha provveduto alla determinazione del risultato di esercizio dell’attività commerciale 

da cui emerge una perdita economica; non è stata conseguentemente stanziata alcuna imposta 
(Ires). 

L’Irap, determinata in base al criterio retributivo, è invece da considerarsi onere accessorio al 
relativo costo e viene esposta nel punto F) del Conto Economico. 
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5 ANALISI DELLE VOCI DELLO STATO PATRIMONIALE 

ATTIVITÀ 

5.1 IMMOBILIZZAZIONI (A) 
 
 

 

 

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI (I) 

Saldo al 31.12.2022 (al lordo del fondo ammortamento)         224.307 

Saldo al 31.12.2023 (al lordo del fondo ammortamento)                                                          224.307 
VARIAZIONE                                                       0 

 

1) Costi di impianto, di ampliamento e di sviluppo 

La voce “Costi di impianto, di ampliamento e di sviluppo” non è stata valorizzata in quanto per 

essa non si rilevano acquisizioni per il nostro Ateneo. 

2) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere di ingegno 

La voce “Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere di ingegno” non è stata 

valorizzata in quanto per essa non si rilevano acquisizioni per il nostro Ateneo. 

3) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 

La voce “Concessioni, licenze, marchi e diritti simili” si riferisce ad acquisti di licenze per 

l’utilizzo di software e banche dati.  

5) Altre immobilizzazioni immateriali 
La voce “Altre immobilizzazioni immateriali” non è stata valorizzata. 

 

A) IMMOBILIZZAZIONI
    Saldo al    

31/12/2022
Incrementi 

2023 
Ammortamenti 

2023  
 Dismissioni 2023
 (valore storico) 

Decrementi 
2023 

    Saldo al    
31/12/2023

CG.01.01.01.03 - Concessioni, licenze, marchi, e diritti simili 90.250 0 0 0 0 90.250

CG.02.06.01.03 - Fondo ammortamento concessioni, licenze, marchi, e diritti simili -90.250 0 0 0 0 -90.250

TOTALE 0 0 0 0 0 0

CG.01.01.01.05 - Altre immobilizzazioni immateriali 134.057 0 0 0 0 134.057

CG.02.06.01.04 - Fondo ammortamento altre immobilizzazioni immateriali -99.008 0 -15.748 0 0 -114.756

TOTALE 35.049 0 -15.748 0 0 19.301

CG.01.01.02.02.01 - Impianti e attrezzature tecniche 168.038 4.372 0 0 0 172.410

CG.02.06.02.03.01 - Fondo ammortamento impianti e attrezzature tecniche -125.153 0 -15.505 0 0 -140.658

TOTALE 42.885 4.372 -15.505 0 0 31.752

CG.01.01.02.02.02 - Attrezzature informatiche 1.240.527 22.137 0 0 0 1.262.664

CG.02.06.02.03.02 - Fondo ammortamento attrezzature informatiche -1.081.949 -106.656 0 0 -1.188.605

TOTALE 158.578 22.137 -106.656 0 0 74.059

CG.01.01.02.04.01 - Mobili, arredi e macchine da ufficio 816.362 0 0 0 0 816.362

CG.02.06.02.05.01 - Fondo ammortamento mobili, arredi e macchine d'ufficio -793.640 0 -8.035 0 0 -801.675

TOTALE 22.722 0 -8.035 0 0 14.687

CG.01.01.02.05 - Altri beni mobili 89.905 0 0 0 0 89.905

CG.02.06.02.06 - Fondo ammortamento altri beni mobili -88.104 0 -1.141 0 0 -89.245

TOTALE 1.801 0 -1.141 0 0 660

CG.01.01.03.01 - Partecipazioni 45.500 50.000 0 95.500

TOTALE 45.500 50.000 0 0 0 95.500

ATTIVO - A) IMMOBILIZZAZIONI - II - MATERIALI - 3) Attrezzature scientifiche

ATTIVO - A) IMMOBILIZZAZIONI - II - MATERIALI - 5) Mobili e arredi

 ATTIVO - A) IMMOBILIZZAZIONI - I - IMMATERIALI - 3) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili

ATTIVO - A) IMMOBILIZZAZIONI - I - IMMATERIALI - 5) Altre immobilizzazioni immateriali

ATTIVO - A) IMMOBILIZZAZIONI - II - MATERIALI - 2) Impianti e attrezzature

ATTIVO - A) IMMOBILIZZAZIONI - II - MATERIALI - 7) Altre immobilizzazioni materiali

ATTIVO - A) IMMOBILIZZAZIONI - III - FINANZIARIE
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IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI (II) 

Saldo al 31.12.2022 (al lordo del fondo ammortamento)                       2.314.831 

Saldo al 31.12.2023 (al lordo del fondo ammortamento)                       2.341.341 
VARIAZIONE                                                                                           26.510 

All’interno di questa categoria, trovano collocazione i beni di uso durevole necessari per lo 
svolgimento dell’attività dell’Ateneo. Per quanto riguarda i criteri adottati, si rinvia alla sezione 

“Criteri di valutazione”. 

1)Terreni e fabbricati 

Si segnala che la voce “Terreni e fabbricati”, non è stata valorizzata in quanto per essa non si 

rilevano acquisizioni per il nostro Ateneo. 

2) Impianti e attrezzature 

La voce “Impianti e attrezzature” si riferisce all’acquisizione ed installazione di impianti 
destinati al funzionamento delle attività generali di Ateneo. Gli incrementi del 2023 si 
riferiscono all’acquisto di attrezzature didattiche e di ricerca (n. 6 microscopi e n. 1 scanner per 
libri) e ad acquisti nell’ambito del progetto “MEDIA (Museo Emozionale DIgitale multimediale 
Avanzato)” per complessivi 4.372. 

3) Attrezzature scientifiche  
La voce “Attrezzature scientiϐiche” si riferisce all’acquisizione di attrezzature elettriche ed 
elettroniche (come ad esempio: computer, stampanti, ecc.) o altre attrezzature simili. 

Gli incrementi dell’esercizio 2023 si riferiscono in larga misura all’acquisto di notebook e tablet 
per i docenti di ruolo (n. 4 pc portatili e n. 2 tablet) e all’acquisto di dotazioni informatiche per 
lo smart working (monitor, borse, webcam e tastiere) per un totale di 22.137 euro. 

4) Patrimonio librario, opere d'arte, d'antiquariato e museali 

Si segnala che tale voce non è stata valorizzata in quanto per essa non si rilevano acquisizioni 

per il nostro Ateneo. 

5) Mobili e arredi  
La voce “Mobili e arredi” non rileva acquisti. 

6) Immobilizzazioni in corso e acconti 

Tale voce è stata valorizzata a fronte della necessità di far confluire tutti gli acquisti per rendere 

fruibile l’aula C3 presso la sede di Strada Cappuccini 2/a. I lavori di allestimento si sono conclusi 
a fine anno 2023 per un ammontare di euro 8.461. 

7) Altre immobilizzazioni materiali 

Tale voce non è stata valorizzata in quanto per essa non si rilevano acquisizioni nel corso 

dell’anno 2023.  
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IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE (III)  

Saldo al 31.12.2022 (al lordo del fondo ammortamento)                             45.500   

Saldo al 31.12.2023 (al lordo del fondo ammortamento)                     95.500 
VARIAZIONE                                                      50.000 

Rientrano in questa categoria le partecipazioni destinate ad investimento durevole. Le 
partecipazioni sono state inserite in Stato Patrimoniale al costo sostenuto, nel rispetto delle 

disposizioni del Ministero contenute nel Manuale Tecnico Operativo, di cui all’articolo 6 del D.I. 
MIUR-MEF 14 gennaio 2014, n. 19 e del principio contabile n. 21 degli OIC.  Nel corso del 2023 

con deliberazione del Consiglio dell’Università del 19 settembre 2023, n. 51 è stata approvato 
il versamento della quota in conto capitale a fondo perso, richiesto al socio Università della 

Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste a sostegno della posizione ϐinanziaria dell’HUB 
NODES s.c.a.r.l., nell’ambito del progetto “NODES – Nord-Ovest Digitale E Sostenibile” (codice 

ECS 00000036) -PNRR – Missione 4, Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 

1.5, “Creazione e rafforzamento di Ecosistemi dell’Innovazione – Costruzione di “leader 
territoriali di R&S” - CUP B63B22000010001, per un importo di euro 50.000. Tale versamento 

è stato effettuato a garanzia dell’operatività dell’HUB NODES s.c.a.r.l. per l’importante ruolo che 
svolge all’interno del progetto PNRR – Nord Ovest Digitale e Sostenibile. 

 

*I dati si riferiscono all’esercizio 2022, in quanto i bilanci dell’esercizio 2023 non sono ancora stati approvati alla data odierna. 

Ente / Società Tipologia Oggetto sociale
Personalità 

giuridica

Partecipazione 
patrimoniale 

dell'università

% capitale 
posseduta

Eventuale 
contributo 

annuo da parte 
dell'Università

Patrimonio 
netto al 

31/12/2022*

Utile/Perdita 
di esercizio al 
31/12/2022

Utile/Perdita di 
esercizio al 
31/12/2022
(importo)*

IN.VA SpA
Società per 

Azioni 

Autoproduzione di beni o servizi strumentali all’ente o agli enti pubblici partecipanti o allo svolgimento delle
loro funzioni (Art. 4, c. 2, lett. d); produzione di un servizio di interesse generale; progettazione e realizzazione
di un’opera pubblica sulla base di un accordo di programma; autoproduzione di beni e servizi strumentali
all’ente o agli enti pubblici partecipati o allo svolgimento delle loro funzioni; svolge servizi di centrale di
committenza regionale e soggetto aggregatore regionale; la produzione di servizi di interesse generale, sotto la 
direzione e il coordinamento della Regione, attraverso la prestazione di servizi e di consulenze tecniche
connesse all'avvio, alla gestione amministrativa, contabile, finanziaria e operativa delle forme pensionistiche
complementari, sanitarie integrative e assistenziali, nonché di ogni altra forma di previdenza, assistenza e di
gestione del risparmio, con sede nel territorio regionale; la gestione di mezzi finanziari messi a disposizione
dalla Regione e da altri enti pubblici per il conseguimento dei fini istituzionali della società, in ottemperanza di 
leggi regionali o statali che regolano le forme pensionistiche complementari, le forme sanitarie e assistenziali
integrative o altre forme di previdenza e assistenza.

Si Diretta 0,0097 - 11.322.254 448.394

Consorzio 
Interuniversitario 

Almalaurea
Consorzio

Implementazione della banca-dati ALMALAUREA, procedendo all’aggiornamento progressivo della carriera
professionale dei laureati/diplomati nonché dei dottori di ricerca; realizzazione e la gestione per conto del
MIUR dell’anagrafe nazionale dei laureati in stretto accordo con le iniziative del Ministero stesso finalizzate al
perseguimento degli obiettivi di cui all’articolo 1-bis del decreto-legge 9 maggio 2003, convertito nella legge n. 
270 dell’11 luglio 2003; sostegno, sia a livello nazionale che comunitario, dell’occupazione dei laureati e dei
diplomati e l’armonizzazione tra la formazione universitaria e le esigenze del mondo del lavoro e della ricerca;
l’analisi dell’efficacia interna delle strutture formative degli Atenei attraverso apposite indagini, sempre nel
rispetto dell’autonomia e delle finalità proprie e peculiari di ogni Università; analisi dell’efficacia esterna delle
proposte formative degli Atenei attraverso il sistematico monitoraggio degli sbocchi occupazionali dei
laureati/diplomati; realizzazione di un efficace raccordo sinergico con l’istruzione media superiore; supporto e 
la condivisione tra laureati e diplomati delle esperienze di formazione e di crescita professionale,
promuovendo e realizzando iniziative di natura associativa; promozione di ogni iniziativa a carattere nazionale 
ed internazionale volta al raggiungimento delle sopracitate finalità; i) favorisce lo sviluppo della banca-dati
AlmaDiploma, elaborando e formulando, tramite il Comitato Scientifico-Strategico di cui all'art. 14, proposte in
ordine alla sua realizzazione ed implementazione; in correlazione con le finalità sopra indicate, promuove e
svolge iniziative e attività di ricerca scientifica, anche mediante stipulazione di convenzioni, intese e accordi
con altri soggetti pubblici e privati

Consorzio Diretta 1,09 - 3.289.063                   36.395

Consorzio 
Interuniversitario 

CINECA
Consorzio

Fornire servizi informativi e l’organizzazione delle procedure connesse alla realizzazione degli stessi al
Ministero dell’Istruzione, al Ministero dell’Università e della Ricerca, alle Università e agli altri soggetti
consorziati, alla comunità scientifica e al settore dell’istruzione pubblica, perseguendo l’efficacia e l’efficienza
degli stessi, nel rispetto dei criteri di economicità realizzata anche attraverso la determinazione dei costi che
tenga conto della replicabilità delle soluzioni individuate con l’obiettivo di riduzione degli oneri a carico dei
Consorziati; favorire lo sviluppo di soluzioni omogenee e condivise nell’ottica di sviluppare piattaforme
integrate a supporto del sistema nazionale della ricerca, della formazione superiore e dell’istruzione, con
particolare riferimento al Ministero dell’Istruzione, al Ministero dell’Università e della Ricerca e alle
università; sviluppare infrastrutture di calcolo e servizi applicativi per i Consorziati con l’obiettivo di una
riduzione dei costi a carico dei Consorziati attraverso idonei criteri di condivisione delle soluzioni; promuovere
l’utilizzo dei più avanzati sistemi di elaborazione dell’informazione a sostegno della ricerca scientifica e
tecnologica, pubblica e privata, e delle sue applicazioni; garantire i servizi per l’infrastruttura ad alte
prestazioni al sistema nazionale della ricerca e l’accesso alla rete europea dei centri di calcolo scientifico ad
alte prestazioni, partecipando alle relative iniziative comunitarie in rappresentanza del sistema nazionale
della ricerca ove incaricati dalle autorità nazionali competenti; favorire il trasferimento di soluzioni
tecnologiche di avanguardia ai Consorziati e al sistema paese, anche promuovendo la costituzione di nuove
iniziative e favorendo le iniziative delle Università e degli Enti di ricercar consorziati; elaborare, predisporre e
gestire, nell’interesse dei Consorziati, tecnologie e soluzioni che garantiscano l’interoperabilità e la
cooperazione applicativa tra i sistemi sviluppati per i Consorziati e quelli delle Pubbliche Amministrazioni.

Consorzio Diretta 0,84 - 146.330.027 11.813.982

Hub NODES: Nord 
Ovest Digitale E 

Sostenibile SCARL

Società 
consortile a 
responsabili

tà limitata

La società non ha scopo di lucro, bensì consortile ed è costituita al fine di realizzare, nell'ambito della proposta
progettuale "NODES - nord ovest digitale e sostenibile", l'ecosistema dell'innovazione di cui all'avviso MUR del
30 dicembre 2021. La società rappresenta il referente unico per l'attuazione dell'ecosistema dell'innovazione
nei confronti del MUR. In particolare, la società svolgerà le attività di gestione e di coordinamento
dell'ecosistema dell'innovazione, ricevendo le tranches di agevolazioni concesse, verificando e trasmettendo al
MUR la rendicontazione delle attività svolte dagli spoke (come definiti nell'avviso MUR) e dai loro affiliati,
come previsto nella proposta progettuale "NODES - nord ovest digitale e sostenibile" presentata in data 20
maggio 2022 dai soci. Per il perseguimento del suo scopo sociale la società sottoscriverà l'atto d'obbligo di cui
all'art. 14 dell'avviso MUR a seguito della chiusura della fase negoziale e dell'adozione del decreto di
concessione dell'agevolazione. La società, per il raggiungimento dei suddetti fini istituzionali, potrà compiere
tutte le operazioni commerciali, industriali ed immobiliari e, inoltre, potrà compiere, in via non prevalente e
del tutto accessoria e strumentale, e comunque, con espressa esclusione di qualsiasi attività svolta nei
confronti del pubblico, operazioni finanziarie e mobiliari, concedere, senza carattere di professionalità,
fideiussioni, avalli, cauzioni, garanzie anche a favore di terzi, purché per operazioni rientranti nell'oggetto
consortile, nonché' assumere, solo a scopo di stabile investimento e non di collocamento, sia direttamente sia
indirettamente, partecipazioni in altri consorzi, enti o società italiane ed estere aventi oggetto analogo, affine o
connesso al proprio nel rispetto, per analogia, delle prescrizioni di cui all'art. 2361 del codice civile.

Sì Diretta 16,66 - 120.509 509
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Di seguito, si riportano i debiti e i crediti nei confronti delle partecipate al 31 dicembre 2023: 

 

 

5.2 ATTIVO CIRCOLANTE (B) 

RIMANENZE (I) 
Come indicato nella prima parte della nota integrativa, non vengono rilevate rimanenze. 

CREDITI (II) 
Saldo al 31.12.2022                                  10.123.886 
Saldo al 31.12.2023                                  11.412.214 
VARIAZIONE                                                                                                                1.288.349                                                                
 
Si riporta, nella tabella di seguito, un dettaglio delle tipologie dei crediti dell’Ateneo: 

 

1) Crediti verso MIUR e altre Amministrazioni centrali 

 

Partecipata Debito Credito

IN.VA SpA 35.230 0

Consorzio Interuniversitario Almalaurea 414 0

Consorzio Interuniversitario CINECA 31.362 2.905

HUB Nord Ovest Digitale E Sostenibile:
NODES s.c.a.r.l.

0 9.247.259

Descrizione Valore al 31.12.2023 Valore al 31.12.2022 Variazioni

1) Crediti verso MIUR e altre Amministrazioni centrali 9.701.296 8.475.860 1.225.436

2) Crediti verso Regioni e Province Autonome 810.255 785.943 24.312

3) Crediti verso altre Amministrazioni locali 35.026 39.200 -4.174

4) Crediti verso l'Unione Europea e il Resto del Mondo 586.814 582.188 4.626

5) Crediti verso Università 42.415 0 42.415

6) Crediti verso studenti per tasse e contributi 6.899 1.826 5.073

7) Crediti verso società ed enti controllati 0 0 0

8) Crediti verso altri (pubblici) 9.308 19.308 -10.000

9) Crediti verso altri (privati) 220.201 219.541 660

TOTALE 11.412.214 10.123.865 1.288.349

Descrizione Valore al 31.12.2023 Valore al 31.12.2022 Variazioni

Crediti per contributo ordinario finanziamento MIUR-MUR 4.268 13.341 -9.073

Crediti verso MIUR-MUR per altri finaziamenti 9.439.788 8.398.844 1.040.944

Crediti verso altri Ministeri 29.999 0 29.999

Crediti verso MIUR-MUR e altri Ministeri per ricerche 
commissionate

227.241 63.675 163.566

TOTALE CREDITO LORDO 9.701.296 8.475.860 1.225.436

Fondo svalutazione crediti 0 0 0

TOTALE CREDITO VERSO MIUR E ALTRE 
AMMINISTRAZIONI CENTRALI

9.701.296 8.475.860 1.225.436
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Nella voce “Crediti per contributo ordinario finanziamento MIUR - MUR” sono iscritti: 

 Il rimborso delle spese sostenute per l’organizzazione delle prove di ammissione dei 
medici delle Scuole di specializzazione di area sanitaria per l’anno accademico 

2015/2016, per euro 2.223, come da nota del MIUR prot. univda 879, del 25 gennaio 

2018, per il quale l’Ateneo ha preso contatti con il Ministero; 
 il saldo del contributo che il Ministero deve trasferire per euro 2.045, ai sensi del 

Decreto direttoriale n. 364 del 16 marzo 2022 – Assegnazione risorse Università non 
statali legalmente riconosciute per la programmazione triennale 2021-2023.  

Nella voce “Crediti verso MIUR – MUR per altri ϐinanziamenti” sono iscritti: 
 euro 425 quale credito relativo a una carta docente in gestione con il Ministero; 

  euro 107.836 quale saldo del progetto Programma Operativo Nazionale (PON) Ricerca 
e Innovazione 2014-2020, di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dell’Università 

n. 4/2021, prot. univda 15260 del 27 settembre 2021; 
 euro 7.677.562 quale saldo del progetto NODES Nord Ovest Digitale E Sostenibile – 

SPOKE 3 e SPOKE 4, rispettivamente di euro 745.424 e euro 6.932.138, di cui alla 

deliberazione del Consiglio dell’Università n. 80/2022, prot. univda 14673 del 21 
settembre 2022; 

 euro 1.569.696 quale saldo per l’attivazione del progetto NODES Accordo SUD, di cui 

alla deliberazione del Presidente del Consiglio dell’Università n. 6/2023, prot. univda 
5786 del 30 marzo 2023; 

 euro 62.000 quale saldo del finanziamento per l'attivazione del progetto "Orientamento 
attivo nella transizione scuola-università" nell'ambito del PNRR, di cui al Decreto del 

Presidente della Giunta Esecutiva n. 10/2023, prot. univda 12619 del 28/07/2023. 

Nella voce “Crediti verso altri Ministeri” è iscritto l’importo di euro 29.999 per l’attivazione del 

progetto INTERREG VI-A France-Italia ALCOTRA 21-27 TechYourWorld Academy 
transfrontaliera per la transizione digitale e verde delle PMI, di cui alla Delibera del Consiglio 

dell’Università n. 79/2023, prot. univda 19357 del 28 novembre 2023. 

Nella voce “Crediti verso MIUR – MUR e altri Ministeri per ricerche commissionate” sono 
iscritti: 

 euro 63.675 quale saldo per l’approvazione del progetto di cui al Decreto del Presidente 

del Consiglio dell’Università n. 6/2022, prot. univda 12868 del 17 agosto 2022, 
denominato “AlpSatellites. Managing the transition to hybrid work and satellite offices 

to revitalize remote mountain areas”, in risposta al bando “Interreg – Alpine Space 
(2021/2027)”; 

 euro 30.896 quale importo per l’approvazione del progetto “Gender segregation in 

specialised medical training”, nell’ambito del Programma PRIN 2022, di cui alla 
Deliberazione del Consiglio dell’Università n. 80/2023, prot. univda 19358 del 28 

novembre 2023; 
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 euro 37.969 quale importo per l’approvazione del progetto “BorderArt(E)Scapes" di cui 

alla Deliberazione della Giunta esecutiva n. Delibera Giunta esecutiva n. 27/2023, prot.  

univda 16238 del 9 ottobre 2023; 
 euro 59.701 quale importo per l’approvazione del progetto “The banking sector facing 

the challenges of climate-change” di cui alla Delibera della Giunta esecutiva n. 27/2023, 
prot. univda 16237 del 9 ottobre 2023;  

 euro 35.000 quale importo per l’approvazione del progetto "PREferences related to 
Quality Of LIfe attributes in Multiple Sclerosis: patient and professional's views 

(PREQOLIMS)”, di cui alla Delibera della Giunta esecutiva n. 27/2023, prot. univda 
16239 del 9 ottobre 2023; 

La maggior parte degli importi indicati in tale sezione sono stati riscontati (cfr. paragrafo 
Risconti passivi) sulla base del principio della commessa completata, di cui al Manuale di 

Contabilità e gestione dell’Ateneo. 

2) Crediti verso Regioni e Province Autonome 

 

 La voce “Crediti verso Regioni e Province Autonome”, che appare in bilancio al 31 dicembre 

per un totale di euro 810.255, include i crediti per le ricerche commissionate elencati di 
seguito:  

 euro 75.000 relativi al contributo per la partecipazione dell’Ateneo in qualità di partner 
al progetto denominato “5000genomi@VdA”, nell’ambito dell’avviso per la creazione e 

lo sviluppo, nel territorio regionale, di un centro di ricerca dedicato alla medicina 
personalizzata, preventiva e predittiva, denominato CMP³vda, approvato con decreto 

del Presidente del Consiglio dell’Università n. 16, del 15 luglio 2019, e ratificato con 
deliberazione del Consiglio dell’Università n. 95, del 10 settembre 2019; 

 euro 33.300 relativi al contributo per l’attuazione di alcune azioni del progetto 

“Giovani” nell’ambito del piano integrato PITEM-PROSOL, finanziato dal programma di 
Cooperazione Transfrontaliera Italia-Francia Alcotra 2014/2020 (FESR – CUP 

B69C20000340007), di cui alla convenzione approvata dalla Giunta Esecutiva con 
deliberazione n. 1, del 14 dicembre 2020; 

 euro 104.331 quale trasferimento per le attività realizzate nell’ambito del progetto 
“FAR3 - Formazione alla Ricerca 3” finanziato nell’ambito del Piano Giovani della 

Descrizione Valore al 31.12.2023 Valore al 31.12.2022 Variazioni

Crediti verso Regione Autonoma Valle d'Aosta per contributi 
correnti

0 10.000 -10.000

Crediti verso Regione Autonoma Valle d'Aosta per 
investimenti

0 0 0

Crediti verso Regione Autonoma Valle d'Aosta per ricerche 
commissionate

810.255 775.943

TOTALE CREDITO LORDO 810.255 785.943 24.312

Fondo svalutazione crediti 0 0 0

TOTALE CREDITO VERSO REGIONI E PROVINCE 
AUTONOME

810.255 785.943 24.312
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Regione Autonoma Valle d’Aosta, approvato con deliberazione del Consiglio di 

Università n. 76, del 10 settembre 2020, e prorogato con provvedimento dirigenziale 

della Struttura politiche giovanili, progetti cofinanziati e europei, n. 2775 dell’11 maggio 
2022; 

 euro 192.558 relativi all’approvazione del progetto “MEDIA (Museo Emozionale 
Digitale multimediale Avanzato)” promosso dall'Assessorato Sviluppo economico 

formazione e lavoro della Regione Autonoma Valle d'Aosta, di cui alla convenzione 
approvata con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 5, del 12 aprile 2022; 

 euro 150.000 relativi all’approvazione del progetto “MONTUR - Monitoraggio real-time 

e previsione dei flussi turistici in Valle d’Aosta attraverso sensori distribuiti e strumenti 
di machine learning e big data”, promosso dall'Assessorato Sviluppo economico 

formazione e lavoro della Regione Autonoma Valle d'Aosta, di cui alla convenzione 
approvata dalla Giunta Esecutiva n. 6, del 12 aprile 2022; 

 euro 104.066 quale trasferimento per il progetto "Innovazione e ricerca per una scuola 
inclusiva, sostenibile, digitale, capacitante e emancipante" nell'ambito del PO FSE 

2014/2020 della Valle d'Aosta, di cui al Decreto del Presidente della Giunta Esecutiva n. 

3/2022, prot.  univda 13029 del 19 agosto 2022; 
 euro 25.000 relativi al finanziamento per l’assegno di ricerca nell'ambito della 

Convenzione con la Regione e la Consigliera di Parità, referente prof. Massimo Angelo 
Zanetti, approvato con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 91, del 25 ottobre 

2022. 
 euro 36.000 relativi al finanziamento del progetto di ricerca di Ateneo per la 

realizzazione di uno studio sull’economia dei territori montani nell’ambito del Progetto 
N. 20171 “A-MONT – Accordo quadro transfrontaliero montano” finanziato dal 

Programma Interreg VI-A Italia-Francia Alcotra 2021-2027, approvato con 
deliberazione della Giunta esecutiva n. 31/2023, prot.  univda 16240 del 9 ottobre 

2023; 

 euro 30.000 relativi all’approvazione del progetto “Il disagio abitativo in Valle d’Aosta: 
verso una ridefinizione del quadro di intervento” di cui alla Deliberazione del Consiglio 

dell’Università n. 82/2023, prot.  univda 19360 del 28 novembre 2023: 
 euro 30.000 relativi all’approvazione del Progetto "Ricerca-azione per la prevenzione 

del disagio e del rischio suicidario in adolescenza: il ruolo dei ragazzi e delle ragazze, 
dei genitori, degli adulti in generale” di cui alla Deliberazione del Consiglio 

dell’Università n. 81/2023, prot.  univda 9359 del 28 novembre 2023. 

3) Crediti verso altre Amministrazioni locali 

 

Descrizione Valore al 31.12.2023 Valore al 31.12.2022 Variazioni

3) Crediti verso altre Amministrazioni locali 35.026 39.200 -4.174

TOTALE CREDITO LORDO 35.026 39.200 -4.174

Fondo svalutazione crediti 19.400 19.400 0

TOTALE CREDITO VERSO AMMINISTRAZIONI LOCALI 15.626 19.800 -4.174
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La voce “Crediti verso altre Amministrazioni locali”, che appare in bilancio al 31 dicembre 2023 

per un totale di euro 15.626 è così composta: 

 euro 19.400 relativi ad attività di interesse congiunto con il Comune di Aosta, come da 
deliberazione del Consiglio dell’Università n. 47, del 28 aprile 2016. Lo stesso è stato 

interamente svalutato in quanto erroneamente iscritto quale duplicazione di un 
trasferimento già avvenuto a favore dell’Ateneo; 

 euro 228 relativi alla fattura attiva emessa nei confronti del Consiglio Regionale della 
Valle d’Aosta, per la concessione di spazi universitari in occasione della conferenza 

"Rappresentanza e processi decisionali: uno sguardo alle Assemblee regionali verso 
l'Unione europea" del 13 ottobre 2023, la fattura è stata regolarmente pagata nel corso 

dell’esercizio 2024; 
 euro 12.038 relativi all’approvazione del progetto "Montagna Fiorentina Montagna del 

Benessere" di cui alla Deliberazione del Presidente del Consiglio dell’Università n. 

9/2023, prot.  univda 18665 del 17 novembre 2023; 
 euro 3.360 relativi alla convenzione di collaborazione didattica e scientifica con il 

Consiglio regionale della Valle d'Aosta per il corso di formazione "Giovani ambasciatori 
della legalità” stipulata con il Consiglio Regionale della Valle d’Aosta, di cui alla 

Deliberazione del Consiglio dell’Università n. 55/2023, prot. univda 15162 del 20 
settembre 2023. 

 
4) Crediti verso l’Unione Europea e il Resto del Mondo  

 

La voce “Crediti verso l’Unione Europea e il Resto del Mondo”, che appare in bilancio al 31/12 

per un totale di euro 582.188, è così composta: 
 euro 16.136 relativi al saldo da parte dell’Indire (convenzione n. 2018-1-IT02-KA103-

047181 - progetto Erasmus+), prot. univda 7422, del 22 giugno 2018; 

 euro 3.250 relativi all’emendamento n. 1 correlato alla convenzione n. 2018-1-IT02-
KA103-047181 - progetto Erasmus+, prot. univda 9232, del 27 giugno 2019; 

 euro 43.599 relativi al saldo da parte dell’Indire (convenzione n. 2022-1-IT02-KA131-
HED-000055828 - progetto Erasmus+), prot. univda 9105, del 7 giugno 2022; 

 euro 22.072 relativi all’emendamento n. 1 correlato alla convenzione n. 2023-1-IT02-
KA131-HED-000127180 - progetto Erasmus+, prot. univda 12025, del 17 luglio 2023; 

 euro 357.332 relativi al saldo da parte della Commission Land Salzburg per il progetto 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Crediti verso l'Unione Europea e il Resto del Mondo per 
contributi

                              109.485                                  76.162                                33.322 

Crediti verso l'Unione Europea e il Resto del Mondo per 
ricerche commissionate

                              477.329                               506.025 -                              28.696 

TOTALE CREDITO LORDO                             586.814                             582.188                                   4.626 

Fondo Svalutazione Crediti                                           -                                             -                                             -   

TOTALE CREDITO NETTO                             586.814                             582.188                                   4.626 
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denominato “AlpSatellites. Managing the transition to hybrid work and satellite offices 

to revitalize remote mountain areas”, in risposta al bando “Interreg – Alpine Space 

(2021/2027)”, di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dell’Università n. 6/2022, 
prot. univda 2868 del 17 agosto 2022. 

 euro 119.997 relativi all’approvazione del progetto INTERREG VI-A France-Italia 
ALCOTRA 21-27 TechYourWorld Academy transfrontaliera per la transizione digitale e 

verde delle PMI, di cui alla Delibera del Consiglio dell’Università n. 79/2023, prot. 
univda 19357 del 28 novembre 2023. 

 
5) Crediti verso Università  

 

La voce “Crediti verso altre Università”, che appare in bilancio al 31 dicembre 2023 per un totale 

di euro 42.415, è relativa all’approvazione del progetto DISCO+ nell'ambito del programma 
ERASMUS+, in risposta alla Call 2023, Round 1 KA2 - KA220-HED - Cooperation partnerships in 

higher education, di cui alla Delibera del Presidente della Giunta esecutiva n. 14/2023, prot.  
univda 15813 del 29 settembre 2023, integrata con la Delibera della Giunta esecutiva n. 
39/2023, prot.  univda 17603 del 31 ottobre 2023. 

6) Crediti verso studenti per tasse e contributi  

 

All’interno della voce “Crediti verso studenti per tasse e contributi” sono ricomprese le voci di 

seguito dettagliate, per un ammontare complessivo di euro 6.899: 

 “Crediti verso studenti per corsi di laurea e laurea specialistica/magistrale” per euro 

5.549, relativi al documento gestionale Incasso tasse del 31 dicembre 2023, riversati al 
Tesoriere in data 2 gennaio 2024. 

 “Crediti verso studenti per studentato” per euro 1.350, sono iscritti i canoni per le retta 

dello studentato, fatturati ai sensi dell’articolo 11 del Decreto-legge n. 119, del 23 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Crediti verso altre università                                  42.415                                           -                                  42.415 

TOTALE CREDITO LORDO                                42.415                                           -                                  42.415 

Fondo Svalutazione Crediti                                           -                                             -                                             -   

TOTALE CREDITO NETTO                                42.415                                           -                                  42.415 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Crediti verso studenti per corsi di laurea e laurea 
specialistica/magistrale

                                   5.549                                       476                                   5.073 

Crediti verso studenti per master e corsi di perfezionamento                                           -                                             -                                             -   

Crediti verso studenti per scuole di specializzazione                                           -                                             -                                             -   

Crediti verso studenti per studentato                                    1.350                                    1.350                                           -   

TOTALE CREDITO LORDO                                   6.899                                   1.826                                   5.073 

Fondo Svalutazione Crediti                                           -                                             -                                             -   

TOTALE CREDITO NETTO                                   6.899                                   1.826                                   5.073 
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ottobre 2018; nel corso dell’anno 2024, se l’Ateneo non riceverà risposte da parte dello 

studente, si procederà con una svalutazione totale del credito. 

7) Crediti verso altri (pubblici)  

 

La voce “Crediti verso altri (pubblici)”, che ha un saldo movimenti al 31 dicembre 2023 di euro 
9.308, riguarda: 

 euro 308 relativi alla richiesta di rimborso Iva per il versamento su una fattura estera 
del mese di febbraio 2017 per il quale è già stata predisposta istanza di rimborso agli 

atti di Ateneo, prot. univda 1707, del 27 febbraio 2017; 

 la fattura proforma del 18 ottobre 2022, per euro 9.000 emessa a favore della società 
Golden Snow S.r.l, relativa al saldo della convenzione conto terzi per la realizzazione di 

un algoritmo che fornisca un ranking "personalizzato" delle diverse attrazioni collegate 
alla scontistica di Aosta Valley Card. 

8) Crediti verso altri (privati) 

 
 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Crediti verso Enti di ricerca pubblici                                           -                                             -                                             -   

Crediti verso altri enti pubblici per ricerche commissionate                                           -                                             -                                             -   

Crediti per fatture da emettere                                    9.000                                  19.000 -                              10.000 

Erario c/IVA acquisti ad esigibilità differita                                           -                                             -                                             -   

Erario c/IVA                                       308                                       308                                           -   

Acconto erario c/IVA                                           -                                             -                                             -   

IVA a credito                                           -                                             -                                             -   

Istituti previdenziali                                           -                                             -                                             -   

INAIL C/acconti                                           -                                             -                                             -   

Anticipazioni edilizia                                           -                                             -                                             -   

TOTALE CREDITO LORDO                                   9.308                                19.308 -                              10.000 

Fondo Svalutazione Crediti                                           -                                             -                                             -   

TOTALE CREDITO NETTO                                   9.308                                19.308 -                              10.000 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Crediti verso Consorzi                                           -                                             -                                             -   

Crediti verso Fondazioni                               189.247                               137.423                                  51.824 

Crediti verso privati                                  22.253                                  79.146 -                               56.893 

Crediti verso Enti di ricerca privati                                           -                                             -                                             -   

Crediti verso dipendenti                                    3.702                                    2.971                                       731 
Crediti verso privati per ricerche commissionate e 
trasferimento tecnologico

                                          -                                             -                                             -   

Anticipazioni per missioni al personale dipendente                                           -                                             -                                             -   

Fornitori c/acconti                                           -                                             -                                             -   

Crediti per depositi cauzionali                                           -                                             -                                             -   

Altri crediti                                           -                                             -                                             -   

TOTALE CREDITO LORDO                             215.202                             219.541 -                                4.339 

Fondo Svalutazione Crediti                                           -                                             -                                             -   

TOTALE CREDITO NETTO                             215.202                             219.541 -                                4.339 
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La voce “Crediti verso altri (privati)”, che ha un saldo movimenti al 31 dicembre 2023 di euro 

215.202, comprende: 

 euro 24.784 relativi all’approvazione della partecipazione dell’Ateneo al progetto 
denominato “Immigrazione - Traiettorie inclusive degli immigrati nei luoghi di lavoro: 

una ricerca in Valle d’Aosta”, finanziato dalla Fondazione CRT – Cassa di risparmio di 
Torino in risposta al Bando “Erogazioni ordinarie 2020” (delibera del Consiglio 

dell’Università n. 77, del 10 settembre 2020); 
 euro 24.463 relativi all’approvazione della partecipazione dell’Ateneo al progetto 

denominato “Il Costing nelle Aziende di Servizi alla Persona: il caso della Microcomunità 
in Valle d’Aosta”, finanziato dalla Fondazione CRT – Cassa di risparmio di Torino in 

risposta al Bando “Erogazioni ordinarie 2020” (delibera del Consiglio dell’Università n. 
78, del 10 settembre 2020); 

 euro 25.000 relativi all’approvazione della partecipazione dell’Ateneo al progetto 

denominato “I giovani e il distanziamento fisico durante l'emergenza Covid19”, 
finanziato dalla Fondazione CRT – Cassa di risparmio di Torino in risposta al “Primo 

Bando “Erogazioni ordinarie 2021” (delibera della Giunta Esecutiva del 26 agosto 2021); 
 euro 25.000 relativi all’approvazione della partecipazione dell’Ateneo al progetto 

denominato "L’accessibilità dei testi normativi come dispositivo di inclusione: studio di 
caso e strumenti applicativi in Valle d’Aosta. - Prima parte”, finanziato dalla Fondazione 

CRT – Cassa di risparmio di Torino (delibera della Giunta Esecutiva del 26 agosto 2021); 
 euro 30.000 relativi all’approvazione della partecipazione dell’Ateneo al progetto 

denominato "L’accessibilità dei testi normativi come dispositivo di inclusione: studio di 
caso e strumenti applicativi in Valle d’Aosta. – Seconda parte”, finanziato dalla 

Fondazione CRT – Cassa di risparmio di Torino (delibera della Giunta Esecutiva del 26 

gennaio 2023); 
 euro 20.000 relativi all’approvazione della partecipazione dell’Ateneo al progetto 

denominato “I minori coinvolti nei procedimenti del Tribunale per i Minorenni. Fattori 
ricorrenti: una ricerca in Piemonte e Valle d'Aosta”, finanziato dalla Fondazione CRT – 

Cassa di risparmio di Torino (decreto del Presidente della Giunta Esecutiva del 2 
settembre 2022); 

 euro 40.000 relativi all’approvazione del progetto denominato “Che genere di 
università. Genere, stereotipi, professioni e scelta dei corsi di laurea", finanziato dalla 

Fondazione CRT – Cassa di risparmio di Torino (delibera della Giunta Esecutiva n. 
27/2023, prot. univda 16236 del 9 ottobre 2023); 

 il credito verso la Touchware SRL, per euro 20.240, per l’erogazione a saldo del 

contributo relativo al “Bando per la creazione e lo sviluppo di unità di ricerca HERA – 
Heritage App”, per il quale l’Ateneo è stato partner (decreto del Presidente del Consiglio 

dell’Università n. 7, prot. univda 5367, del 1° luglio 2016), il cui pagamento è stato 
sollecitato con l’invio di una nota, prot. univda 4907 del 7 aprile 2020; 
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 il credito verso la Touchware SRL per euro 1.088, relativi al saldo del finanziamento 

nell'ambito del progetto “RI.P.A.R.O. - rilevatori di presenza in aree alto rischio” (decreto 

del Presidente del Consiglio dell’Università n. 9, del 28 maggio 2018); 
 euro 460 relativi al rimborso per le spese di pubblicazione dell’acquisizione del servizio 

di cassa dell’Università, ai sensi del decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei 
Trasporti del 2 dicembre 2016; 

 euro 465 relativi al gettone di presenza della Dott.ssa Ravagli Ceroni Lucia in Assemblea 
Consortile Cineca del 20 dicembre 2023, riversato in data 31 gennaio 2024; 

 euro 750 relativi ad anticipi per missioni rilasciati a due dipendenti dell’Ateneo e 
compensati al momento della liquidazione della tabella liquidazione spettanze 

nell’esercizio 2024; 
 euro 2.240 relativi a missioni da rimborsare a tre docenti dell’Ateneo, liquidate nell’anno 

2024; 

 euro 713, relativi a due stipendi negativi, incassati nei primi mesi del 2024. 
 

La tabella riportata in calce rappresenta la suddivisione dei crediti, in base alla scadenza, al 
lordo del fondo svalutazione nei confronti della Regione Autonoma Valle d’Aosta di euro 20.000 

e di euro 19.400 nei confronti del Comune di Aosta per attività progettuali: 

 

Il fondo svalutazione crediti nell’anno 2023 è stato ridotto per euro 20.000, con contestuale 

cancellazione del credito nei confronti della Regione Autonoma Valle d’Aosta, a seguito della 

ricezione della nota dell’Assessorato Sanità, Salute e Politiche sociali di cui al prot. univda 9667 
del 5 giugno 2023, che ha comunicato la cancellazione della posizione. 

DISPONIBILITA’ LIQUIDE (IV) 

Saldo al 31.12.2022                           8.769.571 
Saldo al 31.12.2023                              8.932.116 
VARIAZIONE                                  162.545 

Descrizione Entro l’esercizio Oltre l’esercizio

1) Crediti verso MIUR e altre Amministrazioni centrali 121.602 8.354.258

2) Crediti verso Regioni e Province Autonome 760.943 25.000

3) Crediti verso altre Amministrazioni locali 39.200 0

4) Crediti verso l'Unione Europea e il Resto del Mondo 76.163 506.025

5) Crediti verso Università 0 0

6) Crediti verso studenti per tasse e contributi 1.826 0

7) Crediti verso società ed enti controllati 0 0

8) Crediti verso altri (pubblici) 19.308 0

9) Crediti verso altri (privati) 219.541 0

TOTALE CREDITI SUDDIVISI PER SCADENZA 1.238.583 8.885.283
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La voce presenta il saldo del deposito bancario del 31 dicembre 2023. Si rileva che l’Ateneo, 

alla chiusura dell’esercizio, né ha denaro in cassa, né ha effettuato investimenti in titoli. 

L’Ateneo, con provvedimento dirigenziale n. 31, prot. univda 15052, del 15 ottobre 2019, ha 
approvato la procedura di acquisizione del servizio di cassa dell’Università della Valle d’Aosta, 

per il periodo 1° gennaio 2020 – 31 dicembre 2024. A seguito dell’espletamento della gara da 
parte della Centrale unica di committenza regionale, è risultata vincitrice la Banca popolare di 

Sondrio Società Cooperativa per azioni, e il servizio di cassa è stato aggiudicato con 
provvedimento dirigenziale n. 5, prot. univda 2040, del 13 febbraio 2020. A seguito della 

proposta del Tesoriere con nota del 17 novembre 2020, prot. univda 16117, di variazione delle 
commissioni sui bonifici bancari, è stata modificata la convenzione per il servizio di cassa con 

provvedimento dirigenziale n. 37, prot. univda 17345, del 9 dicembre 2020. 

 

 

5.3 RATEI E RISCONTI ATTIVI (C) 

Saldo al 31.12.2022                                                                   53.340 
Saldo al 31.12.2023                                                 285.486                
VARIAZIONE                                                                  232.146 

Misurano proventi e oneri la cui competenza è anticipata o posticipata rispetto alla 
manifestazione numeraria e/o documentale. Essi prescindono dalla data di pagamento o 

riscossione dei relativi oneri o proventi, comuni a due o più esercizi e ripartibili in ragione del 
tempo. 

 

La voce “Ratei e risconti attivi” comprende: 

 il rateo attivo relativo agli interessi attivi maturati nel corso del 2023 sul conto 
corrente di tesoreria; 

 i risconti attivi relativi all’aggiornamento annuale delle licenze software SPSS, AMOS, 
ARCHICAD, INFOCERT, MICROSOFT e al software antiplagio “Magister by 

Compilatio.net – Pack Preventio”, la voce ricomprende anche parte della rata relativa 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Banca c/c                            8.932.116                            8.769.571                               162.545 

Altri c/c bancari                                           -                                             -   0

Denaro e valori in cassa                                           -                                             -   0

TOTALE DISPONIBILITA' LIQUIDE                          8.932.116                          8.769.571                             162.545 

Descrizione
Valore al 

31/12/2023
Valore al 

31/12/2022
Variazioni

Altri ratei attivi 263.689 32.199 231.490
Risconti attivi 21.797 21.141 656
Totale 285.486 53.340 232.146

Ratei e risconti attivi (c1)
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al contratto di locazione del primo piano e autorimesse del condominio Selene, sito in 

Saint-Christophe, con la ditta Coalpi srl in liquidazione. 

RATEI ATTIVI PER PROGETTI E RICERCHE IN CORSO (D) 

Saldo al 31.12.2022                  1.250 
Saldo al 31.12.2023                  3.062 
VARIAZIONE                                1.812 

 

La voce “Ratei attivi per progetti e ricerche in corso” è composta dal seguente progetto: 

 

PASSIVITÀ 

5.4 PATRIMONIO NETTO (A) 

Saldo al 31.12.2022          7.261.297 
Saldo al 31.12.2023          8.076.008 
VARIAZIONE               814.709 

Di seguito si riporta la composizione del patrimonio netto al 31 dicembre 2023: 
 

 
 

 

Descrizione
Valore al 

31.12.2023
Valore al 

31.12.2022
Variazioni

Ratei attivi per progetti e ricerche finanziate o co-
finanziate in corso

3.062 1.250 1.812

TOTALE 3.062 1.250 1.812

Tipo progetti Descrizione
Valore al 

31.12.2023

Commerciale

CASCINACASTELLO - Convezione con la Regione Autonoma Valle d'Aosta per la

realizzazione di u’attività di formazione e advisoring nell’ambito del progetto

regionale sperimentale e di assistenza integrata dei soggetti portatori di disturbi

dello spettro autistico da realizzarsi presso gli immobili regionali denominati “La

Cascina del Castello” nel comune di Fénis.

             3.062 

             3.062 TOTALE

Descrizione Valore al 31/12/2022 Destinazione utile 2022 Risultato esercizio anno 2023
Altri movimenti (in 

aumento o in 
diminuzione)

Valore al 31/12/2023

Fondo di dotazione dell'ateneo 1.706.065 0 0 0 1.706.065

I - Fondo di dotazione dell'ateneo 1.706.065 0 0 0 1.706.065

1) Fondi vincolati destinati da terzi 0 0 0 0 0

2) Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali 1.866.989 0 0 1.493.132 3.360.122
3) Riserve vincolate (per progetti specifici, obblighi di legge, o 
altro)

0 0 0 0 0

II – Patrimonio vincolato 1.866.989 0 0 1.493.132 3.360.122

1) Risultato esercizio 159.439 0 814.709 -159.439 814.709

2) Risultati relativi ad esercizi precedenti 3.528.806 0 0 -1.333.693 2.195.113

3) Riserve statutarie 0 0 0 0 0

III – Patrimonio non vincolato 3.688.245 0 814.709 -1.493.132 3.009.822

TOTALE PATRIMONIO NETTO                        7.261.297                        8.076.008 

PATRIMONIO NETTO (A)
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FONDO DI DOTAZIONE DELL’ATENEO (I) 

Questa voce, con riferimento alle indicazioni del MIUR sui principi contabili per le Università, 

contenuti all’articolo 5, del decreto 14 gennaio 2014, è sorta in seguito al passaggio dalla 
contabilità finanziaria alla contabilità economico-patrimoniale al 1° gennaio 2013, quale 

differenza tra le attività e le passività determinate sulla base dei principi contabili. Nel corso 
dell’esercizio 2023 non è stata movimentata. 

PATRIMONIO VINCOLATO (II) 

La voce concernente i “Fondi vincolati per decisioni degli organi istituzionali” comprende i 

seguenti vincoli che riguardano principalmente investimenti effettuati dall’Ateneo e spese non 
ripetibili: 

 permangono i vincoli per le obbligazioni assunti per pubblicazioni concernenti le attività 
di ricerca effettuate con i fondi di Ateneo per un importo totale di euro 21.466; 

 permangono i vincoli di cui alla deliberazione del Consiglio dell’Università n. 27, del 21 

maggio 2020 (cd Utile 2019 quale risorsa aggiuntiva per emergenza Covid-19), per euro 
25.139 (relativi alla quota, ancora da ammortizzare, degli investimenti effettuati per le 

dotazioni tecnologiche delle aule) e per 13.575 euro (concernenti le pubblicazioni delle 
attività di ricerca dei cd PRA 2020, approvati sempre nell’ambito della delibera sopra 

indicata); 
 permangono i vincoli di cui alla deliberazione del Consiglio dell’Università n. 39, del 24 

maggio 2021 (cd Utile 2020), per euro 260.014 concernenti i compensi per i due RTD-A 
assunti a tempo determinato nel 2022; 

 permangono i vincoli di cui alla deliberazione del Consiglio dell’Università n. 49, del 24 
maggio 2022 (cd Utile 2021), per un totale di euro 115.000, per gli interventi presso la 

sede di strada Cappuccini necessari per permettere l’allestimento di postazioni di lavoro 

da utilizzare dopo la dismissione degli stabili di Saint-Christophe e via Duca degli 
Abruzzi; 

 permangono i vincoli di cui alla deliberazione del Consiglio dell’Università n. 24, del 31 
maggio 2023 (cd Utile 2022), per euro 98.022 per il finanziamento di assegnisti di 

ricerca nell’ambito del progetto ASSEGNI_RICERCA_RAVA_UTILE_2022; 
 permangono i vincoli di cui al Provvedimento del Direttore generale n. 199, del 16 

dicembre 2022, per euro 18.118 (cd Utile 2022) per il finanziamento di assegnisti di 
ricerca nell’ambito del progetto ASSEGNI_RICERCA_PO_FSE_UTILE_2022; 

 permangono i vincoli di cui alle deliberazioni del Consiglio dell’Università n. 49, del 24 
maggio 2022 (cd Utile 2021), e n. 24, del 31 maggio 2023 (cd PNV 2022), per euro 

2.598.600 a titolo di base d'asta per la gara ai sensi dell’art. 64 del D. Lgs n. 50/2016 per 

la fornitura “chiavi in mano” delle dotazioni tecnologico/informatiche necessarie per 
l’entrata in funzione del Nuovo Polo Universitario ex Testafochi; 

 permangono i vincoli di cui alla deliberazione del Consiglio dell’Università n. 24, del 31 
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maggio 2023 (cd PNV 2022), per euro 17.656 a titolo di riassegnazione, ai dipartimenti, 

dei fondi PNRR a fronte di timesheet NODES, come da deliberazione del Consiglio 

dell'Università n. 80, del 20 settembre 2022 (progetti PRA 2023); 
 permangono i vincoli di cui alla deliberazione del Consiglio dell’Università n. 24, del 31 

maggio 2023 (cd PNV 2022), per euro 42.431 a titolo di riassegnazione, ai dipartimenti, 
dei fondi PNRR a fronte di timesheet NODES, come da deliberazione del Consiglio 

dell'Università n. 80, del 20 settembre 2022 (in attesa dell’approvazione dei connessi 
progetti PRA); 

 permangono i vincoli nell’ambito del progetto di ricerca “Interventi e sospensioni della 
circolazione al Traforo del Monte Bianco: le ricadute sulla Valle d’Aosta” 

ALD23PRA.TMB.SEP per euro 60.000; 
 permangono i vincoli nell’ambito del progetto di ricerca “Economia di montagna” 

ALD23PRA.AMONT.SEP per euro 40.000; 

 permangono, infine, i vincoli di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dell'Università 
n. 4/2021 per euro 50.100 per la copertura finanziaria dei costi del Ricercatore a tempo 

determinato di tipo A), assunto nell’ambito del progetto PON “The Environmental 
Nexus” e non rendicontabili nell’ambito del medesimo per il periodo 1/1/2024-

14/1/2025 (PINNA_PN_UTILE). 
 

5.5 FONDI PER RISCHI ED ONERI (B) 

 

Altri Fondi: 

Fondo spese future 

Nel corso del 2023, tale fondo non è stato movimentato e presenta un saldo a zero. 

Fondo per rischi su progetti rendicontati 

Nel corso dell’esercizio 2023 si è reso opportuno accantonare ulteriori 27.527 euro al “Fondo 
per rischi su progetti rendicontati”, anche in ottemperanza a quanto disposto all’art. 10 del 

Descrizione
Valore al 

31/12/2022
Accantonamenti Utilizzi Rilasci

Valore al 
31/12/2023

Altri Fondi:
Fondo spese future 0 0 0 0 0
Fondo per rischi su progetti rendicontati 50.000 27.527 0 0 77.527
Fondo rischi contenziosi 12.460 0 12.460 0 0
Fondo svalutazione crediti 39.400 0 20.000 0 19.400

Totale Altri Fondi 101.860 27.527 32.460 0 96.927
Fondi Area Personale:
Fondo accantonamento FUA 40.157 33.944 30.923 0 43.179
Fondo oneri per ricostruzioni di carriera, scatti  e 
adeguamenti contrattuali del personale docente 

496.270 64.832 325.337 0 235.765

Fondo premialità docenti e welfare per PTA 37.906 21.296 0 0 59.202
Fondo oneri per adeguamenti contrattuali del 
personale tecnico-amministrativo

0 485.100 272.506 0 212.594

Totale Fondi Area Personale 574.333 605.173 628.766 0 550.740

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 676.193 632.700 661.226 0 647.667
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“Regolamento concernente la partecipazione dell’Università della Valle d’Aosta - Université de 

la Vallée d’Aoste a progetti promossi da soggetti terzi con finanziamenti competitivi”, al fine di 

tutelare l’Ateneo da possibili decurtazioni in sede di rendicontazione di tutti i costi sostenuti 
nella realizzazione dei progetti attivati.  Al 31 dicembre 2023, dunque, al “Fondo per rischi su 

progetti rendicontati” risultano accantonati euro 77.527 (di cui euro 50.000 in relazione al 
progetto PNRR NODES – Nord Ovest Digitale E Sostenibile). 

Fondo rischi contenziosi 

Nel corso dell’esercizio 2023, in ottemperanza a quanto stabilito con Delibera del Consiglio 

dell’Università n. 16, del 27 aprile 2023, sono stati svincolati i 12.460 euro accantonati al 
“Fondo rischi contenziosi”, per liquidazione, a maggio 2023, degli stipendi al ricorrente a 

seguito della sentenza del Consiglio di Stato in sede giurisdizionale (Sezione Settima) n. 
02312/2023 e per rilevazione di sopravvenienza attiva a chiusura del fondo. Al 31 dicembre 

2023, non risultano accantonamenti a tale Fondo. 

Fondo svalutazione crediti 

Nell’ambito del “Fondo svalutazione crediti”, nel corso dell’esercizio 2023 è stato necessario 

registrare lo stralcio del credito nei confronti dell’Assessorato Sanità, Salute e Politiche sociali 
pari a euro 20.000, relativo al progetto “Maison Equipée”, a seguito della nota, giusta prot. 

univda 9667/2023, con la quale l'Assessorato ha comunicato di aver proceduto, in sede di 
riaccertamento ordinario dei residui, alla cancellazione del debito e alla non possibilità di 

procedere alla liquidazione non essendoci stata nessuna rendicontazione nell’ambito del 
progetto in questione. Al 31 dicembre 2023 il “Fondo svalutazione crediti” rimane aperto per 

euro 19.400, in relazione al credito nei confronti del Comune di Aosta, per il quale si attende 
nota formale. 

FONDI AREA PERSONALE 

Fondo accantonamento FUA 

Il “Fondo accantonamento FUA” è stato utilizzato per euro 27.878 per la liquidazione, a giugno 

2023, del Salario di risultato dei dirigenti e del Direttore generale, relativo all’esercizio 2022. 
L’altro utilizzo, pari a euro 3.045, è connesso a quanto accantonato, al 31 dicembre 2022, a 

titolo di premialità a favore del personale tecnico-amministrativo, derivante dalla quota 
prevista all’art. 4, comma 2, del Regolamento per la disciplina delle attività “in conto terzi” 

eseguite dall’Ateneo e più segnatamente alla costituzione di una quota parte del Fondo Unico 
Aziendale (FUA 2023) per l’erogazione del Salario di risultato alle Categorie entro giugno 2024. 

Al “Fondo accantonamento FUA” sono stati accantonati, complessivamente, al 31 dicembre 
2023, euro 33.944 a titolo di salario di risultato dei dirigenti e del Direttore generale per l’anno 

2023, soggetto a valutazione nel corso del 2024, e a titolo di arretrati salariali, relativi agli anni 
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2021, 2022 e 2023 da erogare nell’ambito dell’Accordo collettivo regionale di lavoro per il 

rinnovo contrattuale della dirigenza per il triennio economico 2019/2021, che, tra l’altro, 

ridefinisce, a partire dalla valutazione dell’anno 2021, il valore percentuale della retribuzione 
di risultato della dirigenza del Comparto unico della Regione Valle d’Aosta, in base alla 

corrispondente indennità di posizione.  Al 31 dicembre 2023 risultano, pertanto, accantonati 
al “Fondo accantonamento FUA” euro 43.179. 

Fondo oneri per ricostruzioni di carriera, scatti e adeguamenti contrattuali del 
personale docente e Fondo oneri per adeguamenti contrattuali del personale tecnico-

amministrativo 

Nel corso dell’esercizio 2023, si è ritenuto opportuno procedere a una suddivisione tecnico-

gestionale dei fondi, distinguendo quelli strettamente relativi al personale docente da quelli 
connessi al personale tecnico-amministrativo; pertanto, laddove nel 2022 si faceva riferimento 

all’unico “Fondo oneri per ricostruzioni di carriera e scatti personale docente e adeguamenti 

contrattuali personale docente e tecnico-amministrativo”, nel 2023 occorre fare riferimento sia 
al “Fondo oneri per ricostruzioni di carriera, scatti  e adeguamenti contrattuali del personale 

docente”, sia al “Fondo oneri per adeguamenti contrattuali del personale tecnico-
amministrativo”:  

 nel corso del 2023 il “Fondo oneri per ricostruzioni di carriera, scatti  e adeguamenti 

contrattuali del personale docente” è stato utilizzato, per euro 40.337, per la 
liquidazione degli scatti stipendiali ai Professori e ai Ricercatori universitari a tempo 

indeterminato riferiti al periodo gennaio-dicembre 2022 e, per le finalità gestionali di 
cui sopra, è stato registrato uno storno di euro 285.000 da “Fondo oneri per 

ricostruzioni di carriera, scatti e adeguamenti contrattuali del personale docente” a 
“Fondo oneri per adeguamenti contrattuali del personale tecnico-amministrativo”. Il 

“Fondo oneri per ricostruzioni di carriera, scatti e adeguamenti contrattuali del 

personale docente” è stato integrato per complessivi euro 64.832, di cui euro 44.937 a 
titolo di Valutazioni e scatti docenti di ruolo ed euro 19.895 a titolo di adeguamenti 

stipendiali ISTAT dei docenti ruolo. Al 31 dicembre 2023, dunque, al “Fondo oneri per 
ricostruzioni di carriera, scatti e adeguamenti contrattuali del personale docente” 

risultano accantonati euro 235.765; 

 nel corso del 2023 il “Fondo oneri per adeguamenti contrattuali del personale tecnico-

amministrativo” è stato oggetto di un utilizzo di euro 272.506, per la liquidazione, a 

luglio 2023, degli arretrati stipendiali al personale tecnico-amministrativo (categorie), 
riferiti al periodo 2019, 2020, 2021 e 2022, sulla base del rinnovo contrattuale per il 

triennio economico 2019/2021; per le finalità gestionali di cui sopra, è stato registrato 

uno storno di euro 285.000 da “Fondo oneri per ricostruzioni di carriera, scatti e 
adeguamenti contrattuali del personale docente” a “Fondo oneri per adeguamenti 
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contrattuali del personale tecnico-amministrativo”; infine,  al “Fondo oneri per 

adeguamenti contrattuali del personale tecnico-amministrativo” sono stati accantonati 

complessivi euro 200.100, sia a titolo di arretrati Dirigenza 2021/2023, sia a titolo di 
arretrati IVC Dirigenza e Categorie 2022 e 2023. Alla luce di quanto sopra, al “Fondo 

oneri per adeguamenti contrattuali del personale tecnico-amministrativo” risultano 
accantonati, al 31 dicembre 2023, euro 212.594. 

Fondo premialità docenti e welfare per PTA 

Nel corso dell’esercizio 2023, al “Fondo premialità docenti e welfare per PTA” sono stati 

accantonati euro 13.496 connessi sia alla premialità dei professori e dei ricercatori di cui all’art. 
9 della Legge 240/2010, così come stabilito con Decreti Rettorali n. 73/2023 e n. 126/2023, sia 

al recupero di una somma ex art. 53, comma 8, del DLgs 165/2001, e ulteriori 7.800 euro per il 
Welfare del personale tecnico-amministrativo, così come previsto dall'articolo 7 del testo 

dell'accordo per il rinnovo contrattuale e per le modifiche al T.U. di novembre 2018. Al 31 

dicembre 2023, dunque, al “Fondo premialità docenti e welfare per PTA” risultano accantonati 
euro 59.202. 

 

5.6 TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO (C) 

Per i dipendenti in forza in Ateneo la gestione del TFR viene effettuata direttamente dall’Inps. 

 

5.7 DEBITI (D) 
 

Saldo al 31.12.2022                     995.278 

Saldo al 31.12.2023                       1.137.647 
VARIAZIONE                                         142.369 

Di seguito si riportano i debiƟ in relazione alla loro diversa natura: 

 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

1)   Mutui e Debiti verso banche 0 0 0

2)   Verso MIUR e altre Amministrazioni centrali 12.259 11.696 563

3)   Verso Regione e Province Autonome 200.297 217.040 -16.743

4)   Verso altre Amministrazioni locali 859 0 859

5)   Verso Unione Europea e Resto del Mondo 0 0 0

6)   Verso Università 0 0 0

7)   Verso studenti 28.130 18.561 9.569

8)   Acconti 0 0 0

9)   Verso fornitori 597.495 525.295 72.200

10) Verso dipendenti 173.494 113.102 60.392

11) Verso società ed enti controllati 0 0 0

12) Altri debiti 125.113 109.584 15.529

Totale 1.137.647 995.278 142.369
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2) Debiti verso MIUR e altre Amministrazioni centrali 

 

In questa voce sono stati inseriti:  
 l’importo relativo alla restituzione di una borsa di studio che il Ministero ha erogato 

all’Ateneo, secondo quanto disposto dal “Bando borse di mobilità per studenti 
universitari immatricolati nell’anno accademico 2013/2014” del decreto ministeriale n. 

755/2013. L’importo spettante all’Ateneo, conformemente ai dati comunicati al 
Ministero stesso, sarebbe stato di euro 21.700 (10.850 x 2), in quanto il numero di 

studenti beneficiari è stato pari a 2 unità e non 3 come emerso dalla rilevazione 

ministeriale. L’Ateneo ha preso contatti con il Ministero per concordare le modalità di 
restituzione;  

 l’importo di euro 1.409, che fa riferimento ad un gettone di presenza per la 
partecipazione del rappresentante designato dal Ministro al Consiglio dell’Università nel 

2020, interamente liquidato nel mese di gennaio 2024. 

3) Debiti verso Regioni e Province Autonome 

 

In questa voce sono valorizzati i seguenti importi: 
 il rimborso delle spese di riscaldamento dell’ala ovest dello stabile di Strada Cappuccini 

n. 2/A in Aosta, a titolo di saldo per le stagioni invernali 2021/2022, 2022/2023 e 
2023/2024 per un ammontare complessivo stimato di euro 75.000 (euro 25.000 per 

ogni stagione invernale), a cui vanno ad aggiungersi euro 5.317 quali residuo per le 

stagioni invernali precedenti;  
 la tassa per il diritto allo studio che viene introitata dall’Ateneo, ma da rimborsare alla 

Regione Autonoma Valle d’Aosta, per un importo di euro 119.980. 
 

4) Debiti verso altre amministrazioni locali 

 

In questa voce sono stati inseriti: 

 i diritti di euro 17 relativi al subentro al contratto di erogazione dell’acqua potabile del 
nuovo polo universitario; 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

2)   Verso MIUR e altre Amministrazioni centrali 12.259 11.696 563
Totale 12.259 11.696 563

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Debiti verso Regione e Province Autonome 80.317 100.000 -19.683
Debiti verso Regione Autonoma Valle d'Aosta per tassa diritto allo studio 0 0 0
Debiti tassa regionale per diritto allo studio da versare/rimborsare 119.980 117.040 2.940
Totale 200.297 217.040 -16.743

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Debiti verso altre amministrazioni locali 859 0 859
Totale 859 0 859
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 il saldo, pari a euro 842, della Tassa rifiuti anno 2023 della sede di Saint-Christophe. 

7) Debiti verso studenti 

 

Rientrano in questa voce: 
 i rimborsi tasse agli studenti per un totale di euro 660; 

 le borse per l’attività a tempo parziale degli studenti per euro 9.975; 
 gli incarichi per lo svolgimento delle attività a tempo parziale di peer tutoring per l’anno 

2023, per un importo di euro 17.495. 

9) Debiti verso fornitori 

La voce dei debiti verso fornitori si suddivide in: 

 

La voce “Debiti verso fornitori” è composta dalle spese relative alla fornitura di merci e 

all’esecuzione di servizi effettuati nell’esercizio 2023, per un importo di euro 68.810 e negli 

esercizi precedenti, per un importo di euro 15.000. Nella voce è stato inserito, inoltre, 
l’importo di euro 129.627 relativo al rimborso dovuto, a seguito della prima rendicontazione, 

all’Università degli Studi della Basilicata nell’ambito del Programma “NODES – Nord-Ovest 
Digitale e Sostenibile” (PNRR) – MISSIONE 4 COMPONENTE 2. “Dalla ricerca all’impresa”, 

INVESTIMENTO 1.5, “Creazione e rafforzamento di Ecosistemi e dell’innovazione, costruzione 
di leader Territoriali di R&S”.  

Nella voce “Fatture da ricevere” sono stati caricati quei costi non fatturati, sebbene la fornitura 
sia stata consegnata o il servizio eseguito. 

Nella voce “Debiti verso docenti a contratto” sono state registrate le posizioni debitorie nei 
confronti dei docenti a contratto che hanno svolto l’attività didattica nel corso del 2023 (primo 

semestre e annualità dell’anno accademico 2023/2024) e per una minima parte negli esercizi 

precedenti, che rimangono ancora da liquidare.  

10) Debiti verso dipendenti 

 

Questa voce include le diverse tipologie di rimborsi e compensi erogati al personale, diversi da 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Debiti verso studenti 28.130 18.561 9.569
Totale 28.130 18.561 9.569

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Debiti verso Fornitori 213.437 99.462 113.975
Fatture da Ricevere 189.879 241.923 -52.044
Debiti verso docenti a contratto 194.179 183.910 10.269
Totale 597.495 525.295 72.200

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Debiti verso Dipendenti 173.494 113.102 60.392
Totale 173.494 113.102 60.392
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stipendi e voci accessorie erogati e liquidati mensilmente. Nello specifico, si possono 

individuare le seguenti macro-categorie: 

 debiti per l’erogazione del salario di risultato a favore del personale tecnico-
amministrativo (cd FUA); 

 compensi per docenze a contratto e per insegnamenti docenti di ruolo (repliche e 
pillole); 

 compensi a docenti per attività svolte nell’ambito dei progetti in conto terzi; 
 gettoni di presenza per la partecipazione dei componenti al Consiglio dell'Università; 

 debiti relativi ai rimborsi spese per missioni effettuate nel corso degli esercizi 2018, 
2019, 2020, 2021, 2022 e 2023 per le quali l’ufficio è ancora in attesa di ricevere i 

giustificativi in originale, oltre a rinnovi di quote associative e rimborsi per l’acquisto 
materiale nell’ambito delle assegnazioni per le attività di ricerca. 

12) Altri debiti 

La voce “Altri debiti” è così composta: 

 

La voce “Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale” è relativa agli oneri dei 

docenti a contratto di competenza dell’esercizio 2023 che verranno liquidati, previa verifica 
dei registri didattici, nel corso del 2024. Tale voce è comprensiva del versamento INAIL 

derivante dall’elaborazione degli stipendi del 2023 e dalla quota di competenza INAIL 
calcolata in sede di autoliquidazione. 

Le voci “Erario c/ritenute da versare c/liquidazione” e “Debiti verso altri per ritenute 
extraerariali c/liquidazione” comprendono le ritenute di competenza dell’anno 2023 e 

versate, a seguito di esigibilità, nei primi mesi dell’anno 2024. 
La voce “Erario c/Irap” si riferisce all’imposta a carico dell’Ateneo principalmente per i 

compensi relativi agli insegnamenti dei docenti a contratto, alla didattica occasionale dei 
docenti di ruolo e per i compensi ai componenti degli organi statutari e agli esterni titolari di 

incarichi di collaborazione. 

Nella voce “Debiti per depositi cauzionali” sono state iscritte le cauzioni riferite agli anni 
2016, 2019 e 2021 ancora da restituire agli studenti, in riferimento alla mancata fruizione dei 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Erario c/IVA commerciale -354 147 -501
Erario c/IVA istituzionale 1.760 0 1.760
Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 52.759 54.674 -1.915
Erario c/ritenute da versare c/liquidazione 5.476 4.487 989
Debiti verso altri per ritenute extraerariali c/liquidazione 1.557 0 1.557
Erario c/Irap 46.636 46.112 523
Debiti per depositi cauzionali 550 550 0
Debiti verso Erario per imposta di bollo studenti 52 0 52
Debiti per giro fondi 156 0 156
Erario per imposta di bollo studenti c/liquidazione 2.820 -4.300 7.120
Erario c/IVA da split payment 16.378 10.591 5.787
Erario c/imposte -2.677 -2.677 0
Totale 125.113 109.584 15.529
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posti letto presso lo Studentato di Ateneo. 

Le voci “Erario per imposta di bollo studenti c/liquidazione” e “Debiti verso Erario per imposta 

di bollo studenti” comprendono le spese di bollo di competenza del 2023, versate nel 2024. 
Le voci “Erario c/IVA da split payment” e “Erario c/IVA istituzionale” comprende l’Iva delle 

fatture registrate nel mese di dicembre 2023. L’imposta è stata versata nel mese di gennaio 
2024. 

Le voci di debito “Erario c/IVA commerciale” e “Erario c/imposte” vengono esposte con segno 
negativo in quanto corrispondenti al valore risultante dalle corrispettive dichiarazioni IVA e 

Redditi, che per l’anno 2023 risultano essere a credito. 

Riepilogo debiti – suddivisione per scadenza: 

 

 

5.8 RATEI E RISCONTI PASSIVI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI (E) 
 

Saldo al 31.12.2022                   0 
Saldo al 31.12.2023                         0 
VARIAZIONE                    0 

Tale voce misura proventi e oneri la cui competenza è anticipata o posticipata rispetto alla 
manifestazione numeraria e/o documentale. Essi prescindono dalla data di pagamento o di 

riscossione dei relativi proventi, comuni a due o più esercizi e ripartibili in ragione del tempo. 

 

  

Descrizione Entro l'esercizio Oltre l'esercizio

Mutui e Debiti verso banche 0 0
Verso MIUR e altre Amministrazioni centrali 12.259 0
Verso Regione e Province Autonome 200.297 0
Verso altre Amministrazioni locali 859 0
Verso Unione Europea e Resto del Mondo 0 0
Verso Università 0 0
Verso studenti 28.130 0
Acconti 0 0
Verso fornitori 597.495 0
Verso dipendenti 173.494 0
Verso società ed enti controllati 0 0
Altri debiti 125.113 0
Totale 1.137.647 0
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5.9 RISCONTI PASSIVI PER PROGETTI E RICERCHE IN CORSO (F) 

Saldo al 31.12.2022                             10.321.788 

Saldo al 31.12.2023                                          11.010.975 

VARIAZIONE                                      689.187 

Tale voce misura proventi e oneri la cui competenza è anticipata o posticipata rispetto alla 

manifestazione numeraria e/o documentale. Essi prescindono dalla data di pagamento o 
riscossione dei relativi proventi, comuni a due o più esercizi e ripartibili in ragione del tempo. 

 

Questa voce accoglie i risconti dei ricavi sui progetti commerciali, europei e di ricerca di Ateneo 
per la parte di competenza degli esercizi futuri e che vengono di seguito dettagliati: 

Descrizione
Valore al 

31.12.2023
Valore al 

31.12.2022
Variazioni

f1) Risconti passivi per progetti e ricerche 
finanziate e co-finanziate in corso

11.010.975 10.321.788 689.187

TOTALE 11.010.975 10.321.788 689.187
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CODICE PROGETTO
 Somma di 

Ricavi 
 Somma di 

Costi 
RISCONTO 
PASSIVO

ALBI_E_NATURA_2022/2023                19.040             13.505                  5.535 
ALBI_E_NATURA_2023/2024                     840                      -                       840 
ALCOTRA23.SCACCHI              149.996                      -                149.996 
AMBASCIATORI2023                  3.360               2.766                     594 
AS_2022              536.633           172.756              363.876 
ASSEGNI_FAR3_SG                74.986               3.300                71.686 
ASSEGNI_PO_FSE_SHS              200.925             88.853              112.072 
BORSA_MERIVOT                12.730                      -                  12.730 
CMP3VDA2019                54.808             22.555                32.253 
ECM2022                17.000             14.094                  2.906 
ERASMUS_2021/2022                87.468             24.931                62.537 
ERASMUS_2022/2023              190.053           109.092                80.961 
ERASMUS_2023/2024              110.362             28.329                82.033 
FER22CRT.SHS                20.000             18.137                  1.863 
FER23.SUICIDIO.RAVA                60.000                      -                  60.000 
IVAT2021                  1.500               1.500                         -   
KA220DISCOPLUS23                42.415               1.524                40.891 
MASREV21CRT                15.233             13.154                  2.080 
MASREV22CRT                30.000 

                                                    
-    

               30.000 
MEDIA2022              149.459             80.947                68.513 
MIUR2020                17.262             17.262                         -   
MIUR2021                43.021             27.666                15.355 
MIUR2022                50.317             13.583                36.734 
MIUR2023                47.953                      -                  47.953 
Montagna_fiorentina2023                12.038                      -                  12.038 
MONTUR2022              103.748             60.483                43.266 
ORIENTAMENTO2026PNRR_AS2023/2024                62.000               1.589                60.411 
PNRR2022NODES_ACCORDO_SUD           1.800.994           129.267           1.671.727 
PNRR2022NODES_SPOKE3              925.381           224.517              700.864 
PNRR2022NODES_SPOKE4           7.254.708           374.313           6.880.395 
PON2021RTDA                70.583             51.085                19.499 
PRIN17.BAJETTA.SHS                40.065             20.964                19.100 
PRIN17.BOBBIO.SHS                15.591             14.272                  1.319 
PRIN17.RAIMONDI.SHS                22.188               4.392                17.797 
PRIN20.RAIMONDI.SHS                59.435             31.346                28.089 
PRIN22.FEDER.SEP                59.701                      -                  59.701 
PRIN22.PORCELLANA.SHS                37.969                      -                  37.969 
PRIN22.TESTA.SHS                35.000                      -                  35.000 
PRIN22PNRR.SCACCHI.SHS                30.896                      -                  30.896 
RAVA_AR_ZANETTI_2022                25.000             20.506                  4.494 
ROTARY2023                  7.000                      -                    7.000 
SCA23CRT                40.000                      -                  40.000 
VES23.DISAGIO.RAVA                60.000                      -                  60.000 

Totale complessivo        12.605.160       1.597.248        11.010.975 
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6 ANALISI DELLE VOCI DEL CONTO ECONOMICO 
 
6.1 PROVENTI OPERATIVI (A) 
 

 

PROVENTI PROPRI (I) 

Al termine dell’esercizio 2023, a seguito di un’analisi condotta dall'Ufficio Contabilità e Bilancio 
sulla classificazione delle voci di entrata, anche con riferimento al contesto universitario 
italiano, l’Ateneo ha ritenuto più corretto far confluire tutti i ricavi per attività di studio e 
ricerca, derivanti da convenzioni con enti pubblici e/o privati, finanziamenti Ministeriali, 
dell’Unione Europea o di Organismi internazionali, nella voce del Riclassificato Conto 
economico denominata “Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi”. 

Pertanto, a partire dall’anno 2024, tutte le entrate sopra elencate sono state riclassificate nella 
voce "Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi”, tale operazione, unitamente 
all'incremento dei contratti/convenzioni per la ricerca ha evidenziato un consistente aumento 
della voce in questione rispetto agli anni precedenti. 

 

1) Proventi per la didattica  

 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

I) Proventi propri                            2.617.828                            2.117.616                               500.211 

II) Contributi                            9.606.188                            8.663.826 942362,69

III) Proventi per attività assistnziale                                           -                                             -   0
IV) Proventi per gestione diretta interventi per diritto allo 
studio

                                          -                                             -   0

V) Altri proventi e ricavi diversi                                  24.162                                  47.582 -23420,4

VI) Variazione rimanenze                                           -                                             -   0

VII) Incremento delle immobilizzazioni per lavori interni                                           -                                             -   0

Totale                       12.248.178                       10.829.024                          1.419.154 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Proventi per la didattica                            1.523.451                            1.637.411 -                             113.960 
Proventi da Ricerche commissionate e trasferimento 
tecnologico

                                 24.656                                  60.490 -                               35.834 

Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi                            1.069.721                               419.715                               650.005 

Totale                          2.617.828                          2.117.616                             500.211 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Tasse e contributi per corso di laurea                               951.974                               958.365 -                                  6.391 

Tasse e contributi per laurea specialistica/magistrale                               384.163                               473.924 -                               89.761 

Tasse e contributi master e corsi di perfezionamento                                  13.580                                       525                                  13.055 

Tasse e contributi per altri corsi                                  74.779                               107.755 -                               32.976 

Tasse e contributi vari                                  30.209                                  30.062                                       147 

Indennità di mora                                  14.520                                  19.020 -                                  4.500 

Tasse preiscrizione/selezione                                  45.346                                  42.760                                    2.586 

Contributi corsi singoli                                    8.880                                    5.000                                    3.880 

Totale                          1.523.451                          1.637.411 -                           113.960 
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Nell’esercizio 2023, sono state incassate la seconda e la terza rata delle tasse universitarie 

dell’anno accademico 2022/2023 e la prima rata dell’anno accademico 2023/2024, nonché, 

esclusivamente per i neo immatricolati 2023/2024, la tassa di ammissione al corso di laurea.  

Con riferimento alla voce in questione si rimanda, per la descrizione dettagliata, al paragrafo 

1.5 STUDENTI E LAUREATI, lettera f) Entrate da contribuzione studentesca e attività di sostegno 
al Diritto allo Studio.  

2) Proventi da ricerche commissionate e trasferimento tecnologico 

 

In questa voce si rilevano i ricavi relativi alle commesse commerciali realizzate dall’Ateneo: 
l’importo indicato è da ricondurre a entrate finalizzate riportate da esercizi precedenti a fronte 

di costi sostenuti nel corso dell’esercizio 2023. Le commesse sono prestazioni a favore di terzi 
e consistono in attività di ricerca, di consulenza e di formazione svolte dai docenti di ruolo 

dell’Università, avvalendosi delle proprie competenze e risorse, a fronte di un corrispettivo 
atto a coprirne i costi.  

In particolare, si segnalano le seguenti attività: 

 convenzione con la Regione Autonoma Valle d’Aosta - Dipartimento sanità, salute e 
politiche sociali - Struttura Assistenziale territoriale, formazione e gestione del 

personale sanitario, per la realizzazione di un corso di formazione per lo sviluppo di 
competenze relative alla progettazione e alla valutazione di interventi formativi 

nell'ambito del sistema dell'Educazione Continua in Medicina (ECM), approvata con 
deliberazione del Consiglio dell’Università n. 97, del 15 novembre 2022; 

 convenzione con la Regione Autonoma Valle d’Aosta - Dipartimento sanità, salute e 

politiche sociali - Struttura Assistenziale territoriale, formazione e gestione del 

personale sanitario, per la realizzazione di un'attività di formazione e advisoring 
nell'ambito del progetto regionale sperimentale di assistenza integrata dei soggetti 

portatori di disturbi dello spettro autistico da realizzarsi presso gli immobili regionali 
denominati "La Cascina del Castello" nel comune di Fénis, approvata con deliberazione 

del Consiglio dell’Università n. 20, del 27 aprile 2023; 

 convenzione con la società CS S.r.l. per la realizzazione e di una collaborazione/studio 

in materia di analisi dei sistemi di misurazione dei costi nelle imprese industriali, 

approvata con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 68 del 6 ottobre 2021; 
  

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Proventi da attività conto terzi con enti pubblici                                  23.406                                  47.740 -                               24.334 

Proventi da attività conto terzi con privati                                    1.250                                  12.750 -                               11.500 

Totale                                24.656                                60.490 -                              35.834 
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3) Proventi da ricerche con finanziamenti competitivi  

 

La voce “Ricerche su finanziamenti competitivi da MIUR” comprende le quote di ricavi di 
competenza dell’anno relative ai progetti approvati negli esercizi precedenti e riscontati in 
relazione ai costi sostenuti: 
 euro 51.085 relativi al progetto “Programma Operativo Nazionale (PON) Ricerca e 

Innovazione 2014-2020”; 
 euro 20.964 relativi al progetto “Classical Receptions in Early Modern English Drama” 

(codice progetto PRIN17.BAJETTA.SHS); 
 euro 4.392 relativi al progetto “Corpus linguistics meets Alpine cultural heritage” 

(codice progetto PRIN17.RAIMONDI.SHS); 
 euro 14.272 relativi al progetto “Maria Montessori from the past to the present” (codice 

progetto PRIN17.BOBBIO.SHS); 
 euro 31.346 relativi al progetto “AlpiLinK: German-Romance Language Contact in the 

Italian Alps” (codice progetto PRIN20.RAIMONDI.SHS). 
Si segnalano anche i finanziamenti da parte del Ministero per i seguenti progetti PRIN, 

approvati nella seconda metà dell’esercizio 2023 che, pertanto, sono stati interamente 

riscontati: 
 “Gender segregation in specialised medical training” per euro 30.896 di cui alla 

Deliberazione del Consiglio dell’Università n. 80/2023, prot. univda 19358 del 28 
novembre 2023; 

 “The banking sector facing the challenges of climate-change”, di cui alla Delibera della 
Giunta esecutiva n. 27/2023, prot. univda 16237 del 9 ottobre 2023, per euro 59.701; 

 “BorderArt(E)Scapes”, di cui alla Deliberazione della Giunta esecutiva n. Delibera 
Giunta esecutiva n. 27/2023 prot. univda 16238 del 9 ottobre 2023 per euro 37.969; 

 "PREferences related to Quality Of LIfe attributes in Multiple Sclerosis: patient and 
professional's views (PREQOLIMS)" di cui alla Delibera della Giunta esecutiva n. 
27/2023, prot. univda 16239 del 9 ottobre 2023, per euro 35.000. 

La voce “Ricerche su finanziamenti competitivi da altri Ministeri” comprende: 

 la quota parte di ricavo, di competenza dell’esercizio 2023, del progetto denominato 
“AlpSatellites. Managing the transition to hybrid work and satellite offices to revitalize 

remote mountain areas”, in risposta al bando “Interreg – Alpine Space (2021/2027)” di 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Ricerche su finanziamenti competitivi da MIUR - MUR                               122.058                               108.950                                  13.108 

Ricerche su finanziamenti competitivi da altri Ministeri                                  19.309                                    3.696                                  15.613 

Ricerche su finanziamenti competitivi da UE e il Resto del 
Mondo

                              592.406                                  94.615                               497.791 

Finanziamenti competitivi per ricerca e attività didattico-
scientifica

                                 48.411                                  20.870                                  27.540 

Ricerche su finanziamenti competitivi da privati                                           -                                    19.500 -                               19.500 

Ricerche su finanziamenti competitivi da Regione Autonoma 
Valle d'Aosta

                              287.537                               172.084                               115.453 

Totale                          1.069.721                             419.715                             650.005 
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euro 19.309 (cfr ricavi del Conto Economico). 

Si segnala, inoltre, l’approvazione del progetto INTERREG VI-A France-Italia ALCOTRA 21-27 

TechYourWorld Academy transfrontaliera per la transizione digitale e verde delle PMI di euro 
29.999 (cfr ricavi del Conto Economico), interamente riscontato.  

La voce “Ricerche su finanziamenti competitivi da UE e il Resto del Mondo” comprende le quote 
di ricavi di competenza dell’anno 2023, relative ai progetti approvati negli esercizi precedenti 

e riscontati in relazione ai costi sostenuti: 

 euro 72.426 relativi progetto denominato “AlpSatellites. Managing the transition to 

hybrid work and satellite offices to revitalize remote mountain areas”, in risposta al 
bando “Interreg – Alpine Space (2021/2027)” (cfr ricavi del Conto Economico); 

 euro 518.456 relativi ai Progetti NODES Nord Ovest Digitale E Sostenibile –SPOKE3 e 
SPOKE 4 di cui alla deliberazione del Consiglio dell’Università n. 80/2022, prot. univda 

14673 del 21 settembre 2022; 

 euro 1.524 relativi al Progetto DISCO+ nell'ambito del programma ERASMUS + in 
risposta alla “Call 2023, Round 1 KA2 - KA220-HED - Cooperation partnerships in 

higher education”, di cui alla Decreto del Presidente della Giunta esecutiva n. 14/2023, 
prot. univda 15813 del 29 settembre 2023; 

 l’approvazione del Progetto “INTERREG VI-A France-Italia ALCOTRA 21-27 
TechYourWorld Academy transfrontaliera per la transizione digitale e verde delle 

PMI”, di cui alla deliberazione del Consiglio dell’Università n. 79/2023, prot. univda   
19357 del 28 novembre 2023. 

Si segnala, inoltre, l’attivazione dei seguenti progetti, che in relazione ai costi sostenuti, sono 
stati interamente riscontati: 

 INTERREG VI-A France-Italia ALCOTRA 21-27 TechYourWorld Academy 

transfrontaliera per la transizione digitale e verde delle PMI, di cui alla deliberazione 
del Consiglio dell’Università n. 79/2023, prot. univda 19357 del 28 novembre 2023;  

 PNRR2022 NODES_ACCORDO_SUD di cui alla deliberazione del Presidente del Consiglio 
dell’Università n. 6/2023, prot. univda 5786 del 30 marzo 2023. 

La voce “Finanziamenti competitivi per ricerca e attività didattico-scientifica” comprende le 
quote di ricavi di competenza dell’anno 2023, relative ai progetti approvati negli esercizi 

precedenti e riscontati in relazione ai costi sostenuti: 

 euro 11.405 relativi alla convenzione con il Comune di Gagliano Aterno e l’Azienda 

Suncity S.r.l. per l’attivazione di una borsa di ricerca, approvata con deliberazione del 
Consiglio dell’Università n. 16 del 29 marzo 2022; 

 euro 1.500 relativi alla convenzione con l’Institut Valdôtain de l'Artisanat de Tradition, 
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per la realizzazione di attività di ricerca scientifica di interesse congiunto (codice 

progetto IVAT2021); 

 euro 20.506 relativi al finanziamento per l’assegno di ricerca nell'ambito della 
Convenzione con la Regione e la Consigliera di Parità, Referente Prof. Massimo Angelo 

Zanetti, approvato con deliberazione del Consiglio dell’Università n. 91 del 25 ottobre 
2022 

La voce “Ricerche su finanziamento competitivi da Regione Autonoma Valle d’Aosta” 
comprende le quote di ricavi di competenza dell’anno 2023, relative ai progetti approvati 

negli esercizi precedenti e riscontati in relazione ai costi sostenuti: 

 euro 88.853 relativi al progetto “Innovazione e ricerca per una scuola inclusiva, 

sostenibile, digitale, capacitante e emancipante” nell’ambito del “PO FSE 2014/2020” 
della Valle d’Aosta; 

 euro 129.896 relativi alle attività realizzate nell’ambito del progetto “FAR3 - 

Formazione alla Ricerca 3” finanziato nell’ambito del Piano Giovani della Regione 
Autonoma Valle d’Aosta; 

 euro 22.555 relativi al progetto denominato “5000genomi@VdA”, nell’ambito 
dell’avviso per la creazione e lo sviluppo, nel territorio regionale, di un centro di ricerca 

dedicato alla medicina personalizzata, preventiva e predittiva, denominato CMP³vda; 
 euro 40.000 relativi all’approvazione del progetto di ricerca di Ateneo per la 

realizzazione di uno studio sull’economia dei territori montani nell’ambito del Progetto 
N. 20171 “A-MONT – Accordo quadro transfrontaliero montano” finanziato dal 

Programma Interreg VI-A Italia-Francia Alcotra; 

Si segnala, inoltre, l’attivazione dei seguenti progetti, che in relazione ai costi sostenuti, sono 

stati interamente riscontati: 

 l’approvazione del progetto di ricerca “Il disagio abitativo in Valle d’Aosta: verso una 
ridefinizione del quadro di intervento” di cui alla Deliberazione del Consiglio 

dell’Università n. 82/2023, prot. univda 19360 del 28 novembre 2023, di euro 60.000;  
 l’approvazione del progetto di ricerca "Ricerca-azione per la prevenzione del disagio e 

del rischio suicidario in adolescenza: il ruolo dei ragazzi e delle ragazze, dei genitori, 
degli adulti in generale" di cui alla Deliberazione del Consiglio dell’Università n. 

81/2023, prot. univda 9359 del 28 novembre 2023 di euro 60.000. 
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CONTRIBUTI (II) 

 

1) Contributi MIUR e altre Amministrazioni centrali  

 

Il contributo alle Università non statali per l’anno 2023, ai sensi del decreto ministeriale n. 

1561 del 1° dicembre 2023, ammonta a euro 958.052, di cui 47.953 quale fondo vincolato per 
la mobilità degli studenti è stato interamente trasferito (cfr ricavi del Conto Economico). 

Preme sottolineare che il contributo totale da parte del Ministero riferito all’esercizio 2023 è 
in aumento rispetto all’esercizio precedente del 47%. 

Si riporta, inoltre, il prospetto dettagliato relativo alla composizione del trasferimento 

corrente da parte del MIUR.  

 

 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

CONTRIBUTI CORRENTI

Contributi Miur e altre Amministrazioni centrali                               983.692                               731.996                               251.696 

Contributi Regioni e Province autonome                            8.294.195                            7.578.920                               715.275 

Contributi altre Amministrazioni locali                                           -                                             -                                             -   

Contributi da Unione Europea e da Resto del Mondo                               231.346                               235.039 -                                  3.693 

Contributi da Università                                           -                                             -                                             -   

Contributi da altri (pubblici)                                       871                                  22.629 -                               21.758 

Contributi da altri (privati)                                  96.085                                  95.242                                       843 

TOTALE CONTRIBUTI CORRENTI                          9.606.188                          8.663.826                             942.362 

CONTRIBUTI PER INVESTIMENTI                                           -                                             -                                             -   

Contributi Miur e altre Amministrazioni centrali                                           -                                             -                                             -   

Contributi Regioni e Province autonome                                           -                                             -                                             -   

Contributi altre Amministrazioni locali                                           -                                             -                                             -   

Contributi da Unione Europea e da Resto del Mondo                                           -                                             -                                             -   

Contributi da Università                                           -                                             -                                             -   

Contributi da altri (pubblici)                                           -                                             -                                             -   

Contributi da altri (privati)                                           -                                             -                                             -   

TOTALE CONTRIBUTI PER INVESTIMENTI                                           -                                             -                                             -   

Totale                          9.606.188                          8.663.826                             942.362 

Descrizione Valore al 31.12.2023 Valore al 31.12.2022 Variazioni

Contributi funzionamento da MIUR 983.692 731.996 251.696

Contributi correnti da altri Ministeri 0 0 0

TOTALE 983.692 731.996 251.696

Descrizione Anno 2023 Anno 2022 Variazioni

Contributo corrente da MIUR:

  di cui: assegnazione Università non statali (art. 2) 622.249 467.757 154.492

  di cui: quota premiale (art. 3) 287.850 133.510 154.340

  di cui: fondo programmazione (art. 4) 0 0 0

  di cui: fondo sostegno giovani (art. 4) 47.953 50.317 -2.364

TOTALE 958.052 651.584 306.468
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Si evidenzia, infine, il seguente trasferimento a favore dell’Ateneo: 

 euro 9.073 da parte del Ministero dell’Università e della Ricerca, effettuato ai sensi del 

Decreto direttoriale n. 364 del 16 marzo 2022, relativa alla Programmazione triennale 
2021-2023 delle Università non statali legalmente riconosciute; 

2) Contributi Regioni e Province autonome  

 

Nella voce “Trasferimenti di parte corrente dalla Regione Autonoma Valle d’Aosta”, che 

rappresenta la voce di ricavo più importante nel bilancio dell’Università, è da ricondurre: 

 al trasferimento previsto all’articolo 2, della Legge regionale 4 settembre 2001, n. 25 
“Finanziamento dell’Università della Valle d’Aosta, interventi in materia di edilizia 

universitaria e istituzione della tassa regionale per il diritto allo studio” di cui alla 
delibera della Giunta della Regione Valle d’Aosta n. 285 del 27 marzo 2023 che 

ammonta, per l’anno 2023, a euro 8.150.000,  

Nella voce “Finanziamento da Regione Autonoma Valle d’Aosta per progetti europei”, sono 
ricompresi: 

 l’approvazione del progetto MEDIA (Museo Emozionale Digitale multimediale 
Avanzato) promosso dall'Assessorato Sviluppo economico formazione e lavoro della 

Regione Autonoma Valle d'Aosta di euro 149.459 (cfr ricavi del conto economico); 
 l’approvazione del progetto MONTUR - monitoraggio real-time e previsione dei flussi 

turistici in Valle d’Aosta attraverso sensori distribuiti e strumenti di machine learning e 
big data, promosso dall'Assessorato Sviluppo economico formazione e lavoro della 

Regione Autonoma Valle d'Aosta di euro 103.748, (cfr ricavi del conto economico) 
riscontato per euro 43.266, in relazione ai costi sostenuti di euro 46.252. 

3) Contributi altre Amministrazioni locali  

 

 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Trasferimenti di parte corrente dalla Regione Autonoma Valle 
d'Aosta

                           8.150.000                            7.488.000                               662.000 

Finanziamento da regione Autonoma Valle d'Aosta per 
progetti europei

                              141.429                                  90.920                                  50.509 

Contributi da Regione Autonoma Valle d'Aosta                                    2.766                                           -                                      2.766 

Totale                          8.294.195                          7.578.920                             715.274 

Descrizione Valore al 31.12.2023 Valore al 31.12.2022 Variazioni

Contributi da altri enti pubblici locali 0 0 0

TOTALE 0 0 0
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4) Contributi da Unione europea e dal Resto del Mondo  

 

Vengono ricompresi alla voce “Contributi dall’Unione Europea e dal Resto del Mondo”  

 il contributo da parte dell’Indire di euro 217.996 (convenzione n.2023-1-IT02-KA131-
HED-000127180 - progetto Erasmus+), prot. univda 12025 del 17 luglio 2023, riscontato 

per euro 110.362, in relazione ai costi sostenuti per euro 82.033; 
 il contributo di euro 62.000 per l'attuazione dei progetti relativi a "Orientamento attivo 

nella transizione scuola-università" nell'ambito del PNRR di cui al Decreto del 

Presidente della Giunta esecutiva n. 10/2023. L’importo è stato riscontato per euro 
60.411, in relazione ai costi sostenuti. 

5) Contributi da Università  

 

6) Contributi da altri (pubblici) 

 

Vengono ricompresi in tale voce: 

 il cofinanziamento dell’assegno di ricerca nell'ambito della Convenzione con il Comune 
di Aosta per la realizzazione di attività scientifiche di interesse congiunto - convenzione 

n. 13/2017 prot. univda 4967 del 09/06/2017; 
 il contributo di euro 12.038 per l’approvazione del progetto “Montagna Fiorentina 

Montagna del benessere” di cui alla Delibera del Presidente del Consiglio dell’Università 
n. 9/2023, prot. univda 18665 del 17 novembre 2023. L’importo è stato interamente 
riscontato. 

7) Contributi da altri (privati) 

 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Contributi da Unione Europea                               231.346                               235.039 -                                  3.692 

Totale                             231.346                             235.039 -                                3.692 

Descrizione Valore al 31.12.2023 Valore al 31.12.2022 Variazioni

Contributi da Università 0 0 0

TOTALE 0 0 0

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Contributi da enti pubblici                                       871                                  22.629 -                               21.759 

Totale                                      871                                22.629 -                              21.759 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Contributi da privati                                  96.085                                  95.242                                       843 

Totale                                96.085                                95.242                                      843 
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In questa voce sono ricompresi: 

 l’incasso del 5 per mille per l’anno 2022 per euro 1.882: 

 l’approvazione del progetto di ricerca finanziato da Fondazione CRT “Che genere di 
università. Genere, stereotipi, professioni e scelta dei corsi di laurea” per euro 20.000, 

interamente riscontato; 
 l’approvazione del progetto di ricerca finanziato da Fondazione CRT "L’accessibilità dei 

testi normativi come dispositivo di inclusione: studio di caso e strumenti applicativi in 
Valle d’Aosta." – Seconda parte per euro 30.000, interamente riscontato; 

 la Convenzione tra l’Università della Valle d’Aosta e Rotary Club Aosta e il Rotary Club 
Courmayeur – Valdigne - Rif. prot. univda 12464 del 21 settembre 2020 per euro 7.000, 

interamente riscontato; 
 l’incasso di euro 190 relativi ai contributi per la partecipazione al concorso per 

l’assunzione a tempo indeterminato di un Funzionario (Categoria D). 

Da segnalare, infine, che gli importi relativi a tale voce sono da ricondurre ad entrate finalizzate 
per specifici progetti di ricerca riportate dagli esercizi precedenti a fronte di costi sostenuti 

nel corso del 2023 per gli stessi. 

PROVENTI PER ATTIVITA’ ASSISTENZIALE E S.S.N. (III) 

La voce non va esposta così come previsto dal Manuale Tecnico Operativo. 

PROVENTI PER GESTIONE DIRETTA INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO (IV) 

Tale voce non è valorizzata. 

ALTRI PROVENTI E RICAVI DIVERSI (V) 

 

Le “Sopravvenienze attive” si riferiscono principalmente agli importi accertati in fase di 

liquidazione dei compensi per i docenti a contratto risultati inferiori rispetto al debito 
riportato a bilancio. 

Nella voce “Recuperi, rimborsi, arrotondamenti e abbuoni attivi” sono iscritti le restituzioni e 

i rimborsi che, a qualsiasi titolo, pervengono all’Ateneo, in particolare si segnalano: 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Sopravvenienze attive                                  14.747                                    6.756                                    7.991 

Plusvalenze da alienazioni                                           -                                            71 -                                       71 

Proventi patrimoniali                                           -                                             -                                             -   

Recuperi, rimborsi, arrotondamenti e abbuoni attivi                                    4.846                                  14.481 -                                  9.635 

Proventi da cessioni di beni e servizi                                    4.569                                  26.275 -                               21.706 

Totale                                24.162                                47.582 -                              23.420 
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 l’incasso per i gettoni di presenza del Direttore generale in Assemblea Consortile 

Cineca per un totale di euro 930; 

 183 euro da ricondurre a rimborsi di prestiti bibliotecari e al contributo per stampe 
aggiuntive studenti; 

 3.473 euro relativi ai ricavi derivanti da penali per mancato preavviso di alcuni docenti. 

I “Proventi da cessioni di beni e servizi” sono riferiti principalmente all’attività commerciale 

dell’Ateneo, in particolare: 

 alla fatturazione per la concessione del servizio di somministrazione di bevande e 

alimenti preconfezionati a mezzo di distributori automatici e semiautomatici presso le 
sedi dell'Università alla società Valmatic S.r.l. per euro 3.500; 

 alla fatturazione per la concessione di spazi universitari per euro 1.069. 
 

6.2 COSTI OPERATIVI (B) 

 

COSTI DEL PERSONALE (VIII) 

La voce comprende i costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica per euro 5.194729 

e quelli relativi al personale dirigente e tecnico-amministrativo per euro 2.999.042. 

L’IRAP, per euro 485.066, trova esposizione al punto “F) Imposte sul reddito dell’esercizio 
correnti, differite, anticipate” del Conto Economico.  

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

VIII) COSTI DEL PERSONALE 8.193.771 7.282.122 911.649

IX) COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 2.418.451 2.308.435 110.016

X) AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 150.504 195.707 -45.203

XI) ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI 347.700 435.475 -87.775

XII)ONERI DIVERSI DI GESTIONE 96.673 32.407 64.267

Totale 11.207.099 10.254.146 952.954
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*In questa voce confluiscono i costi relativi ai compensi per le cd. “attività in conto terzi”, di competenza dell’esercizio 2023. 

**I costi relativi ai buoni pasto permangono nella voce “Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali”, nell’ambito 

della voce B8 del Conto Economico riclassificato.  

I costi complessivi del personale docente e ricercatore e del personale dirigente e tecnico 
amministrativo, pari a euro 8.193.771, sono in aumento rispetto al 2022 (+12,52%). 

A livello più puntuale, l’incremento di costo più significativo si registra nell’ambito delle 
collaborazioni scientifiche in relazione agli assegnisti di ricerca (+62,73%), a fronte dei 

numerosi contratti di ricerca stipulati. 

Lato “Costi del personale dirigente e tecnico amministrativo”, si evidenzia che, anche per 
l’esercizio 2023, la “Retribuzione di posizione e risultato direttore generale e dirigenti” è stata 

Descrizione Valore al 31.12.2023 Valore al 31.12.2022 Variazioni

1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica:

a) docenti/ricercatori:
competenze fisse 3.056.288 2.784.201 272.087

          competenze per supplenze, attività commerciale*, 
          indennità di rischio, premialità, altre competenze
         accessorie

92.623 105.998 -13.375

contributi obbligatori a carico ente per il personale (esclusa 
IRAP)

914.417 826.487 87.930

TOTALE a) docenti/ricercatori 4.063.328 3.716.685 346.643
b) collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, 
ecc)

506.362 309.540 196.822

contributi obbligatori a carico ente per il personale (esclusa 
IRAP)

105.088 66.201 38.887

TOTALE b) collaborazioni scientifiche (collaboratori, 
assegnisti, ecc)

611.449 375.741 235.708

c) docenti a contratto 72.486 66.955 5.531
contributi obbligatori a carico ente per il personale (esclusa 
IRAP)

13.014 13.978 -964

TOTALE c) docenti a contratto 85.500 80.933 4.567

d) esperti linguistici 0 0 0

indennità TFR 0 0 0
contributi obbligatori a carico ente per il personale (esclusa 
IRAP)

0 0 0

TOTALE d) esperti linguistici 0 0 0

e) altro personale dedicato alla didattica e alla ricerca 375.771 323.060 52.711

indennità TFR 0 0 0
contributi obbligatori a carico ente per il personale (esclusa 
IRAP)

58.681 49.132 9.549

TOTALE e) altro personale dedicato alla didattica e alla 
ricerca

434.452 372.192 62.260

TOTALE 1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla 
didattica

5.194.729 4.545.551 649.178

2) Costi del personale dirigente e tecnico-amministrativo:

competenze fisse 2.208.804 2.014.235 194.569

competenze per attività commerciale, indennità di rischio, 
premialità, buoni pasto**, altre competenze accessorie

103.769 90.847 12.922

indennità TFR 0 0 0

oneri previdenza integrativa e contributi obbligatori a 
carico ente per il personale (esclusa IRAP)

686.469 631.488 54.981

TOTALE 2) Costi del personale dirigente e tecnico-
amministrativo

2.999.042 2.736.570 262.472

TOTALE  Costi del personale 8.193.771 7.282.121 911.650
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oggetto di accantonamento al Fondo Unico Aziendale e salario di risultato dirigenti, per euro 

33.944, in quanto l’erogazione è soggetta a valutazione e sulla base della stessa vengono 

determinati gli importi. Considerato, quindi, che la valutazione avverrà nel corso dell’esercizio 
2024, nel 2023 è stato accantonato il valore massimo distribuibile e nel corso dell’anno verrà 

stornato il fondo sulla base di quanto effettivamente liquidato. Il salario di risultato delle 
categorie è stato imputato a bilancio (all’interno della macro-voce “competenze per attività 

commerciale, indennità di rischio, premialità, buoni pasto, altre competenze accessorie”) per 
l’intero ammontare del cd “Fondo Unico Aziendale”, quale costo del personale tecnico-

amministrativo in quanto, sulla base delle disposizioni del contratto, lo stesso va interamente 
ripartito in base al sistema di misurazione delle performance. 

COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE (IX) 

L’ammontare complessivo dei costi per la gestione corrente è pari a euro 2.418.451 così 

suddiviso: 

 

1) Costi per sostegno agli studenti  

 

Nella voce “Costi per sostegno agli studenti” sono comprese le spese per “Borse di studio per 

corsi di laurea e specializzazione” per un importo pari a euro 8.000, di cui euro 7.000 
relativi al “Prix d’Excellence 2023” ed euro 1.000 relativi alla borsa di studio in memoria 

della Dott.ssa Giannina Di Marco.  
I costi per la “Mobilità internazionale” degli studenti (euro 286.998) sono stati utilizzati 

nella quasi totalità per finanziare borse di mobilità internazionale. 
Rientrano, inoltre, le spese per gli “Altri interventi a favore degli studenti” (euro 63.602).  
  

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Costi per sostegno agli studenti 358.601 294.236 64.364

Costi per il diritto allo studio 140.505 147.645 -7.141

Costi per l'attività editoriale 17.565 5.837 11.727

Trasferimenti a partner di progetti coordinati 11.500 11.000 500

Acquisto materiale di consumo per laboratori 0 0 0

Variazione rimanenze di materiale di consumo per laboratori 0 0 0

Acquisto di libri, periodici e materiale bibliografico 45.634 45.949 -315

Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 897.113 862.814 34.299

Acquisto altri materiali 24.405 37.716 -13.311

Variazione delle rimanenze di materiali 0 0 0

Costi per godimento beni di terzi 591.642 632.100 -40.459

Altri costi 331.487 271.138 60.349

Totale 2.418.451 2.308.435 110.016

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Costi per sostegno agli studenti 358.601 294.236 64.364
Totale 358.601 294.236 64.364
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2) Costi per il diritto allo studio  

 

La voce “Costi per il diritto allo studio” comprende il rimborso delle tasse universitarie 
secondo i parametri stabiliti dalla Regione Autonoma Valle d’Aosta, i costi sostenuti per il 

tutorato didattico assistenziale rivolto agli studenti con disabilità e le borse per le attività a 

tempo parziale degli studenti. 

3) Costi per l’attività editoriale  

 

I “Costi per l’attività editoriale” comprendono le spese per le pubblicazioni sostenute a favore 
dei docenti nell’ambito dei progetti di ricerca e delle dotazioni per le attività scientifiche 

dipartimentali.  

4) Trasferimenti a partner di progetti coordinati 

 

In questa voce è stato inserito il costo di euro 11.500, a favore dell’Université de Savoie Mont-
Blanc, per la partecipazione agli oneri che la stessa sostiene sulla base del numero di studenti 

che frequentano il secondo anno accademico del corso di laurea in Lingue e comunicazione 
per l’impresa e il turismo a Chambéry. 

7) Acquisto di libri, periodici e materiale bibliografico 
 

 

In questa voce sono stati imputati i costi connessi: 

 alle forniture di libri italiani e stranieri per i docenti (anche nell’ambito di progetti di 

ricerca e delle dotazioni di base per l’attività scientifica) e i dipendenti T.A.; 

 agli abbonamenti a periodici e riviste italiani e stranieri, anche on line; 

 agli abbonamenti alle banche dati on-line; 

 all’acquisto di e-book per i docenti. 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Interventi per diritto allo studio 140.505 147.645 -7.141
Totale 140.505 147.645 -7.141

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Costi per l'attività editoriale 17.565 5.837 11.727
Totale 17.565 5.837 11.727

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Trasferimenti a partner di progetti coordinati 11.500 11.000 500
Totale 11.500 11.000 500

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Acquisto libri, periodici e materiale bibliografico 45.634 45.949 -315
Totale 45.634 45.949 -315
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8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 

 

Nella voce “Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali” sono ricompresi i costi 
connessi: 

 alle “Collaborazioni coordinate continuative amministrative” per euro 26.222; 

 all’“Acquisto di servizi” per euro 371.335; 

 a “Utenze e canoni” per euro 273.009; 

 alla “Manutenzione e gestione strutture” per euro 148.000; 

 alla “Formazione del personale non docente” per euro 23.830; 

 a “Buoni pasto e servizio mensa” per euro 54.718. 

Nell’ambito della voce “Acquisti per servizi” hanno trovato collocazione, tra l’altro, i costi 

connessi a: 

 servizi di promozione e comunicazione per circa euro 85.040; 

 servizi postali per circa euro 1.762; 

 servizi di reception/portierato e guardiania per circa euro 51.606; 

 servizi assicurativi per circa euro 38.242; 

 servizi di assistenza tecnica hardware, assistenza manutenzione preventiva, supporto 

sistemico, coordinamento e housing, ai servizi di connettività internet/intranet, 
assistenza tecnica, assistenza hardware, housing dei server, nonché di adesione alla 

Centrale Unica di Committenza (CUC) per circa euro 52.073; 

 servizi di vigilanza e sicurezza per circa euro 9.443; 

 servizi di medico competente, assistenza fiscale, retributiva, legale, RSPP per circa euro 

34.303; 

 alcuni servizi a supporto dell’attività di ricerca dei docenti, per circa 29.720 (es.: 

servizio di supporto per la gestione dei progetti a finanziamento esterno, per euro 

8.133; servizio di assistenza tecnica e finanziaria del progetto “AlpSatellites. Managing 
the transition to hybrid work and satellite offices to revitalize remote mountain areas”, 

in risposta al bando “Interreg – Alpine Space 2021/2027, per euro 8.550; servizio di 
consulenza per la comunicazione nell’ambito del progetto “Alpilink: German-Romance 

Language Contact in the Italian Alps: documentation, explanation, participation”; 
servizio di traduzione e revisione di testi in lingua inglese, per circa euro 6.380); 

 servizi di Responsabile della protezione dati (RPD/DPO) e di supporto 

all’adeguamento alla normativa europea sulla protezione dei dati personali, per circa 

euro 17.129; 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Acquisto di servizi e collaborazioni tecniche gestionali 897.113 862.814 34.299
Totale 897.113 862.814 34.299
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 servizi per l’avvio del modulo “U-web Missioni e U-GOV RU Gestione Organico” per 

circa 2.135 euro. 

9) Acquisto altri materiali 

 

La voce “Acquisto altri materiali” comprende i costi relativi all’acquisto di cancelleria, 
materiale igienico-sanitario, materiale di consumo informatico, stampa di pieghevoli, 

manifesti, agende e diplomi, nonché materiale di consumo vario per la manutenzione degli 
stabili, per un totale di euro 24.405. 

10) Variazione delle rimanenze di materiali 

Non rilevate. 

11) Costi per godimento beni di terzi 

 

Nella voce “Costi per godimento beni di terzi” sono compresi: 

 i canoni di locazione delle sedi universitarie e le relative spese condominiali per circa 
euro 261.350; 

 i costi connessi alle licenze software (es. convenzione Fondazione CRUI – Microsoft 

relativa alle licenze software client server e ai relativi servizi online, NetTime, firma 
digitale da remoto, UniTesi, soluzioni CINECA, software antiplagio, Sistema Informativo 

Statistico per la Valutazione della Didattica – SISVALDIDAT, pacchetto Veeam Backup 
Essentials Enterprise, indagini on-line con finalità di ricerca, gestione dei servizi della 

Biblioteca di Ateneo, Archicad, Perlego, Stata17/MP8, NVivo, MorningStar Direct, SPSS 
for Analytics contratto SchoolLab e SSP) per circa euro 311.245; 

 i noleggi di apparecchiature multifunzione (fotocopiatrici, stampanti) per circa euro 

16.410; 

12) Altri costi 

 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Acquisto materiali 24.405 37.716 -13.311
Totale 24.405 37.716 -13.311

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Costi per il godimento di beni di terzi 591.642 632.100 -40.459
Totale 591.642 632.100 -40.459

Descrizione Valore al 31.12.2023 Valore al 31.12.2022 Variazioni

Altri costi 331.487 271.138 60.349

TOTALE 331.487 271.138 60.349
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In questa categoria sono indicati i costi concernenti l’attività istituzionale, in particolare: 

 

AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI (X) 

 
  

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Gettoni di presenza ai componenti degli organi 
istituzionali

8.876 9.066 -190

Compensi al Collegio dei Revisori dei Conti 17.482 16.904 579

Compensi ai componenti del Nucleo di Valutazione di 
Ateneo

16.849 20.387 -3.538

Indennità di carica organi accademici 23.886 23.886 0

Indennità di carica del Rettore, Pro Rettore e delegati 
di Ateneo

42.479 42.796 -317

Rimborsi spese di trasferta organi accademici e 
statutari

3.784 2.997 787

Contributi per didattica e ricerca 9.299 0 9.299

Quote associative 48.305 41.558 6.747

Compensi e rimborsi spesa per commissari di 
concorso, gare e appalti

14.759 4.935 9.824

Missioni personale docente e ricercatore 96.373 64.768 31.605

Missioni altro personale dedicato alla ricerca e alla 
didattica

6.049 2.007 4.042

Formazione scientifica e in materia di sicurezza del 
personale docente

1.763 3.784 -2.021

Missioni del personale tecnico amministrativo 11.463 6.536 4.928

Accertamenti sanitari resi necessari dall'attività 
lavorativa (visite mediche)

2.231 565 1.666

Compensi e rimborso spese convegni 18.182 11.926 6.256

Spese connesse all'organizzazione manifestazioni e 
convegni (coffee break, hostess, servizio audio)

9.706 19.022 -9.316

Totale 331.487 271.138 60.349

Descrizione Valore al 31.12.2023 Valore al 31.12.2022 Variazioni

Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 15.748 17.922 -2.174

Ammortamenti immobilizzazioni materiali 134.756 177.785 -43.029

Totale ammortamenti 150.504 195.707 -45.203

Svalutazione immobilizzazioni 0 0 0

Svalutazione dei crediti compresi nell’attivo 
circolante e nelle disponibilità liquide

0 0 0

Totale svalutazioni 0 0 0
TOTALE 150.504 195.707 -45.203

Svalutazioni

Ammortamenti
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1) Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 

 

2) Ammortamenti immobilizzazioni materiali 

 

3) Svalutazione immobilizzazioni 

Nulla da segnalare. 
 

4) Svalutazione dei crediti compresi nell’attivo circolante e nelle disponibilità liquide 

 
  

Descrizione Valore al 31.12.2023 Valore al 31.12.2022 Variazioni

Costi di impianto, di ampliamento e di sviluppo 0 0 0

Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione nelle 
opere di ingegno

0 0 0

Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0 0 0

Altre immobilizzazioni immateriali 15.748 17.922 -2.174

TOTALE 15.748 17.922 -2.174

Descrizione Valore al 31.12.2023 Valore al 31.12.2022 Variazioni

Terreni e fabbricati 0 0 0

Impianti e attrezzature tecniche 15.505 16.927 -1422

Impianti e attrezzature tecniche di modico valore
(<200) da inventariare

1.043 1.788 -745

Attrezzature informatiche 106.654 136.486 -29832

Attrezzature informatiche di modico valore
(<200) da inventariare

1.879 13.389 -11510

Mobili, arredi e machine da ufficio 8.035 7.845 190

Mobili, arredi e macchine d'ufficio di modico
valore (<200) da inventariare

499 209 290

Altri beni mobili 1.141 1.141 0

Immobilizzazioni in corso e acconti 0 0 0

TOTALE 134.756 177.785 -43.029

Descrizione Valore al 31.12.2023 Valore al 31.12.2022 Variazioni

Svalutazione dei crediti compresi nell’attivo circolante e nelle
disponibilità liquide

0 0 0

TOTALE 0 0 0



121 
 

ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI (XI) 
 
L’ammontare degli accantonamenti è riassunto di seguito: 

 

Gli accantonamenti per rischi e oneri sono già stati oggetto di puntuale illustrazione nell’ambito 

della sezione relativa ai Fondi per rischi e oneri. 

ONERI DIVERSI DI GESTIONE (XII)                                   

Si riporta di seguito il dettaglio della categoria: 

 

Nella voce “Imposte e tasse” sono iscritte le tasse per il servizio di raccolta e smaltimento rifiuti 
e le tasse sui servizi indivisibili per le sedi di Saint-Christophe e di Aosta, nonché le quote a 

carico dell'Ateneo per l’imposta di registro sulle locazioni delle sedi denominate Ex Hotel 

Ambassador e Condominio Selene, stipulate con AOSTANA CINEMATOGRAFICA SRL, COGEF 
SRL e Coalpi Srl in liquidazione. 

La voce “Valori bollati” fa riferimento all’acquisto di marche da bollo e alle spese di bollo 
applicate sugli attestati di partecipazione e sulle convenzioni a carico dell’Ateneo, al 

versamento dell’imposta di bollo sulle fatture elettroniche e sui libri contabili. 
La voce “Altri tributi” fa riferimento al versamento delle quote di competenza a favore della 

SIAE. 

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

ACCANTONAMENTI AREA PERSONALE

Accantonamento al Fondo Unico Aziendale e salario di risultato 
dirigenti

33.944 30.923 3.021

TOTALE ACCANTONAMENTI AREA PERSONALE 33.944 30.923 3.021

ACCANTONAMENTI AREA AMMINISTRAZIONE

Accantonamento a fondo contenziosi 0 12.460 -12.460

ALTRI ACCANTONAMENTI 313.755 392.092 -78.337

TOTALE ACCANTONAMENTI AREA AMMINISTRAZIONE 313.755 404.552 -90.797

TOTALE 347.700 435.475 -87.775

Descrizione Valore al 31/12/2023 Valore al 31/12/2022 Variazioni

Imposte e tasse 7.858 7.556 302

Valori bollati 3.048 1.162 1.886

Altri tributi 1.445 1.821 -376

IVA indetraibile da prorata 169 5.511 -5.342

Restituzioni e rimborsi -550 0 -550

Oneri da contenzioso e sentenze sfavorevoli 0 0 0

Insussistenze passive 84.703 433 84.270

Minusvalenze da alienazioni 0 149 -149

Perdite su crediti 0 15.775 -15.775

Arrotondamenti e abbuoni passivi e altri oneri di gestione 0 0 0

Altre spese correnti non classificabili (siope) 0 0 0

Totale 96.673 32.407 64.266
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Nella voce “Iva indetraibile da pro-rata” sono iscritte le quote relative all’Iva non detraibile 

delle fatture per l’acquisizione di beni e servizi in ambito commerciale. 

Alla voce “Restituzioni e rimborsi” è connessa la restituzione di un compenso per attività svolta 
presso altro Ateneo. 

Alla voce “Insussistenze passive” è connessa una minusvalenza relativa alla non 
rendicontazione di costi che non sono stati sostenuti rispetto alla previsione nell’ambito del 

progetto “Orientamento attivo nella transizione scuola-università” 
(ORIENTAMENTO2026PNRR). 

 
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A - B) 
 
La differenza tra Proventi operativi e Costi operativi determina il risultato della gestione di 
competenza che al 31 dicembre 2023 si attesta in: 

 
RISULTATO DI GESTIONE                                                                       1.041.080 

 
6.3 PROVENTI E ONERI FINANZIARI (C) 

 

1) Proventi finanziari 

 

La voce “Proventi finanziari”, stante la situazione dei mercati finanziari 2023 che ha registrato 
un deciso aumento dei tassi di interesse, ha beneficiato di un aumento significativo degli 

interessi attivi, anche grazie ad un consistente saldo cassa medio mensile superiore a 9 milioni 

di euro, calcolati in relazione all’Euribor a tre mesi divisore 360 riferito alla media del mese 
precedente, aumentato di 0,22 punti percentuali con liquidazione annuale (cfr art. 12 della 

convenzione per il servizio di cassa stipulata con la Banca Popolare di Sondrio). 

 

 

 

Descrizione
Valore al 

31.12.2023
Valore al 

31.12.2022
Variazioni

1) Proventi finanziari 263.689 32.199 231.490
2) Interessi e altri oneri finanziari 4.920 4.482 438
3) Utili e perdite su cambi -73 -616 543

TOTALE 258.696 27.101 231.595

Descrizione
Valore al 

31.12.2023
Valore al 

31.12.2022
Variazioni

Proventi finanziari                       263.689                        32.199                    231.490 

TOTALE 263.689 32.199 231.490
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2) Interessi e altri oneri finanziari 

 

La voce “Interessi e altri oneri finanziari” comprende le spese per commissioni bancarie, 
nonché le spese per l’emissione degli avvisi PagoPA agli studenti. L’Ateneo non avendo 
stipulato mutui non registra interessi passivi. 

3) Utili e perdite su cambi 

La voce ha registrato nel corso dell’anno 2023 perdite su cambi a seguito della liquidazione 
di alcune fatture estere per acquisto banche dati, software e pubblicazioni. 

 

 
6.4 RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA’ FINANZIARIE (D) 

Nulla da rilevare. 

 

6.5 PROVENTI E ONERI STRAORDINARI (E) 

La sezione è stata mantenuta in aderenza al Decreto Interministeriale n. 19, del 14 gennaio 

2014, ma non vengono valorizzati importi in quanto sulla base dei principi contabili dell’O.I.C., 

gli stessi sono da riportare nella sezione XII “oneri diversi di gestione” e nella sezione V “altri 
proventi e ricavi diversi”. 

 

  

Descrizione
Valore al 

31.12.2023
Valore al 

31.12.2022
Variazioni

Interessi e altri oneri finanziari 4.920 4.482 438

TOTALE 4.920 4.482 438

Descrizione
Valore al 

31.12.2023
Valore al 

31.12.2022
Variazioni

Utili su cambi 0 9,8 -9,8

Perdite su cambi -73 -626 553

TOTALE -73 -616 543
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6.6 IMPOSTE SUL REDDITO DELL’ESERCIZIO CORRENTI, DIFFERITE, 
ANTICIPATE (F) 

 
  

Descrizione
Valore al 

31.12.2023
Valore al 

31.12.2022
Variazioni

IRAP retributivo

 Docenti e ricercatori 263.789 240.873 22.916

Collaborazioni scientifiche 0 0 0

Docenti a contratto 22.870 21.911 959

Esperti linguistici 0 0 0

Altro personale dedicato alla didattica e alla 
ricerca

7.399 3.138 4.261

Personale dirigente e tecnico amministrativo 191.008 176.619 14.389

TOTALE IRAP RETRIBUTIVO 485.066 442.541 -42.525
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RISULTATO DI ESERCIZIO 

 

 
7 ALTRE INFORMAZIONI 

Per una verifica sull’andamento della gestione dell’anno 2023, viene effettuata un’analisi della 
comparazione tra la previsione e il consuntivo al fine di verificare gli scostamenti nelle singole 

voci. Nella tabella sotto si evincono le principali differenze che hanno determinato un risultato 

positivo rispetto ad una previsione di perdita. In particolare, si segnalano le maggiori entrate 
non preventivate, soprattutto dei trasferimenti correnti dalla Regione Autonoma Valle d’Aosta, 

dal Ministero dell’Università e della Ricerca e degli interessi attivi. La differenza importante 
sulla voce “contributi dall’Unione Europea” deriva dalla previsione dei ricavi a copertura dei 

costi per il progetto NODES stimati in quasi due milioni di euro. Questi ultimi non hanno trovato 
una rappresentazione nel conto economico dell’esercizio 2023 in quanto sono stati emanati 

tutti i bandi a cascata previsti per le imprese del Nord Ovest ma i contributi (quindi i costi a 
bilancio) verranno erogati soltanto a partire dall’esercizio 2024. Da evidenziare, infine, il 

disallineamento tra la previsione e il consuntivo delle voci concernenti i docenti a contratto, 
infatti va specificato che tale costo impatta su due voci (docenti a contratto e altro personale 

dedicato alla didattica e alla ricerca).  

Descrizione
Valore al 

31.12.2023
Valore al 

31.12.2022
Variazioni

Risultato prima delle imposte 1.299.775 601.979 697.796

Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, 
differite, anticipate

485.066 442.541 42.525

RISULTATO DI ESERCIZIO 814.709 159.438 655.271
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 CONSUNTIVO 
2023 

 PREVISIONE 
2023 

 Scostamenti 

  A) PROVENTI OPERATIVI   

    I. PROVENTI PROPRI   

      1) Proventi per la didattica            1.523.451          1.550.000 -            26.549 

      2) Proventi da Ricerche commissionate e trasferimento tecnologico                  24.656                         -                 24.656 

      3) Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi            1.069.721             638.865            430.856 

  TOTALE I. PROVENTI PROPRI          2.617.828       2.188.865          428.963 

    II. CONTRIBUTI   

      1) Contributi Miur e altre Amministrazioni centrali               983.692             906.855               76.837 

      2) Contributi Regioni e Province autonome            8.294.195          7.488.000            806.195 

      3) Contributi altre Amministrazioni locali                           -                           -                          -   

      4) Contributi da Unione Europea e da Resto del Mondo               231.346          2.034.317 -       1.802.971 

      5) Contributi da Università                           -                           -                          -   

      6) Contributi da altri (pubblici)                       871                  2.500 -               1.629 

      7) Contributi da altri (privati)                  96.085             111.870 -            15.785 

  TOTALE II. CONTRIBUTI          9.606.189     10.543.542 -        937.353 

    III. PROVENTI PER ATTIVITA' ASSISTENZIALE                           -                           -                          -   

    IV. PROVENTI PER GESTIONE DIRETTA INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO                           -                           -                          -   

    V. ALTRI PROVENTI E RICAVI DIVERSI                  24.162                  3.500               20.662 

    VI. VARIAZIONE RIMANENZE                           -                           -                          -   

    VII. INCREMENTO DELLE IMMOBILIZZAZIONI PER LAVORI INTERNI                           -                           -                          -   

 TOTALE PROVENTI (A)       12.248.179     12.735.907 -        487.728 

  B) COSTI OPERATIVI   

    VIII. COSTI DEL PERSONALE   

      1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica:   

        a) docenti / ricercatori            4.063.328          4.477.900 -          414.572 

        b) collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, ecc)               611.449             564.884               46.565 

        c) docenti a contratto                  85.500             504.709 -          419.209 

        d) esperti linguistici                           -                           -                          -   

        e) altro personale dedicato alla didattica e alla ricerca               434.452               14.960            419.492 

     TOTALE 1) Costi del personale dedicato alla ricerca e alla didattica:            5.194.729          5.562.453 -          367.724 

      2) Costi del personale dirigente e tecnico amministrativo            2.999.042          3.073.062 -            74.020 

   TOTALE VIII. COSTI DEL PERSONALE            8.193.771          8.635.516 -          441.745 

    IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE   

      1) Costi per sostegno agli studenti               358.601             456.196 -            97.595 

      2) Costi per il diritto allo studio               140.505             193.000 -            52.495 

      3) Costi per l'attività editoriale                  17.565               28.042 -            10.477 

      4) Trasferimenti a partner di progetti coordinati                  11.500          1.080.248 -       1.068.748 

      5) Acquisto materiale consumo per laboratori                           -                           -                          -   

      6) Variazione rimanenze di materiale di consumo per laboratori                           -                           -                          -   

      7) Acquisto di libri, periodici e materiale bibliografico                  45.634               47.802 -               2.168 

      8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali               897.113             858.481               38.632 

      9) Acquisto altri materiali                  24.405               77.812 -            53.407 

      10) Variazione delle rimanenze di materiali                           -                           -                          -   

      11) Costi per godimento beni di terzi               591.642             533.384               58.258 

      12) Altri costi               331.486             419.793 -            88.307 

   TOTALE IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE            2.418.451          3.694.759 -       1.276.308 

    X. AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI   

      1) Ammortamenti immobilizzazioni immateriali                  15.748                  5.750                 9.998 

      2) Ammortamenti immobilizzazioni materiali               134.756             241.482 -          106.726 

      3) Svalutazione immobilizzazioni                           -                           -                          -   

      4) Svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e nelle disponibilità liquide                           -                           -                          -   

   TOTALE X. AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI               150.504             247.232 -            96.728 

    XI. ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI               347.700               31.364            316.336 

    XII. ONERI DIVERSI DI GESTIONE                  96.673                  9.000               87.673 

 TOTALE COSTI (B)       11.207.099     12.617.870 -    1.410.771 

 DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTI OPERATIVI (A - B)          1.041.080           118.037          923.043 

  C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI   

    1) Proventi finanziari               263.689               90.000            173.689 

    2) Interessi ed altri oneri finanziari                    4.920                  5.500 -                  580 

    3) Utili e perdite su cambi -                       73                         -   -                    73 

  TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI (C)               258.696               84.500            174.196 

  D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE   

    1) Rivalutazioni                           -                           -                          -   

    2) Svalutazioni                            -                           -                          -   

  TOTALE RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE (D)                           -                           -                          -   

  E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI   

    1) Proventi                           -                           -                          -   

    2) Oneri                           -                           -                          -   

    Differenza per arrotondamento all'unità di euro -                          1 

  PROVENTI E ONERI STRAORDINARI (E) -                          1 

  Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D + - E)             1.299.775             202.537         1.097.238 

  F) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO CORRENTI, DIFFERITE, ANTICIPATE               485.066             519.031 -            33.965 

 RISULTATO DELL'ESERCIZIO             814.709 -         316.495       1.131.204 

ANALISI SCOSTAMENTI TRA PREVISIONE E CONSUNTIVO ESERCIZIO 2023



127 
 

OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE E ACCORDI NON RISULTANTI DALLO STATO 

PATRIMONIALE 

Al riguardo, nel corso dell’esercizio 2023, non sono state registrate operazioni con le parti 
correlate, se non a condizioni di mercato con la Regione Autonoma Valle d’Aosta.  

EVENTI SUCCESSIVI 

A completamento delle informazioni riportate in premessa e con particolare riferimento ai 

fatti di gestione intercorsi dopo la chiusura dell’esercizio 2023, da segnalare, l’avvio dei lavori 
in Testafochi a seguito del dialogo competitivo ai sensi dell’art. 64 del D. Lgs. n. 50/2016 per 

la fornitura “chiavi in mano” delle dotazioni tecnologico/informatiche necessarie per l’entrata 
in funzione del Nuovo Polo Universitario. I lavori sono stati affidati al Raggruppamento 

Temporaneo d’Impresa tra le ditte A.DI.COM Group Srl e ISET Telecom Srl, sono iniziati nel 
mese di gennaio 2024 e a fine febbraio è già stata consegnata l’aula tipo che è stata testata e 

approvata dai docenti rappresentanti in Consiglio dell’Università e dai Direttori di 

dipartimento. I lavori stanno, pertanto, procedendo in tutte le aule secondo il 
cronoprogramma previsto e in questi giorni si stanno valutando alcuni interventi migliorativi, 

volti ad una maggiore fruibilità degli spazi e all’aumento delle postazioni di lavoro per il 
personale dell’Università e che possono rientrare nel quinto d’obbligo previsto nelle fasi di 

gara. 
Sono, inoltre, già state inviate le raccomandate con ricevuta di ritorno alle rispettive proprietà 

degli stabili, per disdettare le locazioni degli uffici di via Duca degli Abruzzi in Aosta (il 31 
agosto 2024) e del condominio Selene in Saint-Christophe (il 30 settembre 2024). Sono in fase 

di pianificazione i lavori di adeguamento tecnologico anche della sede di Cappuccini in Aosta, 
necessari per ospitare un numero maggiore di postazioni di lavoro dei dipendenti dell’Ateneo, 

parallelamente sono state avviate tutte le attività connesse alla verifica degli arredi e degli 

spazi per il trasloco previsto nel corso dell’estate 2024. 

Infine, si segnala che nei primi mesi dell’anno 2024, la direzione generale ha lavorato su una 

proposta di modifica della struttura organizzativa, anche in considerazione dell’avvio delle 
Particolari Posizioni di Responsabilità, che verrà sottoposta al Consiglio dell’Università nel 

mese di aprile. 

 

 

      Il Direttore generale        Aosta, 19 aprile 2024 
    Lucia RAVAGLI CERONI 
 


