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Modelli di monitoraggio e valutazione delle
politiche del lavoro contestualizzati al quadro
sociale, economico ed occupazionale della
Regione Autonoma Valle d'Aosta, con
specifico approfondimento del fenomeno dei
giovani NEET (Not in Education, Employment

or Training)

Coordinatore: Prof. Massimo Zanetti
Assegnista: Andrea Parma
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Obiettivi della ricerca

Sviluppare di modelli di valutazione e monitoraggio di
politiche attive del lavoro, in particolare degli
interventi formativi tesi allinserimento occupazionale,
adeguati al contesto regionale della Valle d'Aosta.

Partner istituzionale: Dipartimento Politiche del Lavoro
e della Formazione dell'Assessorato attivita produttive,
energia e politiche del lavoro della Regione
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Obiettivi della ricerca (2)

Pianificare e condurre un‘indagine di Placement con rilevazione su
base campionaria dellimpatto occupazionale degli interventi di
politica attiva e relative analisi dei dati raccolti, tra i cui obiettivi
vi € quello di fornire indicazioni utili a migliorare, qualita,
efficacia ed efficienza delle suddette azioni di politica attiva;

Sviluppare uno studio atto ad elaborare un modello di
monitoraggio e di valutazione delle politiche formative tese
allinserimento occupazionale adeguato al contesto regionale

valdostano.
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Indagine Placement

Definizione degli obiettivi specifici della rilevazione in
coordinamento con il Dipartimento Politiche Lavoro e Formazione

Definizione dell’universo di riferimento
Definizione del campione finale

Definizione degli strumenti e canali di rilevazione
Organizzazione della rilevazione

Field dell’indagine

Cleaning e verifica dati raccolti

Analisi dati

Produzione report intermedio e finale
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Obiettivi specifici

Obiettivo specifico dell’indagine € la stima di una serie di indicatori in merito
agli interventi finanzianti nell’ambito dell’Asse Occupabilita del Programma
Operativo Occupazione 2007-2013. In particolare, gli indicatori da stimare
sono i seguenti:

Tasso di inserimento occupazionale lordo dei destinatari FSE per target group
prioritari (immigrati, popolazione in eta matura) declinato per tipologia di
rapporto di lavoro (dipendente/autonomo)

Tasso di inserimento occupazionale lordo della popolazione femminile per eta,
cittadinanza, titolo di studio, condizione rispetto al mercato del lavoro,
tipologia di rapporto di lavoro (dipendente/autonomo)
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Definizione dell’universo di
riferimento

Operativizzazione di alcune categorie

concettuali espresse negli indicatori da
stimare;

Definizione delle attivita formative da
considerare per la rilevazione;

Definizione delle caratteristiche dei corsisti
da includere nella lista di campionamento.
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Definzione universo di
riferimento (2)

Immigrati definiti come individui non in
possesso della cittadinanza italiana al
momento  dell’iscrizione alle attivita

formative

Popolazione in eta matura: fascia di eta 55-
64 anni
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Definizione universo di
riferimento (3)

Progetti formativi considerati: progetti
terminati negli anni 2011-2012-2013.

Requisiti per essere inclusi nella lista finale:
frequenza almento 70% del monte ore
previsto; per i percorsi individualizzati senza
vincolo del 70% considerati solo beneficiari
con percorsi di almento 40 ore.
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Definizione del campione finale

Estrazione da SISPOR una prima lista di soggetti
rispondenti alle caratteristiche
precedentemente definite.

Procedure di verifica e cleaning: identificazione
soggetti iscritti a piu corsi, esclusione dei
formatori e tutor, identificazione dei soggetti
che hanno concluso le attivita formativa prima

del 2011 per i progetti pluriennali.




Definizione del campione finale

(2)

Dopo un’attenta analisi delle numerosita
degli strati della popolazione di

riferimento, per garantire stime degli
indicatori richiesti statisticamente
significative, si e optato di intervistare
tutte le donne, stranieri e over 55.
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Definizione del campione finale
&)

La rilevazione ha quindi riguardato 276
soggetti cosi ripartiti:

238 donne
52 immigrati (di cui 18 donne)
9 over 55 (di cui 5 donne)
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Definizione canali e strumenti
di rilevazione

Si e optato per un’indagine telefonica.

Si e preso come modello il questionario
dell’Indagine Placement organizzato da
ISFOL nel 2013 rimodellandolo secondo le
esigenze  specifiche della rilevazione
valdostana.
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Organizzazione della rilevazione

L’UNIVDA ha messo a disposizione cinque
risorse per la realizzazione delle interviste
ed un’ulteriore risorsa e stata messa a
disposizione dalla Regione tramite Italia

Lavoro.

Tempistiche: necessita di terminare fase di
rilevazione per inizio aprile.
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Organizzazione della rilevazione

(2)

Utilizzo del software Limesurvey appositamente
installato sul server dell’Universita grazie al contributo
del servizio informatico di ateneo. Limesurvey

permette di caricare il questionario e creare un
percorso a seconda delle risposte dell’intervistato
filtrando automaticamente le domande a cui

rispondere.

Utilizzo di documenti Office in modalita condivisa per
la gestione coordinata tra piu intervistatori della lista
dei nominativi.




e B
~2\/4/~) UNIVERSITA DELLA VALLE D'AOSTA
A5~/ UNIVERSITE DE LA VALLEE D'AOSTE

La rilevazione

La fase di interviste e iniziata il 17 febbraio e si
e conclusa il 27 marzo realizzando i seguenti
tassi di risposta:

Donne 75,7%
Stranieri 62%
Popolazione in eta matura 66,6%
Totale 72,7%
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Tassi di risposta

L’Indagine condotta da ISFOL nel 2013 aveva
fatto registrare un tasso di risposta pari al
57,25% (316 interviste complete su 552

contatti).

Tentativi di contatto: minimo 10 per nominativo
Non risposte: 3 rifiuti espliciti, 28 non risposte,
43 numeri mancanti, inestenti o persone
inconttabili.
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Cleaning e verifica dati raccolti

Ricodifica risposte aperte in tipologie validate da ISTAT
in particolare per quanto concerne professioni e settori
di attivita.

Verifica tasso di risposte per strati (variabili utilizzate:
genere, cittadinanza, classi di eta, relazione rispetto al
MdL, livello di istruzione) e costruzione di pesi per
bilanciare il campione finale di rispondenti rispetto alla
distrubuzione delle variabili note e rilevanti nella
popolazione di riferimento.
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Analisi dati

Calcolo indicatori richiesti dal Dipartimento
Politiche del Lavoro e Formazione
(consegnati venerdi 24/4).

Analisi approfondita dei giudizi sulle attivita
formative seguite e degli esiti occupazionali
(settori e professioni, turnover, tipologia
contrattuale, ecc.)




