
 
 
 

Prot. n. (vedere segnatura) 

 

Provvedimento del Direttore generale 

 

Nomina e contestuale affidamento del servizio di medico competente, comprensivo della 
sorveglianza sanitaria, ai sensi del D.lgs. 09 aprile 2008, n. 81, per l’Università della Valle d’Aosta 
– Université de la Vallée d’Aoste per un periodo di 24 mesi a partire dalla data di stipula del 
contratto, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, lettera a), del Decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, 
convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120, come modificato dal 
Decreto legge 31 maggio 2021, n. 77. CIG n. Z1F375FE4F. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

visto lo Statuto di Ateneo, nel testo vigente; 

visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, nel testo vigente; 

visto il Manuale di Gestione e Contabilità, nel testo vigente; 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 46, del 30 maggio 2019, con la quale è stato 

conferito l’incarico di Direttore generale alla Dott.ssa Lucia Ravagli Ceroni 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 93, del 28 giugno 2019, avente ad oggetto 

“Individuazione del datore di lavoro dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste ai sensi 

dell’articolo 2, comma 1, lettera b) D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, recante norme in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”, nel testo vigente; 

visto il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Codice dei contratti pubblici”, nel testo vigente; 

visto il Decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76 “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, 

cosiddetto “Semplificazioni”, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120, e 

modificato dal D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021, nel testo vigente; 

considerato che, tra le altre disposizioni, l’articolo 1, comma 1, del D.L. n. 76/2020, come modificato dal 

D.L. n. 77/2021, prevede che, in deroga agli articoli 36, comma 2, e 157, comma 2, del D. lgs. n. 50/2016, 

si applichino le procedure di affidamento di cui ai commi 2, 3 e 4, qualora la determina a contrarre o altro 

atto di avvio equivalente sia adottato entro il 30 giugno 2023;  

considerato, in particolare, che il comma 2, lettera a), del suddetto articolo 1 del D.L n. 76/2020, come 

modificato dal D.L n. 77/2021, dispone che, fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 del D. 

Lgs. n. 50/2016, le stazioni appaltanti procedono ad affidare, tra l’altro, le attività di servizi e forniture, 

d’importo inferiore a 139.000,00 €, mediante affidamento diretto;  

viste le Linee guida ANAC n. 4, adottate con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016, aggiornate con delibera 

del Consiglio n. 636 del 10 luglio 2019 al Decreto-legge 18 aprile 2019, n. 32, convertito con Legge 14 

giugno 2019, n. 55; 



 
 
richiamata la delibera dell’ANAC 08 maggio 2019, n. 412, con la quale è stato chiarito che l’attività di 

sorveglianza sanitaria di cui al D.lgs. n. 81/2008 è da considerarsi un affidamento di servizi e non un 

incarico di collaborazione di cui all’art.  7, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001; 

visto il Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 

123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, nel testo vigente; 

attesi, in particolare, la definizione di medico competente di cui all’articolo 2, comma 1, lettera h, del 

sopracitato D. Lgs., nonché gli obblighi in capo al datore di lavoro rispetto alla nomina del medico stesso, 

ai sensi dell’articolo 18; 

considerato, altresì, che il sopracitato D. Lgs. n. 81/2008, all’articolo 25, elenca gli obblighi del medico 

competente, di seguito riportati: 

- collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei 

rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla 

predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrità psico-fisica dei 

lavoratori, all'attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di 

competenza, e all’organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di 

lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro. Collaborare inoltre 

all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della salute», secondo i 

principi della responsabilità sociale; 

- programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 attraverso protocolli sanitari 

definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più 

avanzati; 

- istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio 

per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella è essere conservata con 

salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per l’esecuzione 

della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia 

concordato al momento della nomina; 

- consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo 

possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e 

con salvaguardia del segreto professionale; 

- consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di 

rischio, e fornire allo stesso le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; 

- fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti 

nonché, a richiesta, fornire informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

- informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 e, a 

richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria; 

- comunica per iscritto, in occasione delle riunioni periodiche di cui all’art. 35, al datore di lavoro, 

al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori 

per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce 

indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della 

salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori; 

- visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base 

alla valutazione dei rischi; 



 
 

- partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati sono 

forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria. 

richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Università n. 94, del 21 dicembre 2021, concernente 

l’approvazione del bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio per l’anno 2022, del bilancio unico 

di previsione triennale non autorizzatorio 2022/2024 in contabilità economico-patrimoniale (COEP) e 

del bilancio unico di previsione non autorizzatorio in contabilità finanziaria; 

atteso che la Dott.ssa Marina Verardo, che svolgeva le funzioni di medico competente in qualità di 

dipendente dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, ha formalizzato in data 08 agosto 2022 di essere stata 

collocata in quiescenza, con nota prot. univda n. 12375/2022; 

considerato che si rende necessario e urgente procedere alla nomina e al contestuale affidamento del 

servizio di medico compente, comprensivo della sorveglianza sanitaria, ai sensi del D.lgs. 09 aprile 2008, 

n. 81, per l’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste; 

dato atto che, per le ragioni sopra esposte, in data 29 luglio 2022, si è provveduto a richiedere la 
formulazione d’offerta per l’espletamento del servizio per un periodo di 24 mesi dalla stipula del 
contratto, al dott. Enrico Detragiache, P.I. 01074850072 

rilevato che, in data 02 agosto 2022, è pervenuto il tariffario del dott. Enrico Detragiache, acquisito agli 

atti di Ateneo prot. n. 12087, in relazione al servizio di cui trattasi; 

dato atto che il preventivo del dott. Enrico Detragiache, P.I. 01074850072, con sede in Via delle Betulle 

n. 74, 11100 Aosta (AO) per un importo stimato annuo, sulla base delle necessità di Ateneo, di euro 

3.700,00 (tremilasettecento/00), Iva esente ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633, per un 

totale di euro 7.400,00 (settemilaquattrocento/00) per un periodo di 24 mesi, rispetta le specifiche 

richieste; 

ritenuto, pertanto, che sussistono le condizioni per poter considerare l’offerta congrua ed affidabile; 

dato atto che: 

- il possesso dei requisiti di carattere generale di cui all’articolo 80 del D. Lgs. n. 50 del 2016 è stato 
autocertificato dal professionista sopra citato, prot. univ. n. 12483/2022; 

- il possesso dei requisiti speciali di cui all’articolo 38 del D. Lgs. n. 81 del 2008 ai fini dello svolgimento 
del servizio in argomento è stato verificato attraverso interrogazione, effettuata in data 03 agosto 
2022, del database messo a disposizione dal Ministero della Salute; 

- è stata verificata la regolarità contributiva del dott. Enrico Detragiache, tramite la piattaforma 
dedicata (DURC online) - protocollo INAIL_34073904 - prot. univda n. 12218/2022; 

- il pagamento della prestazione verrà effettuato previa verifica dell’esecuzione del servizio, 
esclusivamente con le modalità di cui all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, e precisamente 
tramite bonifico su conto corrente bancario o postale dedicato alle commesse pubbliche; 

- ai fini di assicurare la tracciabilità dei movimenti finanziari relativi ai rapporti contrattuali in ambito 
pubblico del presente servizio è stato attribuito il seguente codice CIG Z1F375FE4F; 

- al presente servizio si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni del Codice di 
comportamento dei dipendenti dell’Università della Valle d’Aosta, pubblicato sul sito dell’Ateneo, 
www.univda.it, nella sezione denominata “Normativa”; 

 



 
 
considerato, altresì, che la stipula del contratto per il servizio in oggetto è disposta in modalità elettronica 

mediante scambio di corrispondenza secondo l’uso del commercio ai sensi dell’art. 32, comma 14, del 

D.lgs. n. 50/2016; 

ritenuto, pertanto, per le ragioni sopra esposte di affidare al dott. Enrico Detragiache, P.IVA 

01074850072, il servizio di medico compente, comprensivo della sorveglianza sanitaria, ai sensi del D. 

Lgs. 09 aprile 2008, n. 81, per l’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste per il 

periodo di 24 mesi a partire dalla data di stipula del contratto; 

DECIDE 

1. di approvare la procedura di affidamento descritta in premessa, dando atto che: 

• l’oggetto del contratto riguarda la nomina e l’affidamento del servizio di medico compente, 
comprensivo della sorveglianza sanitaria, ai sensi del D. Lgs. 09 aprile 2008, n. 81, per 
l’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, per il periodo di 24 mesi a 
partire dalla data di stipula del contratto, per un importo complessivo di euro 7.400,00 
(settemilaquattrocento/00), Iva esente ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633; 

• l’acquisizione del predetto servizio è effettuata mediante l’affidamento diretto, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 2, lettera a), del D. L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, 
dalla L. 11 settembre 2020, n. 120, come modificato dal D. L. 31 maggio 2021, n. 77; 

• la stipula del contratto è disposta in modalità elettronica mediante scambio di corrispondenza 
secondo l’uso del commercio ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D. Lgs. n. 50 del 2016; 
 

2. di nominare quale responsabile del procedimento amministrativo, la Dott.ssa Dania Dimauro, 
funzionario dell’Ufficio Acquisti e Patrimonio di Ateneo; 
 

3. di affidare, per le ragioni sopraesposte, al dott. Enrico Detragiache, P.Iva 01074850072, il servizio di 
medico compente, comprensivo della sorveglianza sanitaria, ai sensi del D. Lgs. 09 aprile 2008, n. 81, 
per l’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, per il periodo di 24 mesi, a partire 
dalla data di stipula del contratto, per un importo complessivo pari a euro 7.400,00 
(settemilaquattrocento/00), Iva esente ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633; 

 
4. di nominare, quale medico competente dell’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée 

d’Aoste, ai sensi dell’art. 18 del D.lgs. n. 81/2018, per il periodo di 24 mesi dalla stipula del contratto, 
il dott. Enrico Detragiache, P. Iva 01074850072, con sede legale in Via delle Betulle n. 74, 11100 Aosta 
(AO); 

 
5. di autorizzare, per le finalità di cui ai precedenti punti 3 e 4, la spesa di euro 2.450,00 

(duemilaquattrocentocinquanta/00), Iva esente ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633, 
a valere sulla voce di costo del Piano dei conti di contabilità analitica UA.VDA CA.04.02.04.01.01 - 
“Spese per servizi fiscali, previdenziali e per la sicurezza” del budget 2022; 

 
6. di stabilire che l’imputazione del costo, per l’esercizio 2023, di euro 3.700,00 (tremilasettecento/00), 

Iva esente ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633, graverà sulla voce di costo del Piano 
dei conti di contabilità analitica UA.VDA CA.04.02.04.01.01 “Spese per servizi fiscali, previdenziali e per la 
sicurezza”, per l’anno 2023; 

 
7. di stabilire che l’imputazione del costo, per l’esercizio 2024, di euro 1.250,00 

(milleduecentocinquanta/00), Iva esente ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633, graverà 



 
 

sulla voce di costo del Piano dei conti di contabilità analitica UA.VDA CA.04.02.04.01.01 “Spese per 
servizi fiscali, previdenziali e per la sicurezza”, per l’anno 2024; 
 

8. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto al visto di regolarità contabile e di allegare la 
scrittura contabile relativa all’autorizzazione di cui al punto 5, per l’anno 2022; 

 

9. di dare atto che la liquidazione delle fatture elettroniche avverrà previo esito positivo della regolarità 
del servizio e nel rispetto degli obblighi previsti dall’articolo 3 della Legge n. 136/2010, nonché a 
seguito dell’esito positivo degli accertamenti disposti in materia di pagamenti da parte degli enti 
pubblici; 

 

10. di pubblicare, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 29, comma 1, del D.lgs. n. 50/2016, il contenuto e 
gli estremi del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Università, nell’ambito della sezione 
denominata “Amministrazione trasparente” il primo giorno lavorativo successivo alla data di 
protocollazione e di informare che, avverso al presente provvedimento, è esperibile il ricorso 
giurisdizionale amministrativo al TAR Valle d’Aosta entro 30 giorni decorrenti dalla sopra indicata data 
di pubblicazione. 

 

11.  di pubblicare il presente provvedimento all’Albo online di Ateneo per un periodo di 30 giorni naturali 
e consecutivi. 

 
 
 
Aosta lì (vedere segnatura protocollo) 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Lucia Ravagli Ceroni 
(sottoscritto digitalmente) 

 

 

All. 1 - Scrittura contabile 
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